	Утвержден
решением Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,
протокол комиссии №   2   от 29.12.2022





 




План работы Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
на 2023 год

	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Срок рассмотрения
	Ответственные за подготовку вопроса

	1.
	О внесении изменений и дополнений в Трехстороннее соглашение между органами местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район, Нефтеюганским территориальным объединением работодателей и Нефтеюганским территориальным объединением организаций профсоюзов на 2021 – 2023 годы
	1 полугодие 
	[bookmark: _GoBack]Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района;
Объединение профсоюзов;
Объединение работодателей

	2.
	О мерах поддержки малого и среднего бизнеса на территории Нефтеюганского района в 2022 – 2023 годах
	1 полугодие
	Комитет по экономической политике и предпринимательству администрации Нефтеюганского района

	3.
	О состоянии условий и охраны труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Нефтеюганский район
	1 полугодие 
	Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района

	4. 
	О мероприятиях по привлечению населения к занятиям спортом и популяризации  здорового образа жизни среди населения Нефтеюганского района в 2022 -2023 годах
	1 полугодие
	Департамент культуры и спорта Нефтеюганского района, 
отдел социально-трудовых отношений 

	5. 
	О мероприятиях в сфере содействия граждан испытывающих трудности в поиске работы
	1 полугодие
	Казенное учреждение ХМАО-Югры «Нефтеюганский центр занятости населения»

	6. 
	Подготовка проекта Трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район, Нефтеюганским территориальным объединением работодателей и Нефтеюганским территориальным объединением организаций профсоюзов на 2024 – 2026 годы с учетом предложений Сторон трехсторонней комиссии
	октябрь-ноябрь 2023 года 
(в рабочем порядке)
	Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района

	7. 
	Об исполнении работодателями обязательств перед фондом социального страхования, об использовании работодателями страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний в 2023 году
	2 полугодие
	Отдел по работе со страхователями № 1 ГУ – РО Фонда социального страхования РФ по ХМАО-Югре 

	8.
	О мероприятиях по организации летнего оздоровления, отдыха и занятости детей и несовершеннолетних граждан Нефтеюганского района в 2023 году
	2 полугодие
	Департамент образования и молодежной политики Нефтеюганского района

	9.
	О ситуации на рынке труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре и в муниципальном образовании Нефтеюганский район
	2 полугодие 
	Казенное учреждение ХМАО – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения»

	10. 
	О заключении Трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район, Нефтеюганским территориальным объединением работодателей и Нефтеюганским территориальным объединением организаций профсоюзов на 2024 – 2026 годы
	2 полугодие
	Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района 

	11.
	Об исполнении протокольных поручений трехсторонней комиссии
	1 полугодие,
2 полугодие
	Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района 

	12.
	О плане работы Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год
	2 полугодие
	Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района 




Секретариат трехсторонней комиссии –
отдел социально-трудовых отношений
администрации Нефтеюганского района,
(3463) 291157, 291158,
e-mail: ot-nr@mail.ru 
