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Проект Плана работы 
Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений
на 2022 год

	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Срок рассмотрения
	Ответственные за подготовку вопроса

	1.
	О предупреждении и выявлении фактов незаконной предпринимательской деятельности на территории Нефтеюганского муниципального района за 2021 год и о принятых мерах по устранению нарушений
	1 полугодие 
	ОМВД России по Нефтеюганскому району 

	2.
	О работе по развитию спорта в Нефтеюганском районе и популяризации здорового образа жизни среди населения Нефтеюганского района, итоги за 2020-2021 годы, план на 2022 год
	1 полугодие
	Департамент культуры и спорта Нефтеюганского района

	3.
	Об уточнении состава Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений
	1 полугодие
	Члены Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

	4.
	Обеспечение трудовой занятости инвалидов трудоспособного возраста, проживающих на территории Нефтеюганского муниципального района
	1 полугодие
	Казенное учреждение ХМАО – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения»

	5.
	О результатах проведения специальной оценки условий труда в организациях Нефтеюганского района 
	1 полугодие
	Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района  

	6.
	О реализации молодежной политики на территории Нефтеюганского района за текущий период 2022 года
	2 полугодие 
	Департамент образования и молодежной политики Нефтеюганского района 

	7
	О профилактике ВИЧ/СПИД на рабочих местах и недопущении дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией
	2 полугодие
	БУ ХМАО – Югры «Нефтеюганская районная больница», отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района  

	8.
	О ситуации на рынке труда Нефтеюганского муниципального района, результаты реализации государственной программы «Поддержка занятости населения» в 2022 году
	2 полугодие
	Казенное учреждение ХМАО – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения»

	9.
	О плане работы Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год
	2 полугодие
	Секретариат трехсторонней комиссии - отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района  



В план работы Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений на 2022 год могут вноситься изменения и дополнения в течение года. 














Секретариат трехсторонней комиссии –
отдел социально-трудовых отношений
администрации Нефтеюганского района,
(3463)238014, 225561, ot-nr@mail.ru 
