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План работы 
Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений
на 2019 год

	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Срок рассмотрения
	Ответственные за подготовку вопроса

	1.
	О проекте трехстороннего соглашения между органами государственной власти ХМАО – Югры, Объединением работодателей ХМАО – Югры, Объединением организаций профсоюзов ХМАО – Югры на 2020-2022 годы. Предложения сторон.
	1 полугодие 
	Отдел социально-трудовых отношений;
Объединение профсоюзов;
Объединение работодателей

	2.
	О мероприятиях по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ – инфекцией
	1 полугодие
	БУ ХМАО-Югры «Нефтеюганская районная больница»

	3.
	О соблюдении работодателями, осуществляющими деятельность в Нефтеюганском районе, требований законодательства о выплате заработной плате своим работникам не ниже уровня минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре. 
	1 полугодие
	ИФНС №7 по ХМАО-Югре;
Отдел социально-трудовых отношений; Объединение профсоюзов;
Объединение работодателей

	4.
	Об итогах исполнения Трехстороннего соглашения
между органами местного самоуправления 
муниципального образования Нефтеюганский район, 
Нефтеюганским территориальным объединением работодателей, 
Нефтеюганским территориальным объединением  организаций за 2018 год
	1 полугодие
	Отдел социально-трудовых отношений;
Объединение профсоюзов;
Объединение работодателей

	5.
	О проводимых мероприятиях по сохранению занятости и обеспечению соблюдения, предусмотренного трудовым законодательством, запрета на ограничение трудовых прав граждан предпенсионного возраста в муниципальном образовании Нефтеюганский район
	2 полугодие 
	Казенное учреждение ХМАО – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения»; Государственная инспекция труда в ХМАО-Югре

	6.
	Итоги выполнения комплексного плана мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории муниципального образования на 2019 год
	2 полугодие
	Отдел социально-трудовых отношений 

	7.
	Анализ причин обращений граждан в Государственную инспекцию труда за защитой трудовых прав 
	2 полугодие
	Государственная инспекция труда в ХМАО-Югре

	8.
	О плане работы Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2020 год
	2 полугодие
	Отдел социально-трудовых отношений 
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