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АДМИНИСТРАЦИЯ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО  ОРГАНИЗАЦИИ  ТРУДОУСТРОЙСТВА  НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН

Нефтеюганский район 

2017
В Конституции Российской Федерации (ст. 37) закреплено, что молодые люди, как полноправные граждане Российской Федерации, имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. 

Согласно Закону Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» ст. 5, ст. 7.2 государство и органы местного самоуправления содействуют в обеспечении занятости населения и выделяют категории особо защищенных граждан, в число которых входит молодежь до 18 лет. 

Трудовые правоотношения между работодателем и несовершеннолетним работником регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ).
Особенности заключения трудового договора 
с несовершеннолетними работниками
1. По общему правилу лица, достигшие возраста 16 лет, могут вступать в трудовые отношения в качестве работников (ч.3 ст. 20 ТК РФ). 
Вместе с тем допускается заключение трудового договора и с работником более юного возраста. 
Согласно п. 2 ст. 63 ТК РФ может быть заключён трудовой договор с работником по достижению им возраста 15 лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, если несовершеннолетний получил или получает общее образование.
2. Допускается заключение трудового договора и с подростками, достигшими возраста 14 лет, с согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства, для выполнения в свободное от получения образования время лёгкого труда, не  причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы (ч.3 ст.63 ТК РФ).
При этом необходимо соблюдение  следующих условий:

- выполнение работы должно производиться только в свободное от получения образования время и не причинять ущерба для освоения образовательной программы  (желательно получить справку  из учебной организации о расписании учебных занятий, что позволит избежать нарушения  установленного  порядка привлечения  подростка к труду, установленного  ТК РФ);

- так как ТК РФ не установлено в какой форме должно быть согласие на заключение трудового договора  с таким работником,  необходимо получить письменное согласие, что поможет в будущем  избежать споров о правомерности трудоустройства  14-летнего работника. Подобное согласие  может быть оформлено в качестве  письма или заявления  о согласии на работу  несовершеннолетнего, подписанного кем-то из родителей и руководителем (уполномоченным лицом) органа опеки и попечительства  по месту жительства  юного работника. Либо может быть изложено непосредственно в трудовом договоре после подписей представителя работодателя и работника.

Для заключения с несовершеннолетним трудового договора  требуется согласие только одного из родителей,  тогда как для  заключения гражданско-правового договора с несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет (например, договора подряда) требуется согласие обоих родителей (п. 1 ст. 26 ГК РФ). 
Основанием  для дачи согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора может быть как обращение самих родителей, так и  работодателя.

3. С несовершеннолетними лицами в возрасте до 14 лет может быть  заключён трудовой договор при соблюдении следующих условий:

- только в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках для их участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба их здоровью и нравственному развитию;
- обязательно согласие родителя (опекуна) и органа опеки и попечительства;

- трудовой договор от имени работника подписывается его родителем (опекуном);

- в разрешении органа опеки и попечительства должна быть указана максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых может выполняться работа. Для подготовки разрешения на заключение трудового договора  и  определения условий, на которых может выполняться соответствующая работа,  орган опеки и попечительства вправе запросить от работодателя необходимые документы.

Заключение трудового договора 

с несовершеннолетним работником
Несовершеннолетний работник, согласно ст. 65 ТК РФ, представляет в кадровую службу следующие документы:

- паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

- трудовую книжку (при наличии);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- документы воинского учёта (при наличии);

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка  и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.

С несовершеннолетним работником может быть заключён трудовой договор на неопределённый срок или срочный трудовой договор (например, на время каникул). Целесообразно заключать срочный трудовой договор, поскольку расторжение  трудового договора по инициативе работодателя с лицом, не достигшим возраста 18 лет, допускается только с согласия Государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних (ст. 269 ТК РФ).

Приём на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приёме  на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. 

При приеме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан знакомить подростка  под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами организации, коллективным договором (при наличии). Для всех поступающих на работу, работодатель  или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приёмам  выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим (ст. 225 ТК РФ).

Медицинский осмотр, испытательный срок
Лица, не достигшие возраста 18 лет, при заключении трудового договора подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию)  (ст. 69,  ч.1 ст. 266 ТК РФ). В дальнейшем  до достижения совершеннолетия такие работники подлежат ежегодному обязательному медицинскому осмотру (обследованию).  Осмотры (обследования) проводятся  за счёт средств работодателя (ч. 2 ст. 266 ТК РФ).

При приёме на работу несовершеннолетних работников  испытательный срок не устанавливается (ст. 70 ТК РФ).

После принятия подростка на работу работодатель обязан уплачивать с его заработной платы налог на доходы физических лиц,  страховые взносы в ПФР, ФСС, федеральный и территориальные ФОМСы.

 Время работы несовершеннолетнего, в течение которого производилась уплата взносов на  обязательное пенсионное страхование, засчитывается в страховой стаж для назначения пенсии по старости (ст.4 ФЗ от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»).

Условия труда
Согласно с ч.1. ст. 265 ТК РФ  запрещается  привлечение  несовершеннолетних:

- к работам  с вредными  и  (или)  опасными условиями труда, к подземным  работам;

- к работам, выполнение которых может причинить вред  их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночном кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными  напитками, табачными изделиями, наркотическими и  иными  токсическими препаратами, материалами эротического содержания).

Запрещается переноска и передвижение несовершеннолетними работниками  тяжестей, превышающих  установленные для них  предельные нормы (ч. 2 ст. 265 ТК РФ).

Лица моложе 18 лет не могут быть приняты:

- на должность государственной гражданской службы.

- на должность муниципальной службы;

- на работу охранниками;
- на должность в органах полиции.
В соответствии со статьей 268 ТК РФ несовершеннолетних работников  запрещено направлять в служебные командировки, привлекать  к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни. Исключение составляют творческие работники средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъёмочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений. Полный перечень творческих профессий установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007 г. № 252.
Рабочее время
Для несовершеннолетних  работников установлена сокращённая  продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ):
- для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;

- для работников в возрасте до 16 лет, продолжающих учёбу в образовательном учреждении и работающих в свободное от учёбы время в течение учебного года - не более 12 часов в неделю;

- для  работников  в возрасте от  16 до 18 лет,  продолжающих   учёбу  в образовательном учреждении и работающих в свободное от учёбы время в течение учебного года – не более 17,5 часов в неделю.
Продолжительность ежедневной работы (смены) в период летних каникул (после окончания учебного года) не может превышать:
- для работников в возрасте от 14 до 15 лет – 4 часов;
- для работников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов;

- для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих учёбу  с работой, в возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа;

- для указанной категории учащихся, совмещающих учёбу с работой, в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часов.

Трудовая деятельность несовершеннолетних  также может осуществляться по гибкому графику (ст. 102  ТК РФ). В этом случае начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяются по соглашению сторон.
Время отдыха
Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется в удобное для них время, продолжительность отпуска  составляет 31 календарный день (ст. 267 ТК РФ).

В отношении работников в возрасте до 18 лет не допускается:

- непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, перенесение на следующий год (ст. 124 ТК РФ); 
- отзыв из отпуска (ст.125 ТК РФ);

- замена отпуска денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Оплата труда
При повременной оплате труда  заработная плата несовершеннолетним работникам выплачивается с учётом сокращённой продолжительности работы (пропорционально отработанному времени). При этом работодатель  может (но не обязан) за счёт собственных  средств,  производить таким работникам доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий  при полной продолжительности ежедневной работы (ч. 1 ст. 271 ТК РФ).

При выполнении  сдельной работы несовершеннолетним работником, его труд оплачивается по установленным сдельным расценкам. Также работодатель может устанавливать за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность  ежедневной работы (ч.2 ст. 271 ТК РФ).
Оплата труда несовершеннолетних работников, обучающихся и работающих в свободное от учёбы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель также за счёт собственных средств может установить доплаты к заработной плате этим работникам (ч. 3 ст. 271 ТК РФ).

Нормы выработки для несовершеннолетних работников устанавливаются из общих норм выработки пропорционально установленной  сокращённой продолжительности рабочего времени (ч. 1 ст. 270 ТК РФ).
Для несовершеннолетних работников,  получивших общее или среднее профессиональное образование, а также прошедших проф.обучение на производстве, могут устанавливаться пониженные нормы выработки коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством РФ (ч.2 ст.270 ТК РФ).
Материальная ответственность
Согласно ч.3 ст. 242 ТК РФ работники в возрасте до 18 лет несут полную материальную ответственность  лишь за:

- умышленное причинение  ущерба;

- ущерб, причинённый в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- ущерб, причинённый  в результате совершения преступления или административного проступка.

Трудовой кодекс РФ запрещает заключение с  несовершеннолетними  работниками договора о полной материальной ответственности работников (ст.244 ТК РФ).

Расторжение трудового договора
Расторжение трудового договора с несовершеннолетними работниками по инициативе работодателя помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия  Государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Указанное согласие является дополнением к общему порядку расторжения трудового договора  по инициативе работодателя (исключение составляют случаи ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) - (ст. 269 ТК РФ).      

Если несовершеннолетний работник является членом профсоюза, то для его увольнения по п.п. 2, 3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ необходимо мотивированное мнение выборного профсоюзного органа, полученное согласно ст. 373 ТК РФ.

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем работодатель уведомляет работника за три календарных дня  до увольнения  (ст. 79 ТК РФ).

Трудовой договор,  заключённый на срок до 2 месяцев может быть расторгнут несовершеннолетним работником  до окончания срока трудового договора по письменному заявлению, предупредив работодателя не менее чем за три дня до увольнения  (ст. 292 ТК РФ). По истечении  указанных трёх дней несовершеннолетний вправе  прекратить работу.

Прекращение трудового договора оформляется приказом  (распоряжением) работодателя, с которым подросток должен быть ознакомлен под роспись. В день прекращения трудового договора работодатель выдаёт несовершеннолетнему работнику трудовую книжку и производит с ним расчёт. По письменному заявлению работника  работодатель также обязан выдать  ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой (ст. 84.1 ТК РФ).
Ответственность работодателей

За не соблюдение соответствующих требований к оформлению  трудовых отношений с работником, не достигшим совершеннолетия, работодатель несет административную ответственность по ст. 5.27 и ст. 5.27.1 КоАП РФ.
образец

Срочный  трудовой  договор

с несовершеннолетними  гражданами

в возрасте  от 14 до 18 лет  №___________

_____________                                                                                            «____»______ 2017г.   

_______________________________________________________________________________  

(полное наименование организации)
в лице директора  __________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель»,
                                                     Ф.И.О. руководителя
действующий на основании ______________________________________с одной стороны, 

и гражданин  _______________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», 
                                                                 (Ф.И.О.)        

с письменного согласия своих законных представителей,  заключили настоящий срочный трудовой договор о нижеследующем:  

1. Общие положения 

1.  На основании письменного заявления Работника, Работодатель в соответствии со  ст. 63 Трудового  кодекса  Российской  Федерации   принимает его на работу в период летних каникул в качестве: Подсобный рабочий (уборка территории (легкий труд):  сбор мелкогабаритного мусора), 1 разряд, на 0,5 тарифной ставки.  

2.  Срочный трудовой договор заключен: на определенный срок.

2.1. Срок действия настоящего  срочного трудового договора с «03»  июля  2017​​г. по «31» июля 2017г. включительно. 

2.2. Дата начала работы: 03 июля 2017 года. 

2.3. Рабочее место Работника находится по адресу:___________________________.

2.4. Работник подчиняется непосредственно ________________________________.

2.5. Труд Работника по настоящему срочному трудовому договору осуществляется в безопасных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

2.6. Условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.
2. Обязанности сторон

2.1. Работодатель обязуется:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при наличии);

- организовать труд Работника и создать безопасные условия для 
выполнения обязанностей, предусматриваемых настоящим срочным трудовым договором;

- при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором;

- обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;

- назначить ответственных лиц из числа руководителей и специалистов за соблюдением Работником требований охраны труда и  обеспечением его исправным инвентарем и средствами индивидуальной защиты;

-  провести Работнику необходимые инструктажи по охране  труда и  пожарной безопасности;  

- не допускать использования труда Работника на работах, не предусмотренных настоящим трудовым договором;

- принимать ежедневно у Работника объём выполненных работ;

- обеспечить Работнику своевременно и в полном объеме выплату заработной платы не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме;

- обеспечить социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования Работника;

- обеспечить бытовые нужды Работника, связанные с исполнением трудовых обязанностей;

- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при наличии), соглашениями, локальными нормативными актами.

2.2. Работник обязуется:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с заданиями (поручениями) Работодателя;   

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной безопасности;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- ежедневно сдавать Работодателю объем выполненных работ;

- незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3. Права сторон

3.1.   Работник  имеет право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- на предоставление ему работы, обусловленной настоящим срочным трудовым договором;

- на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при наличии);

- на бесплатное обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы обусловленной настоящим срочным трудовым договором;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней;

- пользоваться правами, гарантированными действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

-   получать полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работодатель вправе:     

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей;

- требовать от Работника обязательного соблюдения Правил внутреннего трудового  распорядка и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- поощрять Работника за добросовестный, эффективный труд;

- привлекать Работника к дисциплинарной ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

- привлекать Работника к материальной ответственности за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ст. 241, 242).

4. Оплата труда

4.1. За исполнение  обязанностей, предусмотренных настоящим срочным трудовым договором, при работе на условиях неполного рабочего времени, оплата труда Работнику производится пропорционально отработанному им времени (ст. 93 ТК РФ).

4.2. В состав  заработной платы  включается:

- оклад (тарифная ставка) в размере ________ рублей в месяц;

- северная надбавка с учетом периода проживания в районах, приравненных к районам Крайнего Севера (но не более 50%);

- районный коэффициент (70%).

4.3. Выплата заработной платы производится «___»_______20___г. и окончательный расчет производится в день прекращения срочного трудового договора (ст.ст. 136, 140 ТК РФ).

4.4. Оплата труда производится в форме безналичного расчета на карту Работника.

4.5. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги и отчисления в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели и рабочей смены в соответствии с его возрастом (ст.92, 94 ТК РФ):
до 16 лет — не более 24 часов в неделю (от 14 до 15 лет – не более 4 часов в день, от 15 до 16 лет - не более 5 часов в день); 

от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю (не более 7 часов в день).


5.2. Время начала работы в ______ час.

            Время окончания работы в ______ час.

            Выходные дни: суббота, воскресенье.

5.3. В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания с _____ часов до _____ часов, который в рабочее время не включается.

5.4. При увольнении Работнику выплачивается компенсация из расчета 2 рабочих дня за месяц работы.

6. Ответственность сторон

6.1. Работодатель несет ответственность за обеспечение безопасных условий труда для Работника на период срочного трудового договора в соответствии с Правилами и нормами охраны труда.

6.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством. 

6.3. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему срочному трудовому договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

7. Изменение и расторжение срочного трудового договора

7.1. Изменение определенных сторонами условий настоящего срочного трудового договора допускается только по соглашению Сторон, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего срочного трудового договора.

Изменения и дополнения в условия настоящего срочного трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства Российской Федерации, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.2. Срочный трудовой договор может быть досрочно расторгнут по взаимному соглашению сторон. Одной из сторон настоящий срочный трудовой договор может быть расторгнут по основаниям и в соответствии с действующим законодательством.   

7.3. Расторжение срочного трудового договора по инициативе Работодателя осуществляется с учетом статьи 269 ТК РФ. 

7.4. Все споры, возникающие при исполнении, изменении или расторжении настоящего срочного трудового договора решаются путем переговоров между сторонами.

При не достижение согласия, спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Другие условия

8.1. Настоящий срочный трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.

8.2. Настоящий срочный трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.

9. Адреса и реквизиты сторон:

	Работодатель

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

 ________________________Ф.И.О.

          подпись
	Работник

ФИО: ________________________________________

Дата рождения: ________________________________

Паспортные данные: ____________________________

______________________________________________

Проживающий по адресу:________________________

______________________________________________

СНИЛС_______________ 
Контактный тел. работника_______________________

Данные законных представителей:

_________________________________(Ф.И.О., тел.)

_________________________________(Ф.И.О., тел.)

      _________________________Ф.И.О. работника.

                      подпись


Экземпляр  срочного трудового договора получил (а) ________________________Ф.И.О.

                                                                                                             Подпись

«____» _________20__г.
Нормы поднятия и переноски

тяжестей вручную для лиц моложе 18 лет  

	Характер работы, показатели тяжести труда
	Предельно допустимая масса груза

	
	юноши
	девушки

	
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет
	14 лет
	15

лет
	16

лет
	17

лет

	Подъем и перемещение тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час), кг
	12
	15
	20
	24
	4
	5
	7
	8

	Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены, кг
	3
	3
	4
	4
	2
	2
	3
	3

	Подъем и перемещение тяжестей постоянно (более 2 раз в час) в течение не более 1/3 рабочей смены, кг
	6
	7
	11
	13
	3
	4
	5
	6

	Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение смены с рабочей поверхности, кг
	400
	500
	1000
	1500
	180
	200
	400
	500

	Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение смены с пола, кг
	200
	250
	500
	700
	90
	100
	200
	250


Охрана труда работников в возрасте до 18 лет
	













Режим труда и отдыха работников в возрасте

до 18 лет
	


















Особенности регулирования

трудовых отношений с работниками моложе 18 лет
	













Нормативные правовые акты, регламентирующие приём на работу

несовершеннолетних граждан
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г., ст. 2, 7, 37, 41.
2. Трудовой кодекс Российской  Федерации (ст.63, 64, 65, 68, 69, 70, 76, 77, 78, 84, 91, 92, 94, 96, 100, 185, 212, 214, 225, 242, 244). Глава 42. «Особенности регулирования  труда работников в возрасте до 18 лет».

3. Федеральный закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» № 1032-1 от 19.04.1991 г.
4. Федеральный закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ.
5. Федеральный закон Российской Федерации «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»           № 120-ФЗ от 24.06.1999 г.
6. Федеральный закон Российской Федерации «О персональных данных»    № 152-ФЗ от 27.07.2006г.
7. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
8. Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня  тяжёлых работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц  моложе восемнадцати лет».

9. Постановление Правительства РФ от 28 апреля 2007 г. № 252 «Об утверждении  Перечня  профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организации кинематографии,  теле- и видео- съёмочных коллективов, театров, театральных и  концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений,  особенности трудовой деятельности которых установлены Трудовым кодексом Российской Федерации».

Если у Вас есть вопросы, 

Вы можете обратиться:
	Учреждение
	телефон

	Нефтеюганский центр занятости населения

Отдел содействия занятости населения, профессионального обучения и профессиональной ориентации
	8(3463)22-38-88

	Федеральная служба по труду и занятости

Государственная инспекция труда по ХМАО - Югре
	8(3462)23-89-88 

	Отдел социально - трудовых отношений 

администрации Нефтеюганского района
	8(3463)25-02-18, 
22-55-61

23-80-14

	Отдел по делам несовершеннолетних,

 защите их прав 
администрации Нефтеюганского района
	8(3463)25-02-77, 25-02-78

21-58-47 (гп. Пойковский)

29-05- 80 (сп. Салым) 

	Комитет по опеке и попечительству 

Нефтеюганского района
	8(3463)24-76-06, 
25-45-41

	Отдел по делам молодежи департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района
	8(3463)25-02-50, 
25-02-88


Методические рекомендации разработаны Отделом социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района

Размещены на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района www.admoil.ru  в разделе «Деятельность»/ «Социально-трудовые отношения»/ «Трудовые отношения»/ «Методические рекомендации и памятки»
Запрещается использовать труд подростков





На тяжелых работах





На работах, связанных с подъемом, и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые нормы





В служебных командировках





На сверхурочных работах





В выходные и нерабочие праздничные дни





В ночное время





На работах с вредными и (или) опасными условиями труда





На подземных работах





На работах, при выполнении которых может быть повреждено здоровье и нравственное развитие (игорный бизнес, торговля, перевозка, производство спиртных напитков, табачных изделий, наркотических препаратов и т.д.)





Рабочее время





От 16 до 18 лет





От 14 до 15 лет





От 15 до 16 лет





Не более 35 часов в неделю





Не более 24 часов в неделю





Не более 


7 часов в день








Не более 4 часов в день





Не более 5 часов 


в день





Учащихся, совмещающих учебу с работой





От 16 до 18 лет





От 15 до 16 лет





От 14 до 15 лет





Не более 17,5 часов 


в неделю





Не более 12 часов 


в неделю





Не  более 4 часов в день





Не более 2,5 часов в день





Ежегодный оплачиваемый отпуск





31 календарный день





За первый год работы – до истечения 6 месяцев





В летний период или в удобное время





Не допускается отзыв из отпуска 





Прием на работу





Медицинские осмотры





Без испытательного срока





Предварительные





Ежегодные, обязательные 


до достижения 


18 лет





Прекращение трудового договора





По инициативе работодателя





По инициативе работника





Допускается с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав





За исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности ИП








