ПЛАН РАБОТЫ 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
АДМИНИСТРАЦИИ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА РАБОТНИКОВ 
ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
на 2019 год

  Приоритетные направления деятельности Первичной профсоюзной организации (далее – ППО) в 2019 году являются:
	1. Увеличение членства в профсоюзе, организационное и финансовой укрепление организации и внутрипрофсоюзной дисциплины;
1. Защита социально-трудовых интересов членов Профсоюза;
	3.  Контроль за соблюдением безопасных условий труда в учреждении и исполнение работодателями трудового законодательства.
	В соответствии с решениями X съезда Профсоюза, утвержденной съездом Программы действий Профсоюза в 2015-2020 годах, постановлением XXVI отчетно-выборной конференции областной организации Профсоюза,  ППО будет строить свою работу в 2019 году по следующим направлениям:
	 1. Правозащитная деятельность, контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства, взаимодействие в этих целях с органами государственного надзора и контроля, законодательной, исполнительной, судебной властью.
	2. Осуществление профсоюзного контроля за состоянием охраны труда и здоровья членов Профсоюза через совместные комиссии, создаваемые на паритетной основе с участием уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. Оздоровление членов Профсоюза на льготных условиях в соответствии с договорами, заключенными обкомом Профсоюза с санаториями.
	 3. Развитие системы льгот и гарантий для членов профсоюза через программы Тюменской областной организации Профсоюзов, а так же включения в Профсоюзную дисконтную систему.
	С целью достижения поставленных задач запланировано проведение мероприятий:

	№п/п
	Наименования мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственные за выполнение

	1.1
	Проведение заседаний профкома по вопросам: 
	Вшивцева Е.Г. 

	
	- Об утверждении плана работы и сметы расходов профсоюзных взносов на 2019 год
	Январь
	

	
	- Об оказании материальной помощи
	В течение 
года, по мере поступления заявлений 
	

	
	- О приеме в члены первичной профсоюзной организации
	
	

	
	- О даче мотивированного мнения ППО в соответствии с ТК РФ
	В течение 5-ти дней с даты  поступления писем от работодателя
	

	
	- О работе Молодежного совета
	не менее 1 раза в полугодие
	 Потехина С.И.

	
	- О результатах проверки ревизионной комиссии
	 не менее 1 раза в полугодие
	 Филобок О.В.

	1.2
	Участие в семинарах-совещаниях по вопросам охраны труда, юридическим вопросам
	В течение 
года
	Вшивцева Е.Г.
Захаров О.А.

	1.3
	Обновление информации на стенде ППО,  в том числе информирование членов профсоюза о предстоящих мероприятиях посредством электронной почты
	В течение 
года
	Вшивцева Е.Г. 
Потехина С.И.
 

	1.4
	 Проведение конкурсов:
•	для членов профсоюза:
-  Поздравления защитникам Отечества;
-«Лето, ах лето» (посвященный событиям летнего отдыха);
-«Золотые руки» (посвященный Международному дню матери, конкурс рукоделия: лепка, аппликация,  валяние, флористика, сувенир, мягкая игрушка, квилинг, оригами);
- «Новогодняя сказка» (украшение кабинетов к Новому году, изготовление новогодних игрушек);
•	для детей членов профсоюза:
-  «Подарок маме»  (посвященный 8 Марта);
-   «А у нас Новый Год!».
	В течение 
года
	Вшивцева Е.Г. 
Арнгольд С.А. 
 

	1.5
	Участие в шествии, посвященном Дню Победы
	Май
	Вшивцева Е.Г.
Потехина С.И.

	1.6
	Организация и проведение  благотворительной акции «С новым годом!» (для детей в трудной жизненной ситуации или одиноких пожилых людей, проживающих на территории района) 
	Декабрь
	Вшивцева Е.Г.
Потехина С.И.

	
	Поздравление членов профсоюза посредством рассылки электронной почты:
- День защитников Отечества (23 февраля)
- Международный женский день (8 марта)
- День органов местного самоуправления (21 апреля)
- День весны и труда (1 мая)
- День Победы (9 мая)
- День независимости России (12 июня)
- День народного единства (4 ноября)
- Новый год (30 декабря)
	В течение
года
	Вшивцева Е.Г.
Арнгольд С.А.

	1.7
	Проведение общего собрания членов профсоюза по утверждению отчета о работе ППО и об исполнении сметы за 2019 год 
	Декабрь
	Вшивцева Е.Г. 
Арнгольд С.А.

	2. Мероприятия Молодежного Совета  ППО

	2.1
	Организация и проведение заседаний Совета молодежи
	В течение года
	Потехина С.И.
Молодежный совет

	2.2
	Участие  в обучающих мероприятиях для Молодежного совета и профактива
	В течение года
	Молодежный совет

	2.3
	Составление списков и учет молодых работников
	В течение года
	Потехина С.И.
Куличкина Н.О.

	2.4
	Организация и проведение индивидуальных встреч и бесед для молодых специалистов администрации Нефтеюганского района  с целью  разъяснения  роли и задач Профсоюза, вовлечения в деятельность первичной  Профсоюзной организации
	В течение года
	Потехина С.И.
Молодежный совет

	2.5
	Вручение профсоюзных билетов молодым работникам
	В течение года
	Потехина С.И.
Молодежный совет

	2.6
	Информирование молодежи о работе Молодежного совета, используя для этой цели профсоюзный стенд, официальный сайт Нефтеюганского района, паблики в социальных сетях
	В течение года
	Потехина С.И.
Немчинова Е.А.
Молодежный совет

	2.7
	Изучение проблем молодежи и представление их руководству прокома для решения
	В течение года
	Потехина С.И.
Молодежный совет

	2.8
	Подготовка вопросов, касающихся молодежи на заседания профкома


	В течение года
	Молодежный совет

	2.9
	Организация и проведение праздничного мероприятия,  посвященного Международному женскому дню
	Март 
	Вшивцева Е.Г.
Потехина С.И.,
Немчинова Е.А.

	2.10
	Участие в традиционном субботнике «Сохраним кедровый бор» в рамках открытия Международной экологической акции «Спасти и сохранить» в с. Чеускино (памятник природы регионального значения «Чеускинский бор»)
	май
	Потехина С.И.


	2.11
	Организация благотворительной акции 
«К школе готов!» (обеспечение детей канцелярскими товарами)
	Август-сентябрь
	Вшивцева Е.Г.,
Потехина С.И.
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