Памятка 

«Содействие трудоустройству граждан из числа одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в рамках государственной программы автономного округа «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном
округе – Югре на 2014-2020 годы»»
В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре гражданам из числа одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей (далее – граждане), состоящих на регистрационном учете в центре занятости населения в целях поиска подходящей работы, предоставлена возможность трудоустроиться как на временные, так и на постоянные рабочие места  (включая рабочие места с гибким графиком работы, надомный труд).

Кроме того, любой гражданин, в том числе данной категории, имеет возможность самостоятельного   поиска  вакансий,  как с полным рабочим днём, так и с сокращенным режимом работы.

Самостоятельный подбор вакансии можно осуществлять посредством обращения к:

- информационному порталу Роструда «Работа в России»: http://www.trudvsem.ru,где также можно разместить своё резюме (при открытии любой вакансии – вкладка «Отклик на вакансию» – вкладка «Прикрепить резюме»);

- сайту http://www.deptrud.admhmao.ru(раздел «Для граждан», подраздел «Банк вакансий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в разрезе центров занятости населения»);
- информационному порталуhttp://job.dznhmao.ru (раздел «Ищу работу», подраздел «Поиск вакансий» или баннер «Вакансии»).

В случае заинтересованности в вакансиях, размещенных на указанных интернет-ресурсах, гражданин может самостоятельно связаться с заинтересовавшими работодателями по указанным контактным данным для решения вопроса трудоустройства.

С 1 января 2014 года в  Ханты-Мансийском автономном округе – Югре осуществляется реализация  государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры округа «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы»» (далее – Программа), предусматривающая мероприятия, направленные на создание условий для содействия трудоустройству граждан из числа одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей.

Для участия в мероприятиях Программы  гражданин в первую очередь должен встать на регистрационный учет в центр занятости населения.
Порядок

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и регистрации безработных граждан, подбор подходящей работы
1. Постановка на регистрационный учет  граждан в целях поиска подходящей работы:
1.1. Постановка на регистрационный учет осуществляется центрами  занятости населения при предъявлении гражданами следующих документов:

а) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;

б) для граждан, относящихся к категории инвалидов, – индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и об условиях труда (далее – индивидуальная программа реабилитации).
1.2. При постановке на регистрационный учет граждане могут предъявить, в том числе, следующие документы:
а) трудовая книжка или документ, ее заменяющий, а также трудовые договоры и служебные контракты;

б) документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию, в том числе документы об ученых степенях и ученых званиях, документы, связанные с прохождением обучения, выдаваемые организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и документы об образовании;

в) справка о среднем заработке за последние 3 месяца по последнему месту работы;

г) документы, подтверждающие прекращение гражданами трудовой или иной деятельности в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

д) документы, подтверждающие отнесение к категории граждан из числа одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей.
2. Постановка на регистрационный учет безработных граждан:

2.1. При невозможности предоставления гражданам центром занятости населения подходящей работы в течении 10 дней со дня их регистрации в целях поиска подходящей работы эти граждане признаются безработными с первого дня предъявления указанных ниже документов.

2.2. Решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска работы, безработным принимается центром занятости населения по месту жительства гражданина не позднее 11 дней со дня предъявления  следующих документов:
а) паспорт или документ, его заменяющий;

б) трудовая книжка или документ, ее заменяющий;

в) документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию;

г) справка о среднем заработке за последние 3 месяца по последнему месту работы;

д) для граждан, относящихся к категории инвалидов, - индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (далее – индивидуальная программа реабилитации).

2.3. Гражданам,  впервые ищущим  работу (ранее не работавшим), не имеющим профессии (специальности), необходимо предъявить:

а) паспорт;

б) документ об образовании;

в) для граждан, относящихся к категории инвалидов, - индивидуальная программа реабилитации.

2.4. Постановка на регистрационный учет безработных граждан не осуществляется, если в отношении зарегистрированных в установленном порядке центром  занятости населения граждан приняты решения об отказе в признании их безработными в следующих случаях:

а) отказ гражданина от 2 вариантов подходящей работы, включая работы временного характера, в течение 10 дней со дня постановки на регистрационный учет в целях поиска подходящей работы;

б) два отказа гражданина, впервые ищущего работу (ранее не работавшего) и при этом не имеющего профессии (специальности), от получения профессиональной подготовки или от предложенной оплачиваемой работы, включая работу временного характера;

в) неявка гражданина без уважительных причин в течение 10 дней со дня постановки на регистрационный учет в целях поиска подходящей работы в государственное учреждение службы занятости населения для подбора подходящей работы;

г) неявка гражданина в срок, установленный государственными учреждениями службы занятости населения, для принятия решения о признании его безработным;

д) представление гражданином документов, содержащих заведомо ложные сведения об отсутствии работы и заработка, а также других недостоверных данных для признания его безработным.

3. Подбор подходящей работы:

3.1. Подбор подходящей работы осуществляется с учетом профессии (специальности), должности, вида деятельности, уровня профессиональной подготовки и квалификации, опыта и навыков работы, размера среднего заработка, исчисленного за последние 3 месяца по последнему месту работы гражданина, заключения о рекомендуемом характере и условиях труда, транспортной доступности рабочего места, а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся в сведениях о свободных рабочих местах и вакантныхдолжностях.

3.2. Зарегистрированным гражданам, не предъявившим при постановке на регистрационный учет документов, подтверждающих профессиональную квалификацию, уровень профессиональной подготовки, опыт и навыки работы, выдаются содержащиеся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения – работодателей предложения оплачиваемой работы, включая работу временного характера, не требующей предварительной подготовки, отвечающей требованиям трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с учетом транспортной доступности рабочего места, а также требований работодателя к кандидатуре работника, содержащихся в сведениях о свободных рабочих местах и вакантных должностях.

3.3. При подборе подходящей работы транспортная доступность рабочего места определяется с учетом максимальной удаленности подходящей работы от места жительства зарегистрированных граждан и безработных граждан.

3.4. Зарегистрированным гражданам, имеющим несколько профессий (специальностей), подбор подходящей работы осуществляется с учетом имеющихся профессий (специальностей), уровня профессиональной подготовки, опыта и навыков работы.

3.5. Для зарегистрированных граждан, вставших на регистрационный учет в течение 12 месяцев после увольнения по любым основаниям, подходящей считается работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня профессиональной подготовки, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья граждан и транспортной доступности рабочего места.

3.6. Для зарегистрированных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), имеющих профессию (специальность), вставших на регистрационный учет в течение 12 месяцев после окончания обучения в учреждениях профессионального образования, подходящей считается работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессии (специальности) с учетом уровня профессиональной подготовки, состоянию здоровья граждан и транспортной доступности рабочего места.

1. Временное трудоустройство
граждан из числа одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей 
в рамках  мероприятий  Программы
1.1. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

В соответствии с абзацем 5 частью 2 статьи 5 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» к категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы, относятся граждане из числа одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов, соответственно, оказание им содействия в трудоустройстве осуществляется в приоритетном порядке.
Для граждан, относящихся к категории испытывающих трудности в поиске работы, Государственной программой предусмотрено мероприятие «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы». 
В период временного трудоустройства (3 месяца) гражданам данной категории работодателем выплачивается заработная плата, а центром занятости населения – материальная поддержка в размере 1275 рублей. 
Для предоставления материальной поддержки гражданину  необходимо представить в центр занятости населения информацию об открытии лицевого счета в финансово-кредитной организации Российской Федерации в течение двух рабочих дней с момента его информирования о предоставлении материальной поддержки.
1.2. Содействие развитию гибких форм занятости и надомного труда. 

Гибкие формы занятости – формы выполнения труда, основанные на применении нестандартных организационно-правовых условий занятости работников (гибкий график рабочего времени, работники по вызовам, надомный труд).
Надомный труд – выполнение гражданином работы на дому из материалов и с использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем либо приобретаемых гражданином за свой счет.

В случае трудоустройства гражданина на рабочее место с применением гибких форма занятости или надомного труда предусмотрено предоставление субсидии. 
Условия  предоставления  субсидии:

1. Постановка на регистрационный учет в центре занятости населения по месту жительства.

2. Наличие работодателя, готового  организовать для гражданина рабочее место с применением гибких форм занятости, включая надомный труд.

3. Субсидия предоставляется гражданину на приобретение средств и (или) предметов труда для осуществления им деятельности на рабочем месте с применением гибких форм занятости, либо на дому.
4. Средства субсидии должны быть использованы гражданином в течение трех месяцев со дня ее перечисления на его лицевой счет, а период его трудоустройства на вновь созданном рабочем месте не может составлять менее двенадцати месяцев со дня заключения им трудового договора с работодателем.
Размер субсидии определяется в соответствии с согласованной работодателем сметой расходов гражданина, и не может превышать двенадцатикратную максимальную величину пособия по безработице, установленную Правительством Российской Федерации, увеличенную на размер районного коэффициента, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре федеральным законодательством (88 200 рублей).

Повторное предоставление гражданину субсидии не допускается.

2. Постоянное трудоустройство

граждан из числа одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей 
в рамках  мероприятий  Программы
2.1. Содействие трудоустройству незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей через создание дополнительных (в том числе надомных) постоянных рабочих мест».
В рамках мероприятия используются  следующие понятия:

одинокий родитель – незанятый гражданин, не состоящий в зарегистрированном браке, обратившийся в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы и представивший документы, подтверждающие наличие ребенка в возрасте до 18 лет;

многодетный родитель – незанятый гражданин, обратившийся в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы и представивший документы, подтверждающие наличие трех и более детей в возрасте до 18 лет;

родитель, воспитывающий ребенка-инвалида – незанятый гражданин, обратившийся в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы и представивший документы, подтверждающие инвалидность ребенка (справка бюро медико-социальной экспертизы).

Трудоустройство граждан данной категории осуществляется на созданные постоянные рабочие места с использованием средств бюджета автономного округа, предусмотренных на эти цели Программой.
Работодателю, готовому создать постоянное рабочее место (в том числе на дому) для одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, компенсируются затраты на приобретение, монтаж и установку оборудования, необходимого для оснащения (дооснащения) дополнительных постоянных рабочих мест (в том числе надомных), но не более 50 тысяч рублей.
Гражданину необходимо встать на регистрационный учет в центре занятости населения по месту жительства.

2.2. Содействие самозанятости безработных граждан(далее – содействие самозанятости), включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим  дополнительное профессиональное образование  по направлению  органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.


Участие в данном мероприятии предусматривает регистрацию в центре занятости населения по месту жительства в качестве безработного.
После признания гражданина безработным ему в центре занятости населения оказывается государственная услуга по содействию самозанятости, в рамках которой осуществляется:

- проведение тестирования (анкетирования) и оценка степени готовности гражданина к осуществлению предпринимательской деятельности, созданию крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозанятости; 

- ознакомление гражданина с основами предпринимательской деятельности;

- помощь в организации подготовки технико-экономического обоснования (бизнес-плана).

После получения указанной услуги гражданину выдается рекомендация о государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства по определенному виду деятельности, после чего гражданин  имеет возможность получения субсидии на организацию собственного дела (далее – субсидия) на цели, предусмотренные технико-экономическим обоснованием (бизнес-планом) и финансовой  помощи на возмещение расходов на подготовку документов (далее – финансовая помощь), представляемых гражданином при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства, оплату государственной пошлины, нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов.

Размер субсидии не может превышать двенадцатикратную максимальную величину пособия по безработице, установленную Правительством Российской Федерации, увеличенную на размер районного коэффициента, установленного вХанты-Мансийском автономном округе – Югре федеральным законодательством (не более 88 200 рублей). 

Субсидия должна быть использована гражданином в течение трех месяцев со дня ее перечисления на его лицевой счет.

Финансовая помощь предоставляется по фактическим расходам, произведенным гражданином и подтверждённым документально.

Для получения субсидии гражданин представляет в центр занятости населения:

заявление по установленной Департаментом форме;

копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации;

технико-экономическое обоснование избранного вида деятельности (бизнес-план), одобренное уполномоченными специалистами Фонда поддержки предпринимательства Югры (отделения по месту жительства);

документ кредитной организации с указанием ее реквизитов, удостоверяющий открытие гражданином лицевого счета (при условии предоставления субсидии на лицевой счет).

Заявление гражданина и прилагаемые к нему документы рассматриваются центром занятости населения в течение пяти рабочих дней со дня его регистрации.

В течение двух рабочих дней со дня принятия центром занятости населения  решения о предоставлении субсидии, специалист центра занятости населения направляет гражданину решение о предоставлении субсидии  и проект договора о предоставлении субсидии на организацию собственного дела (создание юридического лица, регистрацию индивидуальной предпринимательской деятельности, крестьянского (фермерского) хозяйства)), а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации либо решение оботказе  в предоставлении субсидии.

Срок предоставления гражданину субсидии с момента подачи заявления не должен превышать двадцати  рабочих дней.
Для получения финансовой помощи гражданин представляет в центр занятости населения документы, подтверждающие расходы на подготовку документов, представляемых при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских (фермерских) хозяйств, оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов.

Гражданин, получивший субсидию, финансовую помощь, обязан заниматься предпринимательской деятельностью не менее двенадцати месяцев со дня внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц либо Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей.
Повторное предоставление гражданину субсидии и финансовой помощи в период действия Программы не допускается.
Справочная информация

Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

628012, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра,

г. Ханты-Мансийск, ул. К. Маркса, дом 12

телефоны: (3467) 33-16-09 (приемная),  (3467) 33-08-09 (факс), 

e-mail:zanhmd@wsmail.ru
Казенные учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центры занятости населения»

1.
Казенное  учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Белоярский центр занятости населения»

628162, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

г. Белоярский, ул. Центральная, д. 16 

E-mail: bel@dznhmao.ru

Контактный телефон (факс): (34670) 2-16-09, 2-18-74

График работы: 

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник, среда, пятница с 09.00 до 17.00

Четверг с 10.00 до 18.00

2.
Казенное учреждение  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский центр занятости населения»

628140, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

п. Березово, ул. Быстрицкого,  д. 42 

E-mail: berezovo@dznhmao.ru

Контактный телефон (факс): (34674) 2-23-29

График работы:

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

3.
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Когалымский центр занятости населения»

628481, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

г. Когалым, ул. Янтарная, д. 9

Е-mail: czn-kgl@yandex.ru.

Контактный телефон: (34667)2-19-03

Факс:  (34667) 2-84-46

График работы:

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

4.
Казенное учреждение  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Лангепасский центр занятости населения»

628672, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

г. Лангепас, ул. Ленина, д. 23«а» 

E-mail: langepas@dznhmao.ru.


Контактный телефон (факс):  (34669) 2-17-22

График работы:

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

5.
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионский центр занятости населения»

628681, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

г. Мегион, ул. Строителей, д. 2/3

E-mail: Centr@mczn.megion.biz, 

Контактный телефон (факс):  (34643) 2-44-49, 2-65-32

График работы: 

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

6.
Казенное  учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Междуреченский  центр занятости населения»

628200, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

Кондинский район, п.г.т. Междуреченский, ул. Первомайская, д. 23»Б» 

E-mail: kondinsk@dznhmao.ru

Контактный телефон (факс):  (34677) 4-19-17

График работы: 

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

7.
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  «Нефтеюганский центр занятости населения»

628310, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

г. Нефтеюганск, 12 мкр., д. 18, помещение 34

E-mail:ugansk@dznhmao.ru, nrczn12@yandex.ru

Контактный телефон (факс):  (3463)  25-65-50, 25-65-35

График работы:

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

Консультационные пункты:

1)
г.Нефтеюганск, 12 мкр., д. 18, помещение 34, телефон: 25-65-50

2)
г.Нефтеюганск, 2 мкр., д. 24, каб.102, телефон: 22-42-04

8.
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

«Нижневартовский  центр занятости населения»

628615, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра,

 г. Нижневартовск, ул. Нефтяников, д. 70В

E-mail: zannvg@nvtel.ru


Контактный телефон (факс):  (3466) 45-05-05, 43-77-40

График работы: 

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

628647, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра,

пгт. Новоаганск, ул. Транспортная, д. 12

E-mail: zannvg@nvtel.ru


Контактный телефон (факс):  (34668) 51-270

График работы: 

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

628634, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра,

пгт. Излучинск, ул. Набережная, д. 4, кв.71

E-mail: zannvg@nvtel.ru


Контактный телефон (факс):  (3466) 28- 20-70

График работы: 

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

9.
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Няганский центр занятости населения»

628181, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

г. Нягань, 1 мкр., д. 29 Е/1

E-mail: nyaganczn2008@Rambler.ru


Контактный телефон (факс):  (34672) 5-41-38, 5-41-50

График работы: 

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

10.
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Октябрьский центр занятости населения»

628100, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

пгт.Октябрьское, ул.Ленина, д. 11

E-mail: october@dznhmao.ru

Контактный телефон (факс):  (34678) 2-11-24

График работы: 

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

11.
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Покачевский центр занятости населения»

628661, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

г. Покачи, ул. Таежная, д. 18, корп.2

E-mail: pokachi@dznhmao.ru


Контактный телефон (факс): (34669)  7-49-52, 7-35-45

График работы: 

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

12.
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Пыть-Яхский центр занятости населения»

628381,Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

г. Пыть-Ях, 1 мкр., д. 17, кв. 23

E-mail: guczn@wsmail.ru

Контактный телефон (факс):  (3463) 46-68-30, 42-12-30

График работы:

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

13.
Казенное  учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Радужнинский  центр занятости населения»

628460, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

г. Радужный, 3 мкр.,  д. 22

E-mail: radugn@dznhmao.ru

Официальный сайт: http://rabota.admrad.ru/

Контактный телефон (факс):  (34668) 3-20-05,  (34668)  3-09-64

График работы: 

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

14.
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Советский центр занятости населения»

628240, Ханты-Мансийский автономный округ –  Югра, 

г. Советский, ул. Юбилейная, д.87, кв.1

E-mail: sovetsky@dznhmao.ru

Контактный телефон:  (34675) 3-11-98, 3-31-08, 3-33-99

График работы:

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

15.
Казенное  учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский центр занятости населения»

628414, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

г. Сургут, ул. Крылова, д. 21/2

Контактный телефон: (3462) 52-47-01, факс:  (3462) 52-47-02

628415, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

г. Сургут, проспект Ленина 67

Контактный телефон: (3462) 34-51-20, факс:  (3462) 34-01-26

E-mail: Surgut@dznhmao.ru

График работы:

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00

16.
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Урайский центр занятости населения»

628285, Ханты-Мансийский автономный округ –  Югра, 

г. Урай, 2 мкр., д. 56

E-mail: uray@dznhmao.ru

Контактный телефон (факс):  (34676) 3-01-71

График работы: 

Понедельник с 09.00 до 18.00 

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00 до 17.00

Четверг с 11.00 до 19.00

17.
Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Ханты-Мансийский центр занятости населения»

628012, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 

г. Ханты-Мансийск, ул. Карла Маркса, д. 12

E-mail: hm@dznhmao.ru

Контактные телефоны:  (3467) 32-21-88, 32-05-17

График работы:

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00 до 17.00

Четверг с 11.00 до 19.00

18.
Казенное учреждение  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  «Югорский центр занятости населения»

628260, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра,  

г. Югорск, ул. Буряка, д. 4

E-mail: yugorsk@dznhmao.ru

Контактный телефон (факс):  (34675) 7-02-59

График работы: 

Понедельник с 09.00 до 18.00

Вторник с 12.00 до 20.00

Среда, пятница с 09.00до 17.00 

Четверг с 11.00 до 19.00
