
	НЕФОРМАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ – 
ЭТО:







·  ОТСУТСТВИЕ ОФИЦИАЛЬНО ОФОРМЛЕННЫХ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ (ТРУДОУСТРОЙСТВО БЕЗ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА);
·  «СЕРАЯ» ЗАРПЛАТА (ВЫДАЧА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ «В КОНВЕРТЕ»);
·  ОТСУТСТВИЕ ГАРАНТИЙ (ОТСУТСТВИЕ ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, ПОСОБИЙ ПРИ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ, ПОСОБИЙ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ, ОТСУТСТВИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА И Т.Д.);
·  ОТСУТСТВИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДОКАЗАТЬ СТАЖ И ОПЫТ РАБОТЫ ПРИ ПОПЫТКЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА К ДРУГОМУ РАБОТОДАТЕЛЮ;
·  ОТСУТСТВИЕ ОТЧИСЛЕНИЙ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ;
·  НАРУШЕНИЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ (НАРУШЕНИЕ РЕЖИМА ТРУДА И ОТДЫХА, ВЕРОЯТНОСТЬ РАБОТАТЬ В УСЛОВИЯХ, НЕ ОТВЕЧАЮЩИМ ТРЕБОВАНИЯМ БЕЗОПАСНОСТИ И ГИГИЕНЫ);
·  НЕВОЗМОЖНОСТЬ ВЗЯТЬ КРЕДИТ;
·  НИЗКАЯ ПЕНСИЯ В БУДУЩЕМ.
	
ЛЕГАЛЬНЫЕ ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ – ГАРАНТИЯ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ

	
ОФИЦИАЛЬНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО – 
ЭТО:








· ПОЛУЧЕНИЕ ОФИЦИАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, СВОЕВРЕМЕННО И В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ;
· ДОСТОЙНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА (РАБОЧЕЕ МЕСТО, ОБОРУДОВАННОЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА);
· ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ЛИСТ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ (БОЛЬНИЧНЫЙ);
· ЕЖЕГОДНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК;
· ПОЛУЧЕНИЕ ПОСОБИЙ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ, ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ;
· ПОЛУЧЕНИЕ НАЛОГОВЫХ ВЫЧЕТОВ;
· ПОЛУЧЕНИЕ ГАРАНТИРОВАННЫХ ГОСУДАРСТВОМ ВЫПЛАТ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ, ПРИ ВЫНУЖДЕННОМ ПРОСТОЕ, В СВЯЗИ СОКРАЩЕНИЕМ ЧИСЛЕННОСТИ (ШТАТА), ПРИ ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ;
· ВОЗМОЖНОСТЬ ПОЛУЧИТЬ КРЕДИТ;
· ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
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