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ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Настоящие методические рекомендации разработаны в целях оказания практической помощи работодателям и работникам при ведении коллективных переговоров по заключению коллективного договора в организации или у индивидуального предпринимателя.
1. Введение. Что такое коллективный договор?

Статьей 40 Трудового кодекса РФ (ТК РФ) определено: коллективный договор - это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. 

Заключение коллективного договора не является обязательным, это волеизъявление сторон. С инициативой о заключении коллективного договора имеет право выступить любая из сторон, при этом другая сторона обязана вступить с ней в коллективные переговоры (ст. 36 ТК РФ).
Главное преимущество коллективного договора – это защита интересов каждой из сторон и гарантия социальной стабильности в трудовом коллективе. Наличие коллективного договора позволяет работодателю оптимизировать решение сразу нескольких проблем. Через коллективный договор можно решать вопросы повышения производительности труда, ответственности коллектива, установления показателей премирования, системы доплат и надбавок, социальных и бытовых льгот, что усилит мотивацию работников. 
Взаимоотношения между работниками и работодателями выстраиваются на принципах социального партнерства, определенных статьей 24 ТК РФ, а именно:

- равноправие сторон;

- уважение и учет интересов сторон;

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

- соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- полномочность представителей сторон;

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

- обязательность выполнения коллективных договоров;

- контроль за выполнением принятых коллективных договоров;

- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров.
2. Где может быть заключен коллективный договор?
Коллективный договор может быть заключен в организации или у индивидуального предпринимателя, а также в филиалах организации, в представительствах, в иных обособленных структурных подразделениях (ст. 40 ТК РФ).

В соответствии со ст. 55 Гражданского кодекса РФ представительством является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту. Филиалом является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть. Представительства и филиалы не являются юридическими лицами, они наделяются имуществом, создавшим их юридическим лицом, и действуют на основании утвержденных им положений. Руководители представительств и филиалов назначаются юридическим лицом и действуют на основании его доверенности.

Возможны три варианта:

1) заключается один коллективный договор, который действует в отношении всех работников организации, в том числе работников обособленных структурных подразделений;

2) заключаются несколько коллективных договоров, один из которых действует в отношении всех работников организации, и другие коллективные договоры, действующие в обособленных структурных подразделениях;

3) коллективные договоры заключаются в обособленных структурных подразделениях.
Необходимость заключения коллективного договора в обособленном структурном подразделении может быть обусловлена удаленностью от основного предприятия (юридического лица), наличием внутренних особенностей филиала, подразделения, профессиональными особенностями работников филиала, представительства. Стороной коллективного договора в любом случае будет выступать работодатель, то есть организация, а не структурное подразделение, хотя работодатель может выдать руководителю структурного подразделения доверенность или издать приказ о передаче полномочий по представлению интересов организации при разработке коллективного договора, ведении коллективных переговоров и заключении коллективного договора.

Важно! Коллективный договор обособленного структурного подразделения не должен содержать нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с коллективным договором всей организации.
3. Стороны коллективного договора. Представители работников и работодателя
Сторонами коллективного договора являются работники и работодатель в лице их представителей. ВАЖНО! Для того, чтобы принятый коллективный договор имел юридическую силу, должно быть документальное подтверждение представительских полномочий сторон коллективного договора. 

Представители работников. Интересы работников организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением представляют первичная профсоюзная организация (при наличии) или иные представители, избираемые работниками (ст. 29 ТК РФ).

Трудовой кодекс не содержит понятия первичной профсоюзной организации, данное понятие содержится в ст. 3 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном учреждении, одной организации независимо от форм собственности и подчиненности, действующее на основании положения, принятого им в соответствии с уставом, или на основании общего положения о первичной профсоюзной организации соответствующего профсоюза. 
Таким образом, первичные профсоюзные организации представляют работников на уровне одного предприятия (организации) и входят в профсоюз. При этом профсоюзы, действующие на уровне предприятия (организации, учреждения) и не являющиеся при этом первичными профсоюзными организациями (не входящие в профсоюз, объединяющий несколько профсоюзных организаций), по смыслу ст. 29 ТК РФ, не обладают правом представления работников при заключении коллективного договора, пока работники их специально на это не уполномочат. Заседание общего собрания и результаты голосования, оформляются протоколом. Выписка из протокола подтверждает полномочия профсоюза по ведению коллективных переговоров и заключению коллективного договора.
Особенности организации работы и порядок ведения коллективных договоров определен статьей 37 ТК РФ, когда:
1. В организации действует одна первичная профсоюзная организация, объединяющая в своих рядах более половины работников.
2. В организации отсутствует профсоюз или действует одна первичная профсоюзная организация, объединяющая менее половины работников.
3. В организации две или более первичных профсоюзных организаций, объединяющие в совокупности более половины работников.
4. В организации действует несколько первичных профсоюзных организаций, ни одна из которых не объединяет более половины работников или первичные профсоюзные организации, пожелавшие создать единый представительный орган, в совокупности не объединяют более половины работников данного работодателя.
В случаях, когда в организации отсутствует первичная профсоюзная организация, представлять интересы работников в социальном партнерстве может иной представитель (представительный орган), избранный на общем собрании (конференции) работников тайным голосованием. Важно: иные представители могут представлять интересы работников только при отсутствии в организации профсоюза или если ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников данного работодателя и не уполномочена в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне. Полномочия иных представителей работников также оформляются протоколом общего собрания (конференции).
Представители работодателя. При ведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора Сторону работодателя представляет руководитель организации (индивидуальный предприниматель) или уполномоченные им лица в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами (ст. 33 ТК РФ).

В случае признания организации банкротом и открытия конкурсного производства или введения внешнего управления, интересы работодателя в коллективно-договорных отношениях представляет конкурсный управляющий или внешний управляющий. 
Руководитель филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения организации, в котором заключается коллективный договор, представляет интересы работодателя в соответствии с приказом руководителя или уставом организации. Руководитель организации вправе издать приказ или распоряжение, в котором он полностью или частично делегирует свои полномочия по ведению коллективных переговоров, заключению и изменению коллективного договора другим лицам. Важно, если передача полномочий им не оформлена, то первичной профсоюзной организации или иным представителям работников следует настаивать на личном участии руководителя в переговорах. В противном случае заседания комиссии по подготовке проекта коллективного договора превратятся в пустые дискуссии с лицами, не имеющими права принятия решений, а любые договоренности, достигнутые на таких заседаниях, не будут иметь юридической силы.

Представителями работодателей - федеральных государственных учреждений, государственных учреждений субъектов Российской Федерации, муниципальных учреждений и других организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, при проведении коллективных переговоров, также являются соответствующие федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления (ст. 34 ТК РФ). Главное, чтобы данные органы были уполномочены на представительство законодательством или работодателями.
Полномочия профсоюза представлять работников при заключении коллективного договора должны быть закреплены в уставе или положении о первичной профсоюзной организации. Полномочия иных представителей работников оформляются решением общего собрания (конференции) в соответствии с принятым уставом.

Полномочия представителей работодателя на ведение переговоров и заключение коллективного договора должны быть зафиксированы в уставе организации либо в ином локальном правовом акте. 
Индивидуальный предприниматель ведет переговоры по заключению коллективного договора с работниками лично. 
Уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, изменении или дополнении коллективного договора, а также необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора в определенные сторонами сроки влекут наложение административного штрафа в размере от 1000 до 3000 рублей в соответствии со ст. 5.28 Кодекса РФ об административных правонарушениях.
4. Начало коллективных переговоров
Начать коллективные переговоры может любая из сторон. Профсоюз принимает решение о начале переговоров в порядке, предусмотренном уставом (на общем собрании профсоюза или на заседании профкома, или иного указанного в уставе органа). Если общее собрание (конференция) работников наделяет каких-либо лиц полномочиями по представлению интересов работников для заключения коллективного договора, то работники тем самым могут принимать решение о выступлении с инициативой начала переговоров, либо могут определить конкретную дату направления своими представителями уведомления работодателю.

Сторона, инициирующая начало переговоров, направляет другой стороне уведомление о начале коллективных переговоров в письменной форме. Уведомление направляется с копией, на которой ставится отметка о дате его получения или направляется почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Уведомление (образец в приложении №1) составляется в произвольном виде. В нем рекомендуется сформулировать предложения стороны по срокам, порядку и месту проведения переговоров. Также к уведомлению прилагается перечень лиц, которые будут участвовать в работе комиссии по коллективным переговорам в качестве членов этой комиссии от стороны, являющейся инициатором коллективных переговоров.

Представители стороны, получившие уведомление о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня его получения, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием членов комиссии по коллективным переговорам, со своей стороны. В этот срок включаются и нерабочие дни. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.
5. Порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения
Для ведения коллективных переговоров стороны на равноправной основе образуют комиссию для их ведения, подготовки проекта коллективного договора и его заключения (далее – комиссия, комиссия по коллективным переговорам). Принцип равноправной основы означает, что представители каждой из сторон комиссии обладают равными правами и равным числом голосов. 

Дата издания приказа о формировании комиссии является моментом начала коллективных переговоров.
Лиц, направляемых для работы в комиссии, каждая из сторон определяет самостоятельно, в рамках совместных договоренностей о ее количественном составе.

Перечень членов комиссии по коллективным переговорам со стороны работодателя утверждается приказом, перечень членов комиссии со стороны работников утверждается решением профсоюзного органа (иного представительного органа работников). 
Создание комиссии необходимо оформить совместным решением сторон, поскольку с момента ее создания лицам, участвующим в коллективных переговорах, предоставляются специальные гарантии в соответствии со ст. 39 ТК РФ (приложение № 2). Работодатель обязан создать условия, обеспечивающие деятельность комиссии по переговорам, в том числе безвозмездно предоставить помещения для заседаний, проведения собраний и консультаций, средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, места для размещения стендов.

После формирования комиссии необходимо утвердить Положение о порядке ведения коллективных переговоров по заключению коллективного договора (приложение № 3). К Положению может быть приложен график переговоров с указанием дат и времени встреч. Важно: заседания комиссии необходимо оформлять протоколом (образец в приложении № 4).
Проект коллективного договора, согласованный сторонами комиссии, рекомендуется направить на обсуждение в структурные подразделения организации. На общем собрании (конференции) содержание проекта доводится до сведения большинства работников, работникам предоставляется возможность высказать свои замечания и внести предложения. 

Подписание коллективного договора представителями работников и работодателя лучше осуществить также на общем собрании (конференции) работников. 
6. Обязанность сторон коллективных переговоров 
В соответствии со ст. 37 ТК РФ стороны коллективных переговоров должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. Невыполнение этого требования работодателем или лицом, его представляющим, влечет наложение административного штрафа в размере от 1000 до 3000 рублей (ст. 5.29 КоАП). Административное взыскание налагает государственная инспекция труда в соответствии со ст. 23.12 КоАП РФ.

Участники коллективных переговоров, другие лица, связанные с ведением коллективных переговоров, не должны разглашать полученные сведения, если эти сведения относятся к охраняемой законом тайне (государственной, служебной, коммерческой и иной). Лица, их разгласившие, привлекаются к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой, уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами (ст. 37 ТК РФ).
7. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах

Статья 39 ТК РФ определяет, что лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев. Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, установленном законодательством, коллективным договором. Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной, если иное не будет предусмотрено коллективным договором, соглашением.
Представители работников, участвующие в переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с законодательством предусмотрено увольнение с работы.

8. В течение какого срока должен быть заключен коллективный договор
Подписать коллективный договор стороны должны в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров на согласованных условиях (ч. 2 ст. 40 ТК РФ).

Согласованный сторонами текст коллективного договора подписывается представителями работников и работодателя. От имени работодателя коллективный договор подписывает, как правило, руководитель организации (индивидуальный предприниматель) или уполномоченное им лицо. Со стороны работников коллективный договор подписывает, как правило, председатель первичной профсоюзной организации (или иной представитель, избранный на общем собрании работников тайным голосованием) (статьи 37, 42 ТК РФ).

При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям коллективного договора составляется протокол разногласий, который может быть приложен к коллективному договору. Эти разногласия могут являться предметом дальнейших коллективных переговоров сторон.
При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев с момента начала коллективных переговоров, стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях, с одновременным составлением протокола разногласий. Протокол разногласий - документ, который составляется комиссией по ведению коллективных переговоров в соответствии со статьей 40 ТК РФ и содержит положения, по которым стороны не смогли прийти к согласию. В отношении рассмотрения разногласий, включенных в указанный протокол, стороны вправе либо продолжить коллективные переговоры, срок ведения которых законодательством не ограничен, либо приступить к процедуре урегулирования разногласий в соответствии с процедурой разрешения коллективных трудовых споров с соблюдением порядка, предусмотренного главой 61 ТК РФ.
9. На какой заключается коллективный договор? Внесение изменений, дополнений в коллективный договор

Срок действия коллективного договора не должен превышать трех лет, а именно, коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором (ч.1 ст. 43 ТК РФ).

В течение всего срока действия коллективного договора в него могут вноситься необходимые изменения и дополнения. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся либо в том же порядке, который установлен для заключения коллективного договора, либо в коллективном договоре может быть установлена самостоятельная, в том числе упрощенная процедура внесения изменений и дополнений (ст. 44 ТК РФ).

10. Действие коллективного договора
Действие коллективного договора после его подписания распространяется на всех работников данной организации, филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения, независимо от их членства в профсоюзе или непринадлежности к нему, независимо от того, кто от имени работников подписал данный коллективный договор.

На лиц, связанных с организацией гражданско-правовыми отношениями, коллективный договор не распространяется, они могут участвовать в коллективных переговорах лишь в качестве приглашенных экспертов, специалистов и посредников. Они не являются работниками организации, поскольку не подчиняются правилам внутреннего трудового распорядка, заработную плату не получают, а получают вознаграждение за конкретные услуги или товары. 
В коллективном договоре могут быть предусмотрены меры социальной поддержки работодателем определенного круга лиц, не обладающих статусом работника (ветеранов, безработных родственников, несовершеннолетних детей умерших работников и т.д.). 
Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
11. Регистрация коллективного договора

Согласно статьи 50 ТК РФ, после подписания сторонами коллективный договор в течение семи дней направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Вступление в силу коллективного договора не зависит от факта уведомительной регистрации коллективного договора. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами, сама же регистрация необходима для информирования исполнительных органов власти о содержании коллективного договора, для выявления условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством и принятия мер для приведения в соответствие с требованиями законодательства.

В случае, если положения, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, выявлены, орган по труду сообщает об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, а также в соответствующую государственную инспекцию труда. В этом случае орган по труду оказывает консультативную помощь представителям сторон в исправлении недостатков, тем самым защищая права работников, а информирование государственной инспекции труда необходимо для контроля за устранением недостатков.

В соответствии со статьей 9 ТК РФ условия коллективного договора, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, недействительны с момента принятия коллективного договора и не подлежат применению.

12. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон за невыполнение условий коллективного договора

В соответствии со статьей 51 ТК РФ контроль за выполнением условий коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. В целях осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора создается специальная комиссия либо эти функции возлагаются на комиссию по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его заключения (далее – комиссия).
Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений работодателя, профкома, отдельных работников. 
Стороны должны решить вопрос периодичности заседаний комиссии, предусмотреть порядок оповещения работников об итогах проводимых проверок, как правило, это отражается в коллективном договоре. 

При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.
Законодательством установлена ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора работодателем или лицом, его представляющим, в виде наложения административного штрафа в размере от 3000 до 5000 рублей (ст.5.31 КоАП РФ). 
В случае нарушения работодателем условий коллективного договора профком или иной представитель работников вправе направить работодателю требование об устранении этих нарушений. В случае отказа устранить нарушения представители работников имеют право обратиться в государственную инспекцию труда для привлечения работодателя к ответственности или прибегнуть к процедуре разрешения коллективного трудового спора в соответствии с ТК РФ.
Приложение 1 

к методическим рекомендациям
Руководителю организации

________________________

________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ (образец)
о начале коллективных переговоров

Профсоюзный комитет (или иной представительный орган работников) ____
_______________________________________________________________________ 

(наименование органа)

уполномоченный решением общего собрания (конференции) от «___» ________ протокол № ____, уведомляет Вас о намерении вступить в переговоры по заключению коллективного договора на ________ - _________гг.
В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса РФ предлагаем в семидневный срок издать приказ о сроках разработки проекта и заключения коллективного договора, составе комиссии для ведения переговоров, порядке и месте ее работы.

Предлагаем провести переговоры в течение _____ месяцев (но не более 3 месяцев) и заключить коллективный договор до «___» ________.
Интересы работников на переговорах представляют: 
______________________
______________________
______________________

(список членов комиссии от стороны работников)

Заседания комиссии предлагаем проводить еженедельно по ________ (указать дни недели) в любое время, удобное стороне работодателя, местом переговоров определить _________________________.

Подпись, дата 

Приложение № 2 

к методическим рекомендациям
ПРИКАЗ №_____ (образец)
________________

(дата)

О проведении коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, уведомлением профсоюзной организации от «___» ______ о начале коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Приступить к переговорам по подготовке и заключению коллективного договора на ______ - _______ гг.

2. Сформировать двустороннюю комиссию в составе ____ человек, поручив представлять интересы работодателя:

_____________________________________________________________ (список)

и включив в нее со стороны работников:

_____________________________________________________________ (список)
(список из уведомления от «___»____ или постановления представительного органа №___ от _______).
3. Освободить всех членов комиссии от основной работы на время ее заседаний, а _____________________(ФИО лиц) - на все время переговоров с сохранением среднего заработка.
4. Утвердить Положение о порядке ведения переговоров и заключении коллективного договора на ______ - _______ гг.

5. Заседания комиссии проводить еженедельно по дням недели _________ в ______ час.

6. Руководителям отделов на основании письменного запроса представлять в комиссию необходимую для коллективных переговоров информацию в течение ___ дней (указать срок не более двух недель).

7. Начальнику АХЧ ___________ подготовить помещение _________ для ведения в нем переговоров, обеспечить членов комиссии всем необходимым для работы по подготовке проекта коллективного договора.

Руководитель организации ________________

(подпись)

«Согласовано»
Представитель работников _________________
(подпись)
Приложение № 3 

к методическим рекомендациям
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке ведения коллективных переговоров между работодателем и работниками

_______________________________________________________________________

(название организации)

о заключении коллективного договора на ________ год (годы)

1. Сторонами коллективного договора являются: работодатель ___________
_______________________________________________________________________
(наименование организации, филиала, представительства, иного обособленного

структурного подразделения организации)

представленный в лице___________________________________________________, 
(должность, Ф.И.О. руководителя организации или уполномоченных им лиц в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, учредительными документами организации и локальными нормативными актами)

именуемый далее «Работодатель», и работники организации, именуемые далее «Работники», представленные _____________________________________________ _______________________________________________________________________,

(варианты: первичной профсоюзной организацией, уполномоченным представителем трудового коллектива, Советом трудового коллектива)

именуемые далее ________________________________________________________

(варианты: «Профсоюз», «Представитель трудового коллектива», «Представительный орган»),
в лице председателя ____________________________________ (ФИО).
Каждая из сторон признает полномочия представителей другой стороны.

2. Организация ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора.
2.1. Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного договора стороны на равноправной основе образуют комиссию из наделенных необходимыми полномочиями представителей по ______ человек, выдвинутых от каждой стороны.

2.2. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний комиссии определяются решением сторон (их представителей в комиссии).
2.3. Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе и обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта коллективного договора. Заседания комиссии в обязательном порядке протоколируются.

2.4. Стороны должны предоставлять друг другу в срок до ____ дней с момента получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

2.5. Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием относиться к доводам друг друга; внимательно выслушивать их, совместно искать возможные решения, позволяющие максимально удовлетворить интересы сторон.

2.6. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе прерывать заседания, проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения, обращаться к посредникам для поиска компромиссов и выработки правильных решений.

2.7. Общий срок ведения переговоров не должен превышать ____ (не более 3 месяцев) с момента их начала.

2.8. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны разглашать полученные сведения, если они являются государственной, коммерческой или служебной тайной. Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к установленной законодательством ответственности.

2.9. Комиссия в течение _____ (указать срок) разрабатывает проект коллективного договора и не позднее ______ (указать срок) передает его для обсуждения на собраниях коллективов структурных подразделений организации.
2.10. Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету (представительному органу трудового коллектива) возможность доведения проекта коллективного договора до каждого работника, предоставить имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места для размещения стендов.

2.11. Комиссия с учетом поступивших в период предварительного обсуждения замечаний и предложений дорабатывает проект в ____ срок и передает его представителям сторон коллективных переговоров.

2.12. Если в ходе переговоров представители сторон в комиссии не смогли прийти к согласию по независящим от них причинам, ими составляется протокол, в который вносятся окончательно сформулированные предложения о мерах, необходимых для устранения этих причин, а также о сроке возобновления переговоров.

Протокол направляется в органы, полномочные решить указанные в нем вопросы. При необходимости за счет работодателя приглашаются эксперты, посредники.

2.13. Работодатель обязан заключить коллективный договор на согласованных сторонами условиях.

2.14. Подписанный коллективный договор выносится на утверждение общего собрания (конференции) работников организации не позднее _____ (указать срок). 
Оставшиеся несогласованными позиции оформляются протоколом разногласий, который является основанием для дальнейших переговоров либо коллективного трудового спора.
2.15. В случае отказа общего собрания (конференции) работников утвердить коллективный договор, представители работодателя и профсоюзный комитет (представительный орган трудового коллектива) возобновляют коллективные переговоры в целях изменения коллективного договора.

Срок таких переговоров не может превышать ____ дней.

2.16. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем (его представителями) до сведения работников в течение ____ дней после его подписания. Для этих целей он размножается в необходимом количестве экземпляров, которое определяется по соглашению сторон.

2.17. Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок направляется работодателем в орган по труду для уведомительной регистрации.

3. Состав комиссии по выработке проекта коллективного договора:
3.1. Сопредседатель комиссии от работников: _______________________________
3.2. Сопредседатель комиссии от работодателя: _____________________________
3.3. Члены комиссии от работников: _______________________________________
_______________________________________________________________________

3.4. Члены комиссии от работодателя: ______________________________________
_______________________________________________________________________

3.5. Секретарь комиссии: ________________________________________________​_
4. Место проведения переговоров.

Местом ведения переговоров является_________________________________
5. Гарантии и компенсации за время переговоров.

5.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного договора, а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и коллективным договором.

5.2. Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной либо на условиях, предусмотренных коллективным договором.

5.3. Представители профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе работодателя, кроме случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который предусмотрено увольнение с работы.
Приложение № 4 

к методическим рекомендациям
ПРОТОКОЛ №____ (образец)
заседания комиссии по коллективным переговорам по подготовке и заключению коллективного договора
Дата_______                                                   Время работы с _____ до___ часов

В переговорах участвовали:

Члены комиссии: _________________________________
________________________________________________

________________________________________________
Приглашенные лица: ______________________________

Рассматриваемый вопрос: ___________________________________________

Соглашение достигнуто по __________________________________________
__________________________________________________________________
Разногласия

1._______________________________________________

2._______________________________________________

3.______________________________________________ и т.д.

Решено: __________________________________________________________
__________________________________________________________________

Внесены предложения:

1._______________________________________________

2._______________________________________________

3._______________________________________________

Дата следующей встречи___________________________
Вопросы, которые будут обсуждаться__________________________________
__________________________________________________________________
Подписи 
сопредседателей комиссии:

________________________ 
________________________

Секретарь ___________________
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