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МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАЙОН

628309, г. Нефтеюганск
ул. Нефтяников,10 дом
тел./факс: 22-55-61
10 часов 00 минут

26  ноября 2010 года

здание администрации                                                                                                                
Нефтеюганского района, каб. 430
РЕШЕНИЕ № 2
1. Анализ состояния производственного травматизма  в организациях Нефтеюганского района за 10 месяцев 2010 года, предложения по профилактике нарушений требований охраны труда. 
 Рассмотрев анализ производственного травматизма в организациях Нефтеюганского района за 10 месяцев 2010 года,
решили:
1.1.  Информацию принять к сведению.

1.2. Включить в план работы на 2011 рассмотрение вопроса о выполнении мероприятий по предупреждению травматизма и профзаболеваний  в организациях Нефтеюганского района, допустивших случаи производственного травматизма с тяжелым, смертельным исходом и групповые несчастные случаи в 2010 году. 
1.3. Рекомендовать руководителям, специалистам по охране труда организаций Нефтеюганского района с целью предотвращения производственного травматизма, активизировать работу комитетов (комиссий) по  охране труда, обеспечить безопасные условия труда работающим путем внедрения системы управления профессиональными рисками на каждом рабочем месте.
   2. О финансировании мероприятий по охране труда и выполнении предписаний государственных органов надзора и контроля в организациях допустивших  несчастные случаи на производстве в 2010 году.

Заслушав отчеты: 

- ведущего инженера по охране труда  Нефтеюганского управления магистральных нефтепроводов, ОАО «Сибнефтепровод» Виктории Александровны Калининой;

-  директора по ПБОТОС ООО «Юганскспецстрой» Андрея Ивановича Трофимова;

- заместителя управляющего по работе с персоналом ООО «Юганскнефтепромбурсервис» Александра Степановича Нестерова; 

-  начальника службы ОТ, ПБ и Э Нефтеюганского филиала ЗАО «Сибирская сервисная компания» Виктора Андреевича Федорченко, 
решили:

2.1. Информацию о выполнении предписаний государственных органов надзора и контроля в полном объеме, принять к сведению. 
2.2. Рекомендовать руководителям организаций Нефтеюганского района:

2.2.1.  повысить качество обучения, обеспечить проведение инструктажей, стажировки и проверки знаний требований охраны труда работникам организаций. Работников, не прошедших в установленном порядке инструктаж, стажировку или проверку знаний требований охраны труда, к работе не допускать.
2.2.2. усилить оперативный (поэтапный) контроль состояния охраны труда и производственной безопасности на каждом рабочем месте. При издании приказов о поощрении (наказании) работников по итогам работы за месяц учитывать соответствующие акты по результатам проверок. 
2.2.3. обеспечить соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка, требований трудовой, технологической и производственной дисциплины. 

2.2.4. не допускать снижения затрат на мероприятия по охране труда, обеспечить их финансирование в размере не ниже 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 
3. О соблюдении особенностей регулирования труда женщин работающих на предприятиях Нефтеюганского района, осуществляющих производственные виды деятельности. 
Рассмотрев информацию Территориального отдела Управления ФС Роспотребнадзора в г. Нефтеюганске, Нефтеюганском районе и г. Пыть-Яхе,

решили:

3.1.  Информацию принять к сведению.

3.2. Рекомендовать руководителям организаций Нефтеюганского района: 
3.2.1. обеспечить на рабочих местах женщин оптимальные или допустимые уровни факторов производственной среды (микроклимат, освещенность, электромагнитное излучение, шум, вибрация, воздух рабочей зоны и т.д.);

3.2.2. осуществлять постоянный контроль за прохождением медицинских осмотров (обследований) женщин при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров с учетом профессии и условий труда, поручаемой работы;  
3.2.3. обеспечить неукоснительное соблюдение требований к условиям труда женщин в период беременности; 

3.2.4. не допускать беременных женщин к выполнению работ, связанных с воздействием возбудителей инфекционных заболеваний, инфракрасного  и других видов излучения;

3.2.5. обеспечить оборудование рабочего места для беременных женщин в соответствии с требованиями санитарных правил, т.е. возможность выполнения трудовых операций в свободном режиме, исключить постоянную работу сидя, стоя и т.д. 
4. О повышении государственных требований к качеству обучения работодателей и работников организаций по вопросам охраны труда. 

Заслушав информацию зав.кафедрой БЖД ННОУ ИПК «Нефтеюганский корпоративный институт»  Натальи Владимировны Уткиной;
директора НОУ Нефтеюганский институт прогнозирования и развития   Юрия Илисовича Муртазина,

 решили:

4.1.  Информацию принять к сведению.


4.2. Рекомендовать руководителям организаций Нефтеюганского района при заключении договоров с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда обращать внимание на наличие обязательной государственной аккредитации. 

4.3. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводить по соответствующим программам по охране труда  либо непосредственно в самой организации или образовательном учреждении профессионального образования, учебных центрах и других учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность, при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

5. О ратификации международной Конвенции об основах, содействующих безопасности и гигиене труда (Конвенция № 178, Федеральный закон РФ от 04.10.2010 № 256-ФЗ). 

Заслушав информацию начальника отдела социально-трудовых отношений администрации района Александра Александровича Захарова, 

 решили:

5.1.  Информацию принять к сведению.

5.2. Рекомендовать руководителям организаций, работодателям – индивидуальным предпринимателям Нефтеюганского района довести до сведения работников информацию о ратификации международной Конвенции об основах, содействующих безопасности и гигиене труда путем проведения круглых столов, собрания трудовых  коллективов. Обратить особое внимание трудовых коллективов на то, что законодательство Российской Федерации полностью соответствует требованиям международного права, ратификация Конвенции не потребует внесения изменений в действующее законодательство и не повлечет за собой дополнительных расходов из федерального бюджета. 
6. Поручить отделу социально-трудовых отношений администрации района протокол и решение комиссии разместить в средствах массовой информации.
Председатель комиссии                                                                          В.Г. Михалев                                                                                                                       [image: image1.png]



PAGE  

