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Муниципальное образование Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра
НЕФТЕЮГАНСКАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ

862309, г. Нефтеюганск

3 мкр., 21 дом

Тел./факс: 250231

_______________________________________________________________________________

30 марта 2010 года

здание администрации
№ 1
Нефтеюганского района, каб. 430

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии
Глава муниципального образования Нефтеюганский район – Владимир Николаевич Семенов

Председатель, координатор комиссии  - Осовский Александр Станиславович

На заседании из 15 членов комиссии присутствовали - 14 человек,                               

                                                                    отсутствовали – 1 человек,      
                     приглашённые - 5 человек 
	№

п/п
	Фамилия имя отчество

	1.
	Александр Станиславович Осовский - координатор комиссии, первый заместитель главы муниципального образования Нефтеюганский район.

	2.
	Александр Александрович Захаров - ответственный секретарь комиссии, начальник отдела социально-трудовых отношений администрации района.

	
	От органов местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район

	3.
	Олег Леонидович Ковалевский - координатор стороны полномочных представителей органов местного самоуправления МО Нефтеюганский район, заместитель главы муниципального образования Нефтеюганский район.

	
	Полномочные представители, члены комиссии

	4.
	Галина Васильевна Лапковская - первый заместитель главы муниципального образования Нефтеюганский район.

	5.
	Разифа Рамазановна Ефимовских – начальник юридического отдела Думы Нефтеюганского района.

	6.
	Владлен Геннадьевич Михалёв-заместитель главы района по социальным вопросам.

	7.
	Марат Ильмирович Галиуллин - и. о. председателя юридического комитета  администрации Нефтеюганского  района

	
	От Нефтеюганского территориального объединения работодателей

	8.
	Михаил Николаевич Толмачёв - координатор стороны  полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения работодателей, главный специалист по вопросам безопасности движения, охране труда, пожарной безопасности и промышленной безопасности ООО «Роснефтетранс». 

	
	Полномочные представители, члены комиссии

	9.
	Андрей Александрович Угаров – региональный менеджер Пойковского региона ООО «Юганскавтотранс-1»

	10.
	Александр Александрович Посохов – начальник управления по региональной политике  и корпоративным вопросам ООО «РН – Юганскнефтегаз»

	
	От Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов

	11.
	Сергей Павлович Аладушкин - координатор стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов, председатель территориальной профсоюзной организации Нефтегазстройпрофсоюза.

	
	Полномочные представители, члены комиссии

	12.
	Татьяна Ивановна Мезенцева – председатель Нефтеюганской профсоюзной организации работников госучреждений и общественного обслуживания.

	13.
	Александр Степанович Нестеров – Председатель объединённой  профсоюзной  организации «РН – Сервис – Нефтеюганск».

	14.
	Татьяна Ивановна Мезина - Заместитель председателя Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов

	15.
	Надежда Васильевна Котова – Председатель районного комитета профсоюза  работников  образования

	
	Приглашённые

	16.
	Александр Павлович Гречишников - Председатель комитета по здравоохранению

	17.
	Наталья Владимировна Сопкина  - заместитель директора БУ ХМАО-Югры «Нефтеюганский центр занятости»

	18.
	Владимир Александрович Доронин - Директор автономной некоммерческой организации «региональный центр охраны труда ХМАО-Югры, член совета системы сертификации работ по охране труда РФ

	19.
	Сергей Никифорович Голев - руководитель Нефтеюганской региональной группы Государственной  инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, главный  государственный инспектор труда (по   правовым вопросам)

	20.
	Юрий Юрьевич Копылец – помощник главы муниципального образования Нефтеюганский район


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О состоянии рынка труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район за I квартал 2010 года.

Доклад Натальи Владимировны Сопкиной – заместителя директора бюджетного учреждения ХМАО – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» 

2. Аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация работ по охране труда в свете решения новых требований законодательства Российской Федерации

Доклад Доронина Владимира Александровича – директора автономной некоммерческой организации «Региональный центр охраны труда ХМАО-Югры», члена совета системы сертификации работ по охране труда РФ

3. О межмуниципальном сотрудничестве между Администрацией города Нефтеюганск,  Администрацией Нефтеюганского района  и Администрацией города Пыть-Ях  по стабилизации ситуации на рынке труда  

Информация Захарова Александра Александровича – начальника отдела социально-трудовых отношений  

4. О мерах профилактики смертности от управляемых причин (в том числе на производстве)

Доклад Гречишникова Александра Павловича - председателя комитета по здравоохранению 

5. О ходе смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях Нефтеюганского района 

Информация Александра Александровича Захарова – начальника отдела социально-трудовых отношений 

Открыл заседание Глава муниципального образования Нефтеюганский район 

Владимир Николаевич Семенов:
Добрый день уважаемые члены комиссии и  приглашенные!

Развитие социального партнёрства в  условиях рынка, является одной из наиболее эффективных форм регулирования социально-трудовых отношений.

В целях дальнейшего и  эффективного социально-экономического развития автономного округа, Правительство Югры определило сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений на демократической основе, основным направлением  государственной политики в сфере труда. 

Администрация района активно работает по реализации полномочий органов местного самоуправления в области совершенствования социального партнёрства.

Заключено второе трёхстороннее Соглашение между объединениями работодателей, профсоюзов и местным самоуправлением на 2009 – 2011 годы. 

В результате нашей целенаправленной работы по реализации Соглашений, удалось избежать массовой безработицы и достичь самого низкого её уровня  в округе. В период  экономического кризиса   совместными усилиями мы вместе с работодателями  не допустили массовых  сокращений и задержек выплаты заработной платы.
 Считаю, что нам необходимо в дальнейшем развивать  социально-трудовые отношения на принципах трипартизма, результатом которых будет повышение качества жизни жителей  района. 

Спасибо за внимание!
Продолжая заседание, координатор комиссии, первый заместитель главы муниципального образования Нефтеюганский район  Александр Станиславович Осовский обратился к присутствующим со словами: 
Уважаемые члены Трёхсторонней комиссии, уважаемые приглашённые, сегодня мы проводим внеочередное заседание комиссии. Хотелось бы отметить слаженную работу Администрации района, работодателей и профсоюзов по стабилизации ситуации на рынке труда, предотвращению массовых сокращений работников, задержек с выплатой заработной платы, введения неполной рабочей недели, приостановки предприятий, банкротства. Провели огромную работу по содействию занятости населения, в результате  уровень безработицы в районе  самый низкий в Югре, и составляет 0,6%. Предлагаю приступить к рассмотрению запланированных вопросов. Повестка дня у вас на руках. Дополнений к повестке дня нет? 
Слово по первому вопросу предоставляется Наталье Владимировне Сопкиной – заместителю директора Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения».

1. О состоянии рынка труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район за I квартал 2010 года.

СЛУШАЛИ: 
Сопкина Н.В. Действительно уровень безработицы по Нефтеюганскому району самый низкий 0,6% на первом месте среди районов автономного округа. Ситуация на рынке труда на сегодняшний день стабильная. С января по 28 марта текущего года в  Центре занятости населения по Нефтеюганскому району было зарегистрировано 173 человека, обратившихся в целях поиска подходящей  работы, из них: - женщин – 102 (59,0%); - молодежь  в возрасте до 29 лет – 64 (37,0%).

На 29.03.2010г. трудоустроено 60 ищущих работу (34,7 %). Из числа зарегистрированных официально признано безработными  - 119 человек. На 29.03.2010г.  численность безработных составила 169 человек. 

Деятельность Нефтеюганского центра занятости населения  направлена на выполнение государственной политики занятости на территории Нефтеюганского региона, в том числе и в рамках реализации программ содействия занятости населения, направленных на создание дополнительных рабочих мест для безработных граждан, граждан, ищущих работу, а так же несовершеннолетних подростков в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Выполнение программ временного трудоустройства на территории осуществляется на основании договоров, заключенных с работодателями различных форм собственности. В рамках проведения договорной кампании Центром занятости проводится работа по разъяснению нормативно-правовой базы участия в программах. Организуются встречи с работодателями как индивидуально, так и в форме «Круглого стола», проводятся совместные мероприятия с администрациями поселений района.  Реализация программ направлена на качественное оказание государственных услуг гражданам, а так же на своевременное выполнение установленных физических показателей и планомерного расходования бюджетных средств. Общая информация о реализации программы Содействия занятости населения на территории МО Нефтеюганский район в 1 квартале текущего года отражена в таблице:

	Программа
	Исполнение физических показателей

	
	

	
	

	Организация оплачиваемых общественных работ
	13

	Временное трудоустройство безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы
	5

	Временное трудоустройство  безработных граждан из числа выпускников в возрасте до 25 лет 
	4

	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	7

	Профессиональное обучение безработных граждан
	24


* Трубопроводчик линейный, стропальщик, стропальщик.

  
 Высвобожденных работников 45 человек, 25 из них признаны безработными, 7 человек трудоустроены. 

Кроме программ временного трудоустройства, Центром занятости оказываются государственные услуги по профессиональной ориентации, профессиональному самоопределению, выбору сферы деятельности учащихся образовательных учреждений и незанятого населения;  социальной адаптации, психологической поддержке и самозанятости безработных граждан. 

Информация об обращениях и трудоустройстве  лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы,  представлена в таблице:
 

	Отчетная дата
	Обратилось
	Трудоустроено
	Безработные

	
	
	
	Зарегистрировано
	Труд-но
	На конец отчетного периода

	Лица освободившиеся из МЛС

	01.01.2010г. – 26.03.2010г.
	1
	1
	1
	1
	1

	Инвалиды

	01.01.2010г. – 26.03.2010г.
	12
	4
	12
	4
	15

	Выпускники профобразования

	01.01.2010г. – 26.03.2010г.
	6
	6
	6
	6
	2


На 29.03.2010г.  оказано 18 услуг по организации  самозанятости безработных граждан. Одному безработному выделена финансовая помощь на организацию предпринимательской деятельности (КФХ). 

Структура получателей пособия постоянно контролируется. Регулярно осуществляется анализ назначенного пособия. Динамика уровня регистрируемой безработицы и количества безработных представлена в таблице. 

Динамика уровня регистрируемой безработицы по Нефтеюганскому району

	            
	01.01.2010г.
	01.02.2010г.
	01.03.2010г.
	29.03.2010г.

	Уровень
	
	
	
	

	Количество безработных, в том числе:
	170
	176
	158
	169

	получающих пособие:
	170
	176
	157
	163

	MAX
	112
	123
	115
	121

	MIN
	58
	53
	42
	42

	Заявленная потребность в работниках
	188
	208
	189
	229



Осовский А.С. Нужно отдать дань уважения ООО «Роснефтетранс», данное предприятие организовало рабочие места для жителей района, вывозили людей на работу из Салыма, Куть-Яха, Сентябрьского, то есть бесплатно предоставляли  транспорт для доставки работников на работу из населённых пунктов района. На заседаниях антикризисной рабочей группы рассматривались обращения граждан желающим открыть свое дело. Оказывалась практическая помощь по составлению бизнес-плана, формированию перечня необходимых документов для регистрации в государственных органах, проводились бесплатные юридические консультации.  У нас на сегодняшний день социально-экономическая ситуация стабильная, я был недавно  в Алтайском крае, там практически во все структуры трудно попасть на приём  и уж тем более получить копии каких либо документов на бумажном носителе, каждая справка платная.

Семенов В.Н. Этот трудный год мы прожили с минимальными потерями, так как вникали во все сферы жизнедеятельности населения особое внимание уделяли каждому человеку, следующий год по сравнению с этим, будет не менее напряжённым и только совместными усилиями мы сможем справиться с вызовами глобального экономического кризиса!

Осовский А.С. Сегодня на заседании присутствует директор автономной некоммерческой организации «Региональный центр охраны труда ХМАО-Югры», член совета системы сертификации работ по охране труда РФ Доронин Владимир Александрович он недавно вернулся из Москвы – Министерства здравоохранения и социального развития, и ознакомит нас с новейшими документами по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда и новому порядку установления страховых тарифов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

2. Аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация работ по охране труда в свете решения новых требований законодательства Российской Федерации

СЛУШАЛИ:

Доронин А.В. Практически для всех регионов РФ по прежнему актуален вопрос безопасности труда на производстве, эта проблема стоит как перед крупными предприятиями и организациями, так и в еще большей степени перед малыми предприятиями. Не секрет, что многие наемные работники у частных предпринимателей не имеют тех гарантий, которые есть у работающих в больших компаниях и на государственным предприятиях. Это касается не только требований охраны труда, но и других положений трудового законодательства – своевременной выплаты заработной платы, продолжительности рабочего дня, создания надлежащих условий труда. В случаях, когда работодатель не имеет возможности создать нормальные условия труда на основании ст.219 ТК РФ, то обязан предоставить компенсацию за вредные и опасные условия труда.
А. Оценка фактического состояния условий труда производится на основе данных аттестации рабочих мест или специальных инструментальных замеров уровней факторов производственной среды степени вредности и тяжести работ и устанавливаются в баллах по гигиеническим критериям утвержденным Минздравом РФ, размеры доплат в зависимости от фактического состояния условий труда устанавливаются в процентах к основному окладу или тарифной ставке в производствах с вредными и тяжелыми условиями доплаты от 4 % до 12%, а на производстве с особо тяжелыми и особо  вредными от 16 до 24%. Если работодатель уклоняется от проведения аттестации рабочих мест по условиям труда то  будет уплачивать максимальный страховой тариф в размере 24%.

Б. Работник имеет право на пенсию по возрасту на льготных условиях и трудовой стаж сокращается, если его профессия подходит к перечню работ согласно принятых списков № 1 и № 2. Списки приняты давно и постепенно утрачивают свое значение и в дальнейшем, такая льгота будет предоставляться только по результатам аттестации.

В. Работник имеет право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, такое право имеют рабочие, АУП и служащие, профессии и должности которых предусмотрены по производствам и цехам в соответствии раздела Списка не зависимо от того в какой отрасли народного хозяйства они трудятся.
Г. Выдача молока и лечебно-профилактического питания ст.222 ТК РФ. Много льгот и компенсаций прописано в НПА защищающих труд работников.

Перечень услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация:

1. осуществление функций службы охраны труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 чел.

2. обучение работодателей и работников вопросам охраны труда.

3. подготовка экспертов по оценке условий труда и профессиональных рисков.

4. проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

Это делается для повышения качества таких услуг. Для осуществления этого мероприятия должны быть разработаны Правила аккредитации и определен орган аккредитации и еще ряд правовых актов и документов. Минздравсоцразвития приняло решение о создании Некоммерческого партнерства. Саморегулируемой организации «национальное общество аудиторов трудовой сферы», которое на протяжении 2009 года должно было разработать Правила аккредитации.
Такое общество уже создано в составе 29 организаций количество не ограниченно, любая организация может вступить в это сообщество.


Открыты 472 центра по сертификации в России и это настораживает, т.к. сейчас любая организация может открыть данные центры. Трехсторонней комиссией автономного округа создана рабочая группа, которая работает с негативно работающими лабораториями по сертификации и аттестации рабочих мест.

В 2009 году на Совете по сертификации были рассмотрены результаты работы по аттестации рабочих мест в  Тульской области. По итогам заседания Совета приостановлена деятельность 4 организаций по  аттестации и аккредитации, в 2 организациях  изъяты аттестаты аккредитаций.

Мы готовы к сотрудничеству со всеми территориями автономного округа чтобы уберечь работодателей от неоправданных и безнадёжных затрат.   В заключение своего доклада хочу поблагодарить Главу района Владимира Николаевича Семёнова за приглашение на заседание трёхсторонней комиссии и  я считаю что это самая важная комиссия для экономики района поскольку в ней участвуют все стороны социального партнёрства, а также  за то что администрация района уделяет аттестации рабочих мест первостепенное значение и свидетельство этому личное участие Главы района в заседании комиссии. Мой тел.83467-330431  
Осовский А.С. По третьему вопросу повестки дня доложит Александр Александрович Захаров – начальник отдела социально-трудовых отношений.
3. О межмуниципальном сотрудничестве между Администрацией города Нефтеюганск,  Администрацией Нефтеюганского района  и Администрацией города Пыть-Ях  по стабилизации ситуации на рынке труда  

СЛУШАЛИ: 

Захаров А.А. В целях реализации трехстороннего соглашения «О межмуниципальном сотрудничестве между Администрацией города Нефтеюганск,  Администрацией Нефтеюганского района  и Администрацией города Пыть-Ях  по стабилизации ситуации на рынке труда» от 07.08.2009 № 205 было решено создать Координационный совет. В состав Координационного совета включить координаторов сторон трехсторонних комиссий муниципальных образований заключивших данное соглашение. Предлагаю в состав Совета от муниципального образования Нефтеюганский район включить Олега Леонидовича Ковалевского - координатора стороны полномочных представителей органов местного самоуправления МО Нефтеюганский район, Михаила Николаевича   Толмачева - координатора стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения работодателей, Сергея Павловича Аладушкина - координатора стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов.

Проголосовали - за
Осовский А.С. О профилактике преждевременной смертности от управляемых причин с докладом выступит Гречишников Александр Павлович - председатель комитета по здравоохранению.

4. О мерах профилактики смертности от управляемых причин (в том числе на производстве)


СЛУШАЛИ:

Гречишников А.П. За 2009 год общая смертность в Нефтеюганском районе составила - 4,7 на 1000 населения, против - 4,9 в 2008 году. Однако наблюдается рост                      преждевременной смертности - 148,0 на 100 000 населения в 2009 году, против - 116,4 на 100 000 населения в 2008 году.

 Преждевременная смертность от управляемых причин на территории                    Нефтеюганского района в 2009 году на 100 000 населения имеет следующую                   структуру:

На первом месте - прочие причины 

На втором месте - несчастные случаи на транспорте;

На третьем месте - самоубийства;

На четвертом месте - несчастные случаи с огнем.

Сравнительный анализ преждевременной смертности муниципального 
образования Нефтеюганский район

	
	2009г.
	2008г.

	
	Абсол.

число
	Показатель

на 100000 нас.
	Абсол.

число
	Показатель

на 100 000 нас.

	Умерло от насильственной смерти, отравлений, травм  всего
	68
	148,0
	54
	116,4

	из них:

от транспортных травм
	18
	39,2
	24
	51,7

	Пожаров
	6
	13,1
	-
	-

	отравлений алкоголем
	-
	-
	-
	-

	отравления наркотическими средствами
	2
	4,4
	-
	-

	Утоплений
	5
	10,9
	4
	8,6

	Самоубийств
	13
	28,3
	3
	6,5

	Убийств
	3
	6,5
	7
	15,1

	Прочие 
	20
	43,5
	16
	34,5


Динамика уровня преждевременной смертности

За 2009 год произошло увеличение уровня преждевременной смертности от управляемых причин по сравнению с аналогичным периодом 2008 года на 31,6 на 100 000 населения за счет:

Несчастные случаи на пожаре (+13,1);

Самоубийства (+21,8);

Отравление наркотическими средствами (+4,4);

Прочие причины (+9,0)

Убийства  (+8,6)

Отмечается снижение смертности от следующих причин:

Несчастные случаи на транспорте (-12,5);

Анализ преждевременной смертности
При несчастных случаях с огнем (пожары) погибло 6 человек, из них 4 детей. Все несчастные случаи произошли в результате грубых нарушений пожарной безопасности;

Все случаи самоубийства - 13 человек, произошли по бытовым причинам, в алкогольным опьянении. Суицидальных случаев связанных с социальными проблемами, учреждениями здравоохранения не выявлено;

Случаи наркотических  отравлений - 2 человека. Взяты из регистрации документов с ЗАГСа - 1 случай, приезжий умер в первый день пребывания, второй умер в местах лишения свободы. Случаев отравления наркотическими средствами среди населения района не было;

К прочим причинам относятся 20 случаев преждевременной смертности:

-отравление окисью углерода - 6 человек;

-переохлаждение организма - 2 человека;

-механические повреждения внутренних органов по неустановленным причинам, отравление неустановленным ядом, падение с высоты.

Смертность от заболеваний (условно предотвратимые причины) представлена следующими основными классами болезней, которые составили 80% в структуре смертности (2005г.) и 89 % (2009г.): 

Болезни системы кровообращения - 54%; (2009г. – 38%)

Травмы, отравления и несчастные случаи -21 %; (2009г. – 32%)

Злокачественные новообразования - 5%; (2009г. – 19%).

Для более точного понимания степени влияния на управляемость данных процессов, а также выработке комплексных мероприятий направленных на профилактическую работу в данном направлении необходимо очень внимательно и разностороннее изучить  медико-демографические показатели, а также показатели охвата населения медицинским обслуживанием, структуру заболеваемости. 

Несмотря на то, что зачастую значение и результат указанных показателей не всегда напрямую зависит непосредственно от здравоохранения, они имеют достаточно определяющее значение в организации системы медицинского обслуживания населения  района. Для дальнейшего проведения аналитической работы, изучения динамики и закономерностей построения дальнейшей оптимизации охраны здоровья населения.    

В возрастной структуре населения района удельный вес взрослого населения колеблется за период 2005г. по 2010г. 76% - 80 % (из них старше 60 лет – 4% - 6%), подростков – 3,0% - 4,0% , детей от 0 до 14 лет – 15% - 16%:

Количественная доля детей превышает долю лиц старше 60 лет, тем самым сохраняется стабильно - прогрессивный тип структуры населения, обеспечивающий благоприятные и перспективные медико-демографические показатели развития муниципального образования. 

Стабилизировался уровень рождаемости и отмечается некоторый рост в 2005г. – 11,0; 2006г.- 11,1; 2007г. - 11,3; 2008г. – 11,5; 2009г. – 12,7  на 1000 населения (среднеокружной показатель 15,4 и общероссийский 11,3 за 2007г.). 

Также стабильна численность женщин репродуктивного возраста 13 340 чел. – всего женского населения района (2005г.) и (2009г.). 13 539 чел. – 61 % (всего женского населения района).

Коэффициент общей смертности снизился в динамике за последние годы  в 2005г.- 5,4; 2006г.- 5,4; 2007г. – 5,7; 2008г. – 4,9; 2009г. – 4,7 

Естественный прирост населения прогрессирует, так в 2005г. составил +5,7, в 2009г. + 8,0 (среднеокружной  + 8,6, среднероссийский (- 3,3) за 2007г.). 

Комплекс мероприятий в сфере здравоохранения по снижению смертности населения от управляемых причин, необходимый для продолжения целенаправленной работы:

1. Совершенствование профилактики заболеваний системы кровообращения;

2. Совершенствование системы ранней диагностики злокачественных новообразований;

3.Реализация комплекса мер по обеспечению качества и доступности
первичной медико-санитарной помощи и усилению её профилактической направленности:

- Профилактика курения, алкоголизма и наркомании среди подростков и молодежи;

- Развитие различных форм социальной и психологической помощи населению с целью снятия стрессов;
- Организация системы поэтапной реабилитации больных перенёсших острый инфаркт миокарда и мозговой инсульт;
- Создание и оснащение реабилитационных отделений для больных сердечно-сосудистыми заболеваниями (инфаркты, инсульты) на базе муниципальных учреждений;

4. Межведомственный комплекс мер по предотвращению смертности в результате дорожно-транспортных происшествий:

- Организация обучения персонала служб жизнеобеспечения (милиция, инспекция по безопасности дорожного движения, пожарная служба, инструкторы - реаниматоры на производстве, спасатели) по оказанию первой медицинской помощи;

- Организация оказания и совершенствование оказания медицинской помощи пострадавшим при ДТП;
- Оснащение отделения реанимации, палат интенсивной терапии современным оборудованием и санитарным автотранспортом;

- Профилактика, лечение и реабилитации лиц, потребляющих наркотические и психоактивные вещества;

- Профилактика алкоголизма и минимизация последствий употребления алкоголя для здоровья населения;

- Внедрение современных программ реабилитации в специальных медицинских учреждениях;

- Совершенствование образовательной программы «Оказание первой медицинской помощи» в курсе обучения в общеобразовательных школах;
- Внедрение обучающих программ профилактики алкоголизма в школах, программ санитарного просвещения о вреде алкоголизма для предприятий

5. Снижение рисков для здоровья населения и формирование здорового образа жизни:

- Разработка и распространение информационных, образовательных программ, направленных на формирование моделей здорового образа жизни с учетом специфики различных половозрастных групп населения в т.ч. организация и размещение социальной рекламы;
- Формирование ответственного поведения людей по отношению к своему здоровью, повышение престижа здорового образа жизни;

- Создание условий для возможности ведения здорового образа жизни;

- Разработка и реализация комплекса мер, направленных на повышение физической активности населения;
- Проведение медико-социологических исследований по изучению отношения населения к собственному здоровью, выявлению факторов риска для здоровья;
- Участие в реализации комплексных межведомственных проектов по борьбе с вредными привычками у населения.
Осовский А.С. По пятому вопросу повестки дня доложит Александр Александрович Захаров – начальник отдела социально-трудовых отношений.

5. О ходе смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях Нефтеюганского района 

СЛУШАЛИ:

Захаров А.А. Постановлением администрации Нефтеюганского района от 08.02.2010 № 157-па утверждено положение о смотре – конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях Нефтеюганского района.  Информация о смотре-конкурсе размещена в средствах массовой информации. Также были направлены письма в организации Нефтеюганского района, с приглашением принять участие в смотре-конкурсе.  На сегодняшний день материалы по смотру-конкурсу предоставили 14 организаций района. Конкурсную документацию принимаем до 12 апреля, в течение последующей недели  состоится заседание конкурсной комиссии для подведения итогов смотра-конкурса, будет подготовлено распоряжение Администрации района о награждении участников конкурса.  Церемония награждения победителей смотра-конкурса состоится 28 апреля на конференции посвященной Всемирному дню охраны труда с участием работодателей и руководителей первичных профсоюзных организаций и иных представительных органов работников.
Осовский А.С. На заседании сегодня присутствует Сергей Никифорович Голев – главный государственный инспектор по правовым вопросам Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. 

Голев С.Н. Перед началом кризиса Президентом и премьер-министром была поставлена главная задача снижение безработицы, в результате проделанной совместной работы Нефтеюганского центра занятости, администрации района и государственной инспекцией труда можно сказать, что Нефтеюганский район с поставленной задачей справился! Острых вопросов по выплате заработной платы работникам не было, данные вопросы решались совместно с отделом социально-трудовых отношений администрации района. В Нефтеюганском районе нет руководителей организаций с грубыми нарушениями трудового законодательства, все работодатели понимают ответственность за нарушение законодательства. 
В настоящее время стартовал проект добровольной Декларации работодателя о соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. Своим участием в проекте Добровольного декларирования работодатель подтверждает выполнение своих обязательств по обеспечению основных прав работников и подтверждает свою поддержку действиям Госинспекциитруда, направленным на защиту трудовых прав работников и на содействие по применению норм трудового законодательства РФ. 

Руководители предприятий заполняют анкету, где указывают, как соблюдаются права работников: заключаются ли письменные договоры, вовремя ли выплачивается зарплата и выше ли она минимального уровня, делаются ли отчисления во внебюджетные фонды, какое уделяется внимание охране труда. После этого специалисты Госинспекции труда на базе имеющихся у них сведений проводят оценку, насколько написанное соответствует реальности, руководителю предприятия вручается "Сертификат доверия работодателю".

Осовский А.С. Вопросы по повестке дня исчерпаны, есть у кого вопросы или дополнительная информация для членов комиссии? 
Слово предоставляется Сергею Павловичу Аладушкину – председателю территориальной профсоюзной организации Нефтегазстройпрофсоюза. 

Аладушкин С.П. Хотелось бы сказать спасибо рабочей группе по выполнению антикризисных мероприятий, являясь должником по выплате заработной платы организация ДДСервис (не относится к району) была рассмотрена на заседании комиссии.
Осовский А.С. Всем спасибо за внимание на этом заседание комиссии объявляю закрытым!
Координатор комиссии                                                                                          А.С.Осовский
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