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НЕФТЕЮГАНСКАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ

862309, г. Нефтеюганск,                                                                                               Тел./факс: 225561

3 мкр., 21 дом

________________________________________________________________________________________________
14 часов 30 минут                                                                                                       Здание администрации
26 марта 2013 года                                                                                                      Нефтеюганского района, каб. 430

ПРОТОКОЛ № 1
На заседании комиссии присутствовало - 23 человека

	Пилецкий
Владимир Валентинович 
	- координатор Трехсторонней комиссии, заместитель председателя Думы Нефтеюганского района

	
	

	Захаров 

Александр Александрович 
	- начальник отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района, ответственный секретарь

	От органов местного самоуправления:


	Лапковская                             

Галина Васильевна     

	- глава администрации Нефтеюганского района, координатор стороны полномочных представителей органов местного самоуправления МО Нефтеюганский район

	Михалев 

Владлен Геннадьевич
	- заместитель главы администрации района

	Богославец

Богдан Иосифович
	- депутат Думы Нефтеюганского района

	
	

	Бородкина

Оксана Владимировна
	- председатель юридического комитета

	От работодателей:


	

	Толмачев
Михаил Николаевич
	- управляющий ООО «СТС», координатор стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения работодателей

	Сидоренко 

Владимир Иванович
	- директор ПМУП «Управление тепловодоснабжения»

	Галимханова

Наталья Жоржановна 
	- исполняющий обязанности начальника отдела по региональной политике ООО «РН-Юганскнефтегаз», представитель члена трехсторонней комиссии - полномочного представителя стороны работодателей Посохова Александра Александровича

	Белоногова

Людмила Сергеевна
	- генеральный директор ООО «Правдинка – плюс»

	Грязнова

Татьяна Владимировна
	- начальник отдела охраны труда и пожарной безопасности ООО «Римера-Сервис», представитель члена трехсторонней комиссии - полномочного представителя стороны работодателей Бокия Станислава Александровича


	От  профсоюзов:


	

	Аладушкин 

Сергей Павлович 
	- председатель территориальной профсоюзной организации Нефтегазстройпрофсоюза, координатор стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения профсоюзов

	Курмачева

Татьяна Анатольевна
	- заместитель председателя Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов, представитель члена трехсторонней комиссии - полномочного представителя стороны профсоюзов Берлевой Натальи Валерьевны

	Банникова
Ольга Николаевна
	- председатель районного комитета профсоюза работников образования 

	Снигур 
Лина Ивановна
	- заместитель председателя Нефтеюганской территориальной организации профсоюзов работников здравоохранения, представитель члена трехсторонней комиссии - полномочного представителя стороны профсоюзов Белоносовой Ольги Александровны

 

	Тарасова
Ольга Николаевна
	- специалист объединенной профсоюзной организации «РН-Сервис-Нефтеюганск», представитель члена трехсторонней комиссии - полномочного представителя стороны профсоюзов Нестерова Александра Степановича


Секретариат комиссии: 

	Докукина 

Изида Фаритовна 
	- главный специалист отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района 

	Кытманова 

Дина Михайловна 
	- главный специалист отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района


Приглашенные:

	Копылец  
Юрий  Юрьевич 
	- помощник главы Нефтеюганского района

	Голев 
Сергей Никифорович  
	- главный государственный инспектор труда, начальник отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно-энергетического комплекса государственной инспекции труда в ХМАО-Югре


	Келлер 
Денис Владимирович
	- начальник филиала по Нефтеюганскому району ФКУ «Уголовно-исполнительная инспекция» УФСИН России по ХМАО-Югре

	Ковалева 

Зоя Ефимовна 
	- начальник административного управления Нефтеюганского района, заместитель председателя Нефтеюганской профсоюзной  организации работников государственных учреждений и общественного обслуживания


	Каск
Ирина Александровна 
	- психолог.


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О выполнении пунктов 1.1.4, 1.1.5, 1.1.6 Плана мероприятий по реализации в Нефтеюганском районе основных положений Послания Президента РФ Федеральному Собранию РФ от 12.12.2012, перечней поручений Президента РФ и Председателя Правительства РФ по реализации основных положений Послания Президента РФ», утвержденных распоряжением  администрации Нефтеюганского района от 20.02.2013 № 123-ра.

Докладывает: начальник отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района - Захаров Александр Александрович.

2. Об Обращении главы муниципального образования Нефтеюганский район Владимира Николаевича Семёнова к работодателям и трудовым коллективам организаций всех форм собственности района в ознаменование десятилетия Всемирного дня охраны труда.

Докладывает: помощник главы муниципального образования - Копылец Юрий Юрьевич.

3. О реализации Соглашения о взаимодействии между Государственной инспекцией труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре и муниципальным образованием Нефтеюганский район по реализации проекта «Добровольное декларирование работодателями автономного округа соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». 

Докладывает: главный государственный инспектор труда - начальник отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно-энергетического комплекса государственной инспекции труда в ХМАО-Югре - Голев Сергей Никифорович.

4. О рассмотрении положительного опыта внедрения на территории Нефтеюганского района инновационного проекта «Психофизиологическое обеспечение надежности профессиональной деятельности персонала предприятий в условиях Крайнего Севера», как альтернативного метода профилактики несчастных случаев на производстве.

Докладывает: руководитель инновационного проекта - Каск Ирина Александровна.

5. О трудоустройстве жителей Нефтеюганского района, осужденных решением суда к исполнению наказания в виде исправительных работ.

Докладывает: начальник филиала по Нефтеюганскому району ФКУ «Уголовно-исполнительная инспекция» УФСИН России по ХМАО-Югре – Келлер Денис Владимирович.

 6. О смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций  Нефтеюганского района.

 Докладывает: главный специалист отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района – Докукина Изида Фаритовна.

7. О выполнении протокольного решения Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 18.12.2012г.

Докладывает: начальник отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района - Захаров Александр Александрович.

________________________________________________

Заседание Трехсторонней комиссии открыл Координатор комиссии, заместитель Думы Нефтеюганского района – Владимир Валентинович Пилецкий:
Сегодня мы проводим очередное плановое заседание Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Правительством Российской Федерации, Правительством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, главой Нефтеюганского района Владимиром Николаевичем Семёновым уделяется особое внимание участию органов социального партнерства формированию и реализации государственной политики в сфере труда. 

В Послании Президента РФ Владимира Владимировича Путина Федеральному собранию 12.12.2012 поставлена стратегическая задача: создать и модернизировать к 2020 году 25 миллионов высокотехнологичных рабочих мест, помочь людям найти интересную, хорошую, своевременно и справедливо оплачиваемую работу, от которых напрямую зависит благосостояние граждан и государства. Именно качественные рабочие места гарантируют конституционное право граждан на достойный труд.

Вступила в действие новая программа «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства в муниципальном образовании Нефтеюганский район».  Затраты на финансирование мероприятий программы из бюджета района ежегодно увеличиваются на 50 и более процентов, на 2013-2015 годы  запланировано 675 тысяч рублей.

Сегодняшнее заседание мы проводим в преддверии десятилетия Всемирного дня охраны труда, который отмечается ежегодно 28 апреля. Тема Всемирного дня охраны труда в 2013 году - «Профилактика профессиональных заболеваний».

Во всем мире профессиональные заболевания – главная причина смертности, связанной с производственной деятельностью. По оценке Международной организации труда (МОТ), ежегодно из 2,34 млн. смертей на рабочем месте лишь 321.000 происходит вследствие несчастного случая. Причина оставшихся 2,02 млн. смертельных случаев (или 5500 смертей в день) – различные виды профессиональных заболеваний. Уровень профессиональной заболеваемости в организациях Нефтеюганского района рассматривался на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда 20.11.2012 года. Обращено особое внимание работодателей на обеспечение своевременного проведение обязательных и периодических медицинских осмотров, освидетельствований, обследований с целью своевременного выявления на начальном этапе возникновения заболеваний.

В ознаменование Всемирного дня охраны труда в Нефтеюганском районе объявлен смотр-конкурс по охране труда. 26 апреля 2013г. состоится расширенное заседание Межведомственной комиссии по охране труда, на котором будут подведены итоги и состоится церемония награждения.

Предлагаю перейти к вопросам повестки дня.
По первому вопросу заслушали начальник отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района - Захарова Александра Александровича (информация прилагается).

По второму вопросу заслушали Обращение главы Нефтеюганского района к работодателям района в преддверии Всемирного дня охраны труда (Обращение зачитал помощник главы района Копылец Юрий Юрьевич):

«Уважаемые  работодатели  и работники организаций всех форм собственности

Нефтеюганского района!

28 апреля Международной организацией труда (МОТ) объявлен Всемирным Днем охраны труда! Уже десятилетие   этот день отмечается с целью привлечения внимания мировой общественности к вопросам профилактики несчастных случаев и профессиональных заболеваний, сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Всемирный день охраны труда отмечается более чем в 100 странах. 

Муниципальное образование Нефтеюганский район полностью поддерживает инициативы МОТ, активно их  реализует, в пределах своих полномочий. Созданы и эффективно работают Нефтеюганская муниципальная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственная комиссия по охране труда. Развивается социальное партнерство, совершенствуется система взаимоотношений органов местного самоуправления, бизнеса и профсоюзов.  Заключено третье  трёхстороннее Соглашение  на 2012 – 2015 годы. Принята ведомственная целевая программа по улучшению условий и охраны труда, развитию социального партнерства. Затраты на финансирование мероприятий программы из бюджета района ежегодно увеличиваются на 50 и более процентов, на 2013-2015 годы  запланировано 675 тысяч рублей. Из года в год растет количество заключенных коллективных договоров между работодателями и работниками. Работа администрации Нефтеюганского района  по соблюдению требований охраны труда проводится в тесном сотрудничестве с Правительством и Думой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Департаментом труда и занятости автономного округа, с муниципальными образованиями Нефтеюганского региона. 

Обращаюсь к работодателям, руководителям организаций, трудовым коллективам района  с предложением повысить внимание к проблемам безопасности труда, регулярно проводить  дни охраны труда, конкурсы профессионального мастерства, семинары-совещания, фотовыставки, «круглые столы» и другие мероприятия направленные на исключение профессиональных рисков и профессиональных заболеваний.

Пусть тема Всемирного дня охраны труда: «Профилактика профессиональных заболеваний» найдет полное понимание в сердце каждого работодателя и работника.

Обеспечение безопасности труда  работников является важнейшим фактором устойчивого социально-экономического развития Нефтеюганского района и гарантирует населению муниципального образования возможность вести здоровую и продуктивную жизнь на протяжении всех этапов активной трудовой деятельности.

 Поздравляю трудовые коллективы организаций Нефтеюганского района со Всемирным днём охраны труда! Уверен, претворение в жизнь основной идеи Международной организации труда: «Достойный труд – это безопасный труд» - и в 2013 – Юбилейном году Всемирного дня охраны труда, останется для всех нас одной из главных задач в реализации конституционных прав граждан на труд в условиях соответствующих требованиям охраны труда!»

По третьему вопросу заслушали главного государственного инспектора труда - начальника отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно-энергетического комплекса Государственной инспекции труда в ХМАО-Югре - Голева Сергея Никифоровича:

Нефтеюганский район первое муниципальное образование в округе, которое заключило с Государственной инспекцией труда Соглашение о взаимодействии между Государственной инспекцией труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре и муниципальным образованием Нефтеюганский район по реализации проекта «Добровольное декларирование работодателями автономного округа соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». На сегодняшний день 8 работодателей района имеют сертификаты доверия работодателю. Полную информацию о форме заявления и порядке участия работодателя в декларировании можно ознакомиться на сайте ГИТ ХМАО-Югры:  www.git86.rostrud.ru.
По четвертому вопросу заслушали информацию психолога Каск Ирины Александровны о внедрении на территории Нефтеюганского района инновационного проекта «Психофизиологическое обеспечение надежности профессиональной деятельности персонала предприятий в условиях Крайнего Севера» - как альтернативного метода профилактики несчастных случаев на производстве (доклад прилагается).
По пятому вопросу заслушали начальника филиала по Нефтеюганскому району ФКУ «Уголовно-исполнительная инспекция» УФСИН России по ХМАО-Югре – Келлера Дениса Владимировича (информация прилагается).
По шестому вопросу заслушали главного специалиста отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района – Докукину Изиду Фаритовну:

Ежегодно в муниципальном образовании Нефтеюганский район в преддверии всемирного дня охраны труда проводится смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций района. Основной целью смотра-конкурса является пропаганда улучшения условий и безопасности труда. Задачи смотра-конкурса - повышение заинтересованности работодателей и распространение положительного опыта. 

Смотр-конкурс проводится по четырем номинациям:

1. «Лучшая организация Нефтеюганского района по проведению работы 
по охране труда с численностью работающих 50 и более человек»;

2. «Лучшая организация Нефтеюганского района по проведению работы 
по охране труда с численностью работающих менее 50 человек»;

3. «Лучший инженер по охране труда»;

4. «Лучший кабинет по охране труда».

Порядок и условия участия в смотре-конкурсе утверждены постановлением администрации района от 28.02.2013 № 512-па, которое размещено на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.
По седьмому вопросу заслушали информацию начальника отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района  Захарова Александра Александровича: 
В целях пропаганды достижений и передового опыта совместной работы Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Департамента труда и занятости населения автономного округа и органов местного самоуправления поселений и МО Нефтеюганский район по соблюдению требований охраны труда и повышению правовой грамотности и правосознания жителей Нефтеюганского района, по инициативе отдела социально-трудовых отношений администрации района создан фильм «Право на достойный труд». Презентация фильма состоялась в выставочном центре на XVI Международной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда - 2012», которая проходила  с 11 по 14 декабря 2012 года в г. Москве.

Решением Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 18 декабря 2012 года было рекомендовано главам городского и сельских поселений района обеспечить просмотр фильма «Право на достойный труд» работниками администрации, депутатами и жителями поселения, а также  членами совета по предпринимательству и руководителями общественных объединений. 

22-23 мая в г.Ханты-Мансийске планируется проведение Межрегиональной научно-практической конференции по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности человека на тему: «Государственное управление охраной труда в субъектах РФ: практика, опыт, проблемы, пути решения», на которой планируется заслушать доклад о Системе управления охраной труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район.
Председатель территориальной профсоюзной организации Нефтегазстройпрофсоюза, координатор стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения профсоюзов – Аладушкин Сергей Павлович, довел до сведения членов Нефтеюганской трехсторонней комиссии проект трехстороннего соглашения «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», подготовленный рабочей группой при Трехсторонней комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по регулированию социально-трудовых отношений, предусматривающий новую методику расчета минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. Проект активно обсуждается на заседаниях профсоюзных организаций, на общих собраниях трудовых коллективов организаций района. Предложенная методика расчета минимальной заработной платы одобрена.

РЕШЕНИЕ
По вопросам повестки дня:
1. Информацию принять к сведению.
2. Обращение главы Нефтеюганского района В.Н. Семёнова к работодателям и трудовым коллективам Нефтеюганского района опубликовать в газете «Югорское обозрение» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганский район.
2.1. В ознаменование десятилетия Всемирного дня охраны труда (28 апреля) регулярно проводить в организациях Нефтеюганского района дни охраны труда, конкурсы профессионального мастерства, семинары-совещания, круглые столы темой которых определить «Профилактика профессиональных заболеваний».

2.2. Рекомендовать Нефтеюганской территориальной организации профсоюзов, первичным профсоюзным организациям обсудить на общих собраниях трудовых коллективов текст Обращения главы Нефтеюганского района В.Н. Семёнова с принятием планов мероприятий по его реализации.

2.3. Провести 26.04.2013 расширенное заседание Межведомственной комиссии по охране труда Нефтеюганского района и торжественную церемонию награждения участников районного смотра-конкурса по охране труда.

3. Информацию принять к сведению.
3.1. Рекомендовать работодателям Нефтеюганского района, работающих без травматизма и завершивших аттестацию рабочих мест по условиям труда, принять участие в декларировании соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4. Информацию принять к сведению.
4.1. Рекомендовать работодателям рассмотреть возможность внедрения в организации инновационного проекта «Психофизиологическое обеспечение надежности профессиональной деятельности персонала предприятий в условиях Крайнего Севера» - как альтернативного метода профилактики несчастных случаев на производстве.

5. Информацию принять к сведению.
5.1. Рекомендовать главам городского и сельских поселений Нефтеюганского района принять нормативные правовые акты об утверждении перечней предприятий, организаций, учреждений для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ.
5.2. Отделу социально-трудовых отношений (Захаров А.А.) разработать памятку-рекомендации для работодателей и органов местного самоуправления поселений района об особенностях трудоустройства и увольнения лиц, осужденных решением суда к исправительным работам.
6. Рекомендовать работодателям Нефтеюганского района принять активное участие в районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений.

7. Дать согласие на демонстрацию фильма «Право на достойный труд» на Межрегиональной научно-практической конференции по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности человека, проводимого в г.Ханты-Мансийске 22-23 мая 2013 года.
8. Материалы заседания Трехсторонней комиссии от 26.03.2013 разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.
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