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НЕФТЕЮГАНСКАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ

862309, г. Нефтеюганск                                                                                                                       тел./факс: 225561

3 мкр., 21 дом

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
24 декабря 2013 года                                                                                                                     здание администрации   
11.00 час.                                                                                                                      Нефтеюганского района, каб. 430  
ПРОТОКОЛ № 2
На заседании комиссии присутствовало - 23 человека

	Пилецкий
Владимир Валентинович 
	- координатор Трехсторонней комиссии, заместитель председателя Думы Нефтеюганского района

	
	

	Захаров 

Александр Александрович 
	- начальник отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района, ответственный секретарь

	От органов местного самоуправления:


	Лапковская

Галина Васильевна
	-  - глава администрации Нефтеюганского района, координатор стороны полномочных представителей органов местного самоуправления МО Нефтеюганский район

	Михалев 

Владлен Геннадьевич
	- заместитель главы администрации района

	
	

	Кузьмина

Наталья Викторовна
	- председатель юридического комитета

	Пикурс 
Надежда Викторовна
	- председатель контрольно-счетной платы думы Нефтеюганского  района, представитель члена трехсторонней комиссии - полномочного представителя со стороны органов местного самоуправления Богославец Богдана Иосифовича



	Ковалева

Зоя Ефимовна
	- начальник Административного управления администрации Нефтеюганского района, представитель члена трехсторонней комиссии - полномочного представителя со стороны органов местного самоуправления Михалева Владлена Геннадьевича



	От работодателей:


	

	Толмачев

Михаил Николаевич
	- управляющий ООО «СТС», координатор стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения работодателей

	Сидоренко 

Владимир Иванович
	- директор ПМУП «Управление тепловодоснабжения»

	Смирнов

Дмитрий Евгеньевич 
	- начальник отдела по региональной политике ООО «РН-Юганскнефтегаз», представитель члена трехсторонней комиссии - полномочного представителя стороны работодателей Посохова Александра Александровича

	Белоногова

Людмила Сергеевна
	- генеральный директор ООО «Правдинка – плюс»

	Кайгородцев

Александр Павлович
	- главный инженер ООО «Римера-Сервис», представитель члена трехсторонней комиссии - полномочного представителя стороны работодателей Бокия Станислава Александровича

	От  профсоюзов:


	

	Аладушкин 

Сергей Павлович 
	- председатель территориальной профсоюзной организации Нефтегазстройпрофсоюза, координатор стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения профсоюзов

	Берлева
Наталья Валерьевна
	- председатель Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов

	
	

	Нестеров
Александр Степанович
	- председатель профсоюзной организации ООО «Юганскнефтепромбурсервис»

	
	

	Щетинина 
Ольга Васильевна
	- заместитель председателя районного комитета профсоюза работников образования, представитель члена трехсторонней комиссии - полномочного представителя стороны профсоюзов -  Банниковой Ольги Николаевны

	Белоносова

Ольга Александровна
	- председателя Нефтеюганской территориальной организации профсоюзов работников здравоохранения, представитель члена трехсторонней комиссии - полномочного представителя стороны профсоюзов 

 


Секретариат комиссии: 

	Докукина 

Изида Фаритовна 
	- главный специалист отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района 


Приглашенные:

	Сопкина

Наталья Владимировна


	- заместитель директора КУ «Нефтеюганский центр занятости»

	Букалов
Анатолий Борисович
	- руководитель службы охраны труда ООО «Новые технологии»


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об исполнении Трехстороннего соглашения «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», вступившего в силу с 01.12.2013.

Доклад председателя территориальной профсоюзной организации Нефтегазстройпрофсоюза, координатора стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов  Аладушкина Сергея Павловича.

2. О ситуации на рынке труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре и в муниципальном образовании Нефтеюганский район.

Доклад заместителя директора казенного учреждения «Нефтеюганский центр занятости населения» Сопкиной натальи Владимировны.

3. Об организации работы по исполнению протокольного решения № 2 от 29.11.2013 Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Доклад начальника отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Захарова Александра Александровича.

4. О государственной программе ХМАО-Югры "Оказание содействия добровольному переселению в Ханты-Мансийский автономный округ – Югру соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014 - 2015 годы", утвержденной постановлением Правительства автономного округа от  09.10.2013 № 431-п.
Информация главного специалиста отдела социально-трудовых отношений администрации района Кытмановой Дины Михайловны.

5. О предложениях (поправках) в проект Трехстороннего соглашения между органами государственной власти ХМАО-Югры, объединением работодателей ХМАО-Югры, объединением организаций профсоюзов ХМАО-Югры. 

Доклад председателя территориальной профсоюзной организации Нефтегазстройпрофсоюза, координатора стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов  Аладушкина Сергея Павловича.

6. Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время в 2013 году в рамках реализации целевой программы ХМАО-Югры «Содействие занятости населения на 2011-2013гг».

Доклад начальника отдела по делам молодежи Департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района Малиновской Ольги Сергеевны.

7. Об организации работы по исполнению закона ХМАО-Югры от 20.09.2010 № 142-оз «О внутриведомственном государственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» (в редакции от 11.12.2013 № 129-оз).

Доклад начальника отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Захарова Александра Александровича.

_______________________________________________________________________
Заседание Трехсторонней комиссии открыл Координатор комиссии, заместитель председателя Думы Нефтеюганского района – Владимир Валентинович Пилецкий:
Сегодня мы проводим очередное плановое заседание Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Реализация основных направлений государственной политики в сфере труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, профсоюзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов.

Правительством Российской Федерации, Правительством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, главой Нефтеюганского района Владимиром Николаевичем Семёновым уделяется особое внимание участию органов социального партнерства формированию и реализации государственной политики в сфере труда. 

В своем Послании Федеральному собранию 12.12.2013 Президент РФ Владимир Владимирович Путин поставил задачу повысить производительность труда путем создания высокотехнологичных, высокопроизводительных рабочих мест, улучшения качества работы, обеспечения безопасности труда, в том числе повышения правовой грамотности и безусловному соблюдению требований трудового законодательства.
В соответствии со ст.35.1 Трудового кодекса РФ органы социального партнерства участвуют в формировании и реализации государственной политики  в сфере труда, создавая и организуя работу Трехсторонних комиссий. Сегодняшняя повестка заседания составлена исходя из этих задач.
Предлагаю перейти к вопросам повестки дня.

По первому вопросу слушали председателя территориальной профсоюзной организации Нефтегазстройпрофсоюза, координатора стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов  Аладушкина Сергея Павловича (информация прилагается).

По второму вопросу слушали доклад заместителя директора казенного учреждения «Нефтеюганский центр занятости населения» Сопкиной Натальи Владимировны:
Ситуация на рынке труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре и в муниципальном образовании Нефтеюганский район в целом стабильная. Уровень регистрируемой безработицы в районе составляет 0,14%. На начало 2013 года – составлял 0,19%. Численность незанятого населения на конец отчетного периода составляет 52 человека, в том числе безработных граждан – 39 чел., из них инвалиды – 5, выпускники – 3. Потребность в работниках, заявленная работодателями на конец отчетного периода составляет 166 единиц. В 2013 году всего было трудоустроено 616 человек. 18 человек из числа безработных прошли профессиональное обучение. 2 инвалида трудоустроены на специально созданные рабочие места. Профессиональное ориентирование оказано 153 чел. Мероприятия и финансовые показатели целевой программы ХМАО-Югры «Содействие занятости населения на 2011 – 2013 и на период до 2015 года» - выполнены на 100%.
В соответствии с п.3 ст.25 федерального закона от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения РФ» (в редакции от 02.07.2013) работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов. Но в настоящее время наблюдается низкая активность среди работодателей, соблюдающих требование данного законодательства.
По третьему вопросу слушали доклад начальника отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Захарова Александра Александровича:
Во исполнение протокольного решения № 2 от 29.11.2013 Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры - 17.12.2013 в администрации района состоялось заседание Межведомственной комиссии по охране труда, на котором был рассмотрен вопрос «Об использовании средств Фонда социального страхования на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний организациями Нефтеюганского района за 10 месяцев 2013 года». С докладом выступил директор филиала № 3 регионального отделения Фонда социального страхования по ХМАО-Югре - Иванов Петр Алексеевич. Комиссия приняла решение рекомендовать работодателям своевременно обращаться в Фонд социального страхования за финансовым обеспечением предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
По четвертому вопросу слушали информацию главного специалиста отдела социально-трудовых отношений администрации района Кытмановой Дины Михайловны:
С 9 октября 2013 года на территории автономного округа осуществляется реализация государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Оказание содействия добровольному переселению в Ханты-Мансийский автономный округ – Югру соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013 - 2015 годы». 

Презентация Программы состоялась 23.10.2013 в г. Ханты-Мансийске на международной конференции «Развитие образовательных, культурных и научных связей с соотечественниками, проживающими  за рубежом. Содействие сохранению российской духовной и культурной среды».

Цель Программы: объединение потенциала соотечественников, проживающих за рубежом, с потребностями развития экономики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. Срок реализации Программы 2013 – 2015 годы. Общий объём финансирования Программы за счёт средств бюджета автономного округа составит 68 313,0 тыс. рублей.

За период реализации Программы планируется переселить в Ханты-Мансийский автономный округ – Югру 630 человек (210 участников Программы и 420 членов их семей).  В 2013 году запланировано переселение в автономный округ 120 человек, из них: 40 участников Программы и 80 членов семей. В 2014  году  240 человек, из них:   80 участников Программы  и 160 членов  семей. В 2015 году 270 человек, из них: 90  участников Программы  и 180 членов  семей.  

Участник Государственной программы и члены его семьи, совместно переселяющиеся на постоянное место жительство в Российскую Федерацию, имеют право на получение услуг государственных и муниципальных учреждений дошкольного воспитания, общего и профессионального образования, социального обслуживания, здравоохранения и услуги государственной службы занятости населения.

За счет средств бюджета автономного округа участникам Государственной программы будет осуществляться компенсация расходов по найму (аренде) жилья по фактическим расходам, но не более 25,0 тыс. рублей на семью, на период до приобретения им собственного жилого помещения, ноне более 12 месяцев с момента его прибытия в муниципальное образование автономного округа, подтвержденного проездными документами.

Реализация Программы на территории автономного округа позволит заполнить существующие длительное время вакансии по рабочим профессиям, должностям служащих и удовлетворить спрос работодателей.

Уполномоченным органом исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, ответственным за реализацию Программы является Департамент труда и занятости населения автономного округа.

Значительная часть функций по реализации программы возложена на центры занятости населения Югры, в том числе по подбору рабочего места для трудоустройства, компенсации расходов по найму (аренде) жилья по фактическим расходам. 

В соответствии с пунктом 2.4. мероприятий программы «Вовлечение участника Государственной программы в культурно-массовые мероприятия, проходящие на территории муниципального образования автономного округа, куда он переселяется, с целью обеспечения полноценной социально-культурной адаптации» исполнителями являются муниципальные образования автономного округа (в рамках имеющихся полномочий).

С 01 января 2014 года вступает в силу новая государственная программа  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Оказание содействия добровольному переселению в Ханты-Мансийский автономный округ – Югру соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2015 годы», утвержденная постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.10.2013 № 431-п.

Более подробную информацию об участии в программе можно получить на портале «Русский век»; на официальном сайте Управления Федеральной миграционной службы по ХМАО – Югре; 

 HYPERLINK "http://www.admhmao.ru/" Едином официальном сайте государственных органов  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; официальном сайте Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры -уполномоченный орган по реализации Госпрограммы; официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.
По пятому вопросу слушали председателя территориальной профсоюзной организации Нефтегазстройпрофсоюза, координатора стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов  Аладушкина Сергея Павловича (информация прилагается).

По шестому вопросу слушали доклад начальника отдела по делам молодежи Департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района Малиновской Ольги Сергеевны (информация прилагается).
По седьмому вопросу слушали начальника отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Захарова Александра Александровича:

Законом ХМАО - Югры от 11.12.2013 N 129-оз  внесены изменения в Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.10.2010 № 142-оз "О внутриведомственном государственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права".
В наименовании и тексте Закона слова "внутриведомственный государственный" в соответствующих падежах заменены словом "ведомственный" в соответствующих падежах.

Согласно внесенным изменениям органами, уполномоченными осуществлять ведомственный контроль, являются исполнительные органы государственной власти автономного округа, органы местного самоуправления муниципальных образований автономного округа, имеющие подведомственные организации. Данный закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования. 
Для его надлежащего исполнения органам местного самоуправления необходимо определить уполномоченный орган по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, перечень документов по оформлению результатов проверок, порядок взаимодействия с Государственной инспекцией труда в ХМАО-Югре и органами исполнительной власти автономного округа.
РЕШЕНИЕ:
По вопросам повестки дня:

1.1. Информацию принять к сведению.
1.2. Разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района:
- Обращение директора Департамента труда и занятости населения ХМАО-Югры А.П. Варлакова к работодателям, осуществляющим деятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о выплате с 01.12.2013 минимальной заработной платы в размере, равном минимальному размеру оплаты труда с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки;

- Трехстороннее соглашение «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», вступившего в силу с 01.12.2013;

- расчет величины минимальной заработной платы в ХМАО-Югре с 01.12.2013, подготовленный Департаментом труда и занятости населения ХМАО-Югры.

1.3. Рекомендовать работодателям присоединиться к Трехстороннему соглашению «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», вступившего в силу с 01.12.2013.
2.1. Информацию принять к сведению.
2.2. Рекомендовать работодателям, осуществляющим деятельность на территории Нефтеюганского района своевременно подавать сведения в Нефтеюганский центр занятости населения о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов, в соответствии с федеральным законом «О занятости населения РФ».

3.1. Информацию принять к сведению.
3.2. Рекомендовать работодателям своевременно (ежегодно в срок до 01 августа) обращаться в Фонд социального страхования за финансовым обеспечением предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
4.1. Информацию принять к сведению.
4.2. Поддержать рекомендации Комиссии по социальной политике Общественной палаты Югры с учетом материалов заседания и предложений участников круглого стола, проведенного 25.11.2013, на тему: «Возможности решения демографическим проблем в ХМАО-Югре путем использования медико-социальных ресурсов».
5.1. Информацию принять к сведению.

5.2. Разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Таблицу предложений (поправок) в проект трехстороннего соглашения между органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, объединением работодателей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, объединением организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2014-2016 годы.

6.1. Информацию принять к сведению.
6.2. Рекомендовать главам поселений совместно с работодателями Нефтеюганского района обеспечить в 2014 году трудоустройство все желающих несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, а также своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату.
6.3. Рекомендовать работодателям района при трудоустройстве (включая временное, сезонное трудоустройство) несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет соблюдать требования действующего трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также своевременно обращаться в Нефтеюганский центр занятости населения для участия в мероприятиях в рамках государственной программы ХМАО-Югры «Содействие занятости населения на 2014-2020 годы».
6.4. Отделу социально-трудовых отношений (А.А. Захаров) подготовить Обращение главы Нефтеюганского района к работодателям о трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

7.1. Информацию принять к сведению.
7.2. Отделу социально-трудовых отношений (А.А. Захаров):

- подготовить проект постановления администрации Нефтеюганского района «Об осуществлении ведомственного государственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях Нефтеюганского района». Срок исполнения: 1 квартал 2014г;
- создать реестр подведомственных организаций (финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования Нефтеюганский район) для проведения проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8. Материалы заседания Трехсторонней комиссии от 24.12.2013 разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

Координатор комиссии                                                                         В.В. Пилецкий
Ответственный секретарь                                                                     А.А. Захаров
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