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Муниципальное образование Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра
НЕФТЕЮГАНСКАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ

862309, г. Нефтеюганск

3 мкр., 21 дом

Тел./факс: 225561
________________________________________________________________________________________________
12 ноября 2010 года

здание администрации


Нефтеюганского района, каб. 430

ПРОТОКОЛ № 3
заседания комиссии
На заседании из 15 членов комиссии присутствовали - 12 человек,                               

                                                                    приглашённые - 4 человека 
	№

п/п
	Фамилия имя отчество

	1. 
	Осовский Александр Станиславович - председатель, координатор комиссии  

	2. 
	Александр Александрович Захаров - ответственный секретарь комиссии, начальник отдела социально-трудовых отношений администрации района.

	
	От органов местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район

	3. 
	Олег Леонидович Ковалевский - координатор стороны полномочных представителей органов местного самоуправления МО Нефтеюганский район, заместитель главы муниципального образования Нефтеюганский район.

	
	Полномочные представители, члены комиссии

	4. 
	Ефимовских  Разифа Рамазановна  - начальник юридического отдела аппарата Думы Нефтеюганского района

	5. 
	Владлен Геннадьевич Михалёв - заместитель главы района по социальным вопросам.

	6. 
	 Марат Ильмирович Галиуллин - и. о. председателя юридического комитета  администрации Нефтеюганского  района                                                     

	
	От Нефтеюганского территориального объединения работодателей

	7. 
	Михаил Николаевич Толмачёв - координатор стороны  полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения работодателей, главный специалист по вопросам безопасности движения, охране труда, пожарной безопасности и промышленной безопасности ООО «Роснефтетранс». 

	
	Полномочные представители, члены комиссии

	8. 
	Людмила Сергеевна Белоногова - Генеральный директор ООО «Правдинка-Плюс»

	9. 
	Дмитрий Евгеньевич Смирнов – начальник отдела по региональной политике  ООО «РН – Юганскнефтегаз»

	
	От Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов

	10. 
	Сергей Павлович Аладушкин - координатор стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов, председатель территориальной профсоюзной организации Нефтегазстройпрофсоюза.

	
	Полномочные представители, члены комиссии

	11. 
	Татьяна Ивановна Мезенцева - Председатель Нефтеюганской профсоюзной организации работников госучреждений и общественного обслуживания.

	12. 
	Наталья Валерьевна Берлева - председатель Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов

	13. 
	Надежда Васильевна Котова – Председатель районного комитета профсоюза  работников  образования

	
	Приглашённые

	14. 
	Юрий Юрьевич Копылец – помощник главы муниципального образования Нефтеюганский район

	15. 
	Наталья Владимировна Сопкина  - заместитель директора БУ ХМАО-Югры «Нефтеюганский центр занятости»

	16. 
	Петр Алексеевич Иванов – директор филиала № 3 Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования по ХМАО – Югре

	17. 
	Надежда Владимировна Старостина – заместитель генерального директора ООО «Правдинка-плюс»


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Солидарная ответственность предприятий, бизнеса и власти по регулированию социально-экономических вопросов.

Информация Надежды Владимировны Старостиной – заместителя генерального директора ООО «Правдинка-плюс», участника окружного семинара-совещания координаторов стороны работодателей в муниципальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений автономного округа 21 октября 2010 года

2. Об исполнении письма Первого заместителя Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры А.М.Кима от 19.07.2010 № АК-9195 о ежемесячном предоставлении информации о результатах работы Межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда

Информация Александра Александровича Захарова – заместителя председателя Межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда

3. О выплатах работникам и членам их семей, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве, установлении скидок (надбавок) работодателям на страховые тарифы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваниям за 2009-2010 годы 


Доклад Петра Алексеевича Иванова – директора филиала № 3 Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования по ХМАО - Югре

4. О мероприятиях по реализации программы автономного округа «Содействие занятости населения» на 2008-2010 годы

Доклад Натальи Владимировны Сопкиной – заместителя директора бюджетного учреждения ХМАО – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения»

5. О выполнении ведомственной целевой программы «Развитие социально-трудовых отношений, улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2010-2012 годы»

Информация Александра Александровича Захарова – начальника отдела социально-трудовых отношений  

Открыл заседание Глава муниципального образования Нефтеюганский район 

Владимир Николаевич Семенов:
Добрый день уважаемые члены Трёхсторонней комиссии и

приглашённые!

1. Солидарная ответственность предприятий, бизнеса и власти по регулированию социально-экономических вопросов.

СЛУШАЛИ: 

Н.В.Старостину, заместителя генерального директора ООО «Правдинка-плюс», участника окружного семинара-совещания координаторов стороны работодателей в муниципальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений автономного округа 21 октября 2010 года.
В мероприятии приняли участие Координаторы со стороны работодателей в муниципальных Трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений и  представители от органов местного самоуправления муниципальных образований Югры. 

Отрыл совещание Координатор стороны работодателей в Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений автономного округа Леонид Скворковский. В приветственном слове он отметил важность задач, которые решает Объединение работодателей Югры и рассказал о проделанной работе. «Сегодня одним из самых актуальных направлений деятельности ОРЮ является достижение социальной стабильности в обществе, консолидация усилий бизнеса и власти в решении социальных задач - создание новых производств и рабочих мест, повышение выпуска товаров и услуг, техническое обновление производственных мощностей, инвестиции, обучение специалистов». В приветственном слове первый заместитель Губернатора Югры, Координатор Трехсторонней комиссии автономного округа по регулированию социально-трудовых отношений  Илья Петров подчеркнул, что основной целью представителей власти и работодателей является обеспечение устойчивого развития экономики и социальной сферы автономного округа. «Поэтому трудно переоценить роль Трехсторонней комиссии, деятельность которой направлена на согласование интересов всех сторон трудового процесса по созданию условий, обеспечивающих снижение социального неравенства, повышение уровня жизни населения округа, всеобщую доступность и приемлемое качество социальных услуг и гарантий. Считаю, что Комиссия сформирована и готова к работе. Полагаю, опыт социального партнерства, сложившийся в Югре, будет приумножаться благодаря вашей инициативе, вашему неравнодушию к судьбе своих предприятий, всего региона в целом». 

Секретарь Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, директор департамента труда и занятости Югры Алексей Варлаков выступил на семинаре-совещании с докладом, в котором рассказал присутствующим о деятельности трехсторонних комиссий в Югре. В частности, он отметил, что объединение работодателей и профсоюзов совместно с Правительством автономного округа, являлись соорганизаторами проведения мероприятий различного уровня: регионального, всероссийского, и регулярно участвуют в работе межведомственных комиссий по проблемам оплаты труда, вопросам привлечения и использования иностранной рабочей силы, по охране труда и других. 

Заместитель Губернатора автономного округа Наталья Западнова отметила, что крупные и средние предприятия автономного округа должны с большей охотой брать на работу молодежь. «Без практических навыков невозможно познать тонкости профессии. И я уверена, что все присутствующие со мной согласны и могут поспособствовать решению данного вопроса». 

Также заместитель Губернатора Югры выделила и еще одну проблему – социальные гарантии работодателей своим работникам. «Бизнес и власть несут солидарную ответственность за развитие процессов, происходящих на рынке труда, в том числе и социальных. Это обязательное правило: так живет весь мир. Вступление в ВТО означает внедрение социальных стандартов. Один из самых главных из них – работа трехсторонних комиссий и солидарная ответственность предприятий, бизнеса и власти по регулированию самых разных социально-экономических вопросов». 

Подводя итоги мероприятия, Председатель Объединения работодателей Югры Александр Кобанов рассказал об истории появления ОРЮ, ТПП и Трехсторонних комиссий на территории автономного округа. 

«На уровне округа Трехсторонняя комиссия стала актуальна и необходима, так как повышение минимального размера оплаты труда, согласно Трудовому кодексу РФ разрешено субъекту федерации только по решению данной комиссии. В связи с этим социальная функция Объединения работодателей и профсоюзов возросла. На уровне муниципальных образований мы столкнулись с очень большими сложностями, так как работодатели, осуществляющие свою профдеятельность на местах, не всегда хотят входить в состав подобных комиссий.  Также на уровне МО малый и средний бизнес не видит выгоды в этом трехстороннем сотрудничестве. Отмечу, что Власть должна всемерно способствовать развитию Трехсторонних отношений», - подчеркнул Александр Кобанов. 

2. Об исполнении письма первого заместителя Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры А.М.Кима от 19.07.2010 № АК-9195 о ежемесячном предоставлении информации о результатах работы Межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда

СЛУШАЛИ:

Захарова А.А., начальника отдела социально-трудовых отношений. В соответствии с положением заседание Межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда проводится не реже одного раза в полугодие, внеочередные заседания по мере необходимости при получении информации от налоговой инспекции.

В течение 2010 года на совместных расширенных заседаниях рабочей группы по вопросам оздоровления в сферах деятельности финансового рынка, стабилизации и поддержке реального сектора экономики, приглашались руководители и заслушивались проблемы выплаты заработной платы работникам 8 предприятий, находящимся на территории района.

21 июля 2010 года состоялось очередное заседание Межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда, на повестке дня стоял вопрос о проблемах оплаты труда по предприятиям, осуществляющим выплату заработной платы своим работникам ниже среднеотраслевого уровня, по видам экономической деятельности. На заседании было заслушано 19 руководителей предприятий Нефтеюганского района. 

Руководителям – работодателям рекомендовано оценить соответствие реально выплачиваемой заработной платы наемным работникам, не допускать выплату заработной платы работникам ниже уровня минимальной заработной платы установленной в Ханты-мансийском автономном округе – Югре, обеспечить права физических лиц на получение доходов не ниже чем в отрасли, производить исчисление соответствующих пенсионных выплат.

На заседании комиссии принято решение руководителям предприятий предоставить анализ заработной платы и копии трудовых договоров работников в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 7 по ХМАО - Югре. 

В случае невыполнения решения комиссии – информация направляется в соответствующие структуры (прокуратуру, Государственную инспекцию труда, Роспотребнадзор) с рекомендациями о проведении внеплановых целевых проверок. 


Согласно сведений, представленных 09.09.2010  Межрайонной  ИФНС России  № 7 по Ханты-Мансийскому  автономному  округу – Югре  на  имя  главы района В.Н. Семёнова, о работодателях, осуществляющих выплату заработной платы своим работникам ниже установленной величины минимальной заработной платы в 2010 году (9150 руб.), вышеуказанным работодателям были направлены письма с требованием, представить в адрес комиссии  анализ заработной платы и пояснительные записки с обоснованием причин выплат заработной платы ниже установленного минимального уровня, а также копии распорядительных документов о поэтапном повышении заработной платы работникам до сложившегося уровня заработной платы по видам экономической деятельности. По состоянию на 04.10.2010 года 18  работодателей представили информационные письма  и копии распорядительных документов о повышении заработной платы работникам до установленного уровня. Работодатели, не представившие соответствующие документы, приглашены на очередное заседание комиссии, которое запланировано на 08.10.2010 года.


08 октября 2010 года состоялось очередное заседание Межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда муниципального образования Нефтеюганский район, на котором были заслушаны работодатели осуществляющие выплату заработной платы своим сотрудникам ниже минимального уровня заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре установленного на 2010 год на основании сведений поступившим из Межрайонной Инспекции ФНС России № 7 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре. Работодателям находящимся в списках налоговой инспекции направлены письма работодателям с требованием, представить в адрес комиссии анализ заработной платы работников за период с 01.01.2010 по 30.06.2010 и пояснительные записки с обоснованием причин выплат заработной платы ниже установленного минимального уровня, а также копии распорядительных документов о поэтапном повышении заработной платы работникам до сложившегося уровня по видам экономической деятельности. 


В результате проведенной работы совместно с главами поселений района  по состоянию на 07 октября 2010 года 27 работодателей представили анализ заработной платы работников, информацию о повышении заработной платы выше уровня обеспечивающего по итогам года заработную плату не менее 9150 рублей за каждый месяц.


Повестка дня заседания:

1. Об активизации работы комиссии по легализации заработной платы на уровне муниципального образования Нефтеюганский район.

2. Отчет работодателей осуществляющих выплату заработной платы работникам ниже минимального уровня заработной платы на 2010 год.

	
	Морозовская Ирина Вадимовна
	ООО «Трансавтосервис» 

	
	Нагиев Кямалладдин Гарягды оглы
	ООО «Магистр»

	
	Зиновьев Александр  Владимирович
	ООО «Контур-Вест-Сибирь»

	
	Орлова Ольга Ильинична
	ООО «Вест Хауз»

	
	Хохлов Василий Владимирович
	ООО «Югра Строй-Сервис»

	
	Седойкина Наталья Игоревна
	индивидуальный предприниматель 

	
	Винокурова Наталья Петровна
	индивидуальный предприниматель

	
	Ахмедзянов Роман Ришадович
	индивидуальный предприниматель

	
	Слепченко Павел Павлович
	индивидуальный предприниматель

	
	Пустовалова Елена Григорьевна
	индивидуальный предприниматель

	
	Чикурова Светлана Михайловна
	индивидуальный предприниматель


3. О встрече Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Натальи Владимировны Комаровой с профсоюзными организациями автономного округа, посвященной Всемирному дню действий за достойный труд.

4. О совершенствовании учета в государственных реестрах юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. 

5. Обращение в органы прокуратуры и федеральной инспекции труда о проведении внеплановой проверки у работодателей не представивших сведений о состоянии заработной платы  и не явившихся на заседание комиссии. 

На заседании комиссии принято решение: 1. В связи с тем, что выплата заработной платы на предприятиях производится ниже минимального установленного уровня заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в 2010 году (9 150 руб.) на основании сведений, полученных от филиала № 3 ГУ Регионального отделения Фонда социального страхования РФ по ХМАО - Югре и Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 7 по ХМАО – Югре, а также неявкой  на  заседание  комиссии полномочных  представителей: ООО «Контур Вест Сибирь», ООО «Вест Хауз», ООО «Югра Строй Сервис» и не предоставлением в адрес  комиссии анализа выплат заработной платы работникам:

направить обращение в Нефтеюганскую межрайонную прокуратуру, Государственную инспекцию труда в ХМАО - Югре, Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 7 по ХМАО - Югре с рекомендацией провести внеплановые проверки: ООО «Контур Вест Сибирь», ООО «Вест Хауз», ООО «Югра Строй Сервис» по оплате труда работников. 


2. Рекомендовать руководителям организаций и работодателям - индивидуальный предпринимателям повысить уровень  заработной платы работникам до сложившегося среднего уровня заработной платы по виду экономической деятельности. 

3. Работодателям не допускать выплату заработной платы ниже уровня минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.

3. О выплатах работникам и членам их семей, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве, установлении скидок (надбавок) работодателям на страховые тарифы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваниям за 2009-2010 годы 

СЛУШАЛИ: 

П.А.Иванова, директора филиала № 3 Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования по ХМАО – Югре. Хотелось бы отметить что филиал № 3 Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования по ХМАО – Югре занимается выплатой только по больничным листам пострадавших от несчастных случаев, Ханты-Мансийское отделение занимается выплатой пособий на прямую работодателям. 

За 2009 год скидки по страховому тарифу установлены 2 страхователям Нефтеюганского района на сумму 981446, 54 рублей, надбавки к страховому тарифу установлены 1 страхователю на сумму 11845, 54 рублей. Оплата больничного листа по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве составила за 2449 дней 1946 694, 16 рублей.

9 месяцев 2010 года Скидки к страховому тарифу установлены 3 страхователям на сумму 939869,63 рублей (ПМУП «УТВС», ОАО «Тюменьэнерго» Нефтеюганские электрические сети, ООО «Юганскспецстрой»), надбавки к страховому тарифу установлены 3 страхователям на сумму 69457,0 рублей (ООО «Алтай», ф-л № 4 ГП ХМАО-Югры «Северавтодор», ОАО «ПЭС»), оплата больничного листа по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве составила за 1718 дней 2 434620, 74 рублей.

За 9 месяцев 2009 года по данным  ФСС среднесписочная численность работающих, чел. – 18904, в том числе женщин – 8047, за 9 месяцев 2010 года – 17223 и 7034 соответственно. 


По данным за 9 месяцев 2009 года выплаты пособий по временной нетрудоспособности (число случаев – 9545) 137589969,59 рублей, за 9 месяцев 2010 года случаев – 8896, выплаты составили 140896348,75 рублей.

Пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве: 2009 г. кол-во дней 1718, сумма расходов – 2679961,53, 2010г. 1867 и 3371980, 59 соответственно. Всего несчастных случаев за 9 мес. 2010 года – 22, 9 мес. 2009 года – 12, в т.ч. со смертельным исходом 0 и 2 соответственно, по профессиональным заболеваниям 2010 г.- 8, 2009г.-7, всего пострадавших 30 и 19 соответственно, из них пострадавших по случаям, закончившимся только временной нетрудоспособностью -11 за 9 мес. 2010 года. (доклад и отчеты ФСС прилагаются).

Хотелось бы обратить внимание присутствующих на рост числа несчастных случаев произошедших в 2010 году на территории Нефтеюганского района. 

А.С.Осовский. Подготовить сводную информацию по несчастным случаям произошедшим на территории Нефтеюганского района и включить в повестку дня следующего заседания Межведомственной комиссии по охране труда, с участием руководителей организаций на которых произошли несчастные случаи.
4. О мероприятиях по реализации программы автономного округа «Содействие занятости населения» на 2008-2010 годы
СЛУШАЛИ:

Н.В.Сопкину, заместителя директора бюджетного учреждения ХМАО – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения». За 10 месяцев текущего года в  Центре занятости населения по Нефтеюганскому району было зарегистрировано 731 человек, обратившихся в целях поиска подходящей  работы, из них: 

- женщин – 374 (51,2%); 

- молодежь  в возрасте до 29 лет – 429 (58,7%).

С января по октябрь текущего года  трудоустроено 458 ищущих работу (62,7 %).

Из числа зарегистрированных официально признано безработными  - 458 человек. 

На 01.11.2010г.  численность безработных составила 139 человек. 

В рамках исполнения государственной политики занятости населения Нефтеюганским центром занятости населения реализуются программы содействия занятости населения, такие как: оплачиваемых общественных работах; организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; временном трудоустройстве безработных граждан в возрасте до 25 лет из числа выпускников образовательных учреждений  начального, среднего и высшего профессионального образования, впервые получивших профессиональное образование   соответствующего уровня и обратившиеся в поиске работы по полученной  специальности в органы службы занятости   населения в течение календарного года после получения документов о соответствующем образовании.

- Согласно п.2 ст.24 ФЗ «О занятости населения в РФ» граждане, зарегистрированные в органах службы занятости  в целях поиска подходящей работы, безработные граждане имеют право на участие в оплачиваемых общественных работах. Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.  Общественные работы призваны обеспечивать: осуществление потребностей территорий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер. К общественным работам не относится деятельность, связанная с необходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций и требующая специальной подготовки работников, а также их квалифицированных и ответственных действий в кратчайшие сроки. Право на участие в общественных работах имеют граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработные граждане. Участие граждан в общественных работах допускается только с их согласия. При направлении на общественные работы учитываются состояние здоровья, возрастные, профессиональные и другие индивидуальные особенности граждан.

- «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы» была разработана в целях обеспечения дополнительных гарантий занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите, определенных п.2 ст.5 ФЗ «О занятости населения в РФ»: инвалиды, несовершеннолетние граждане в возрасте от 16 до 18 лет, граждане предпенсионного возраста, лица, освободившиеся из мест лишения свободы, и.др.  

-  «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».  Трудоустройство подростков допускается на те виды работ, которые не наносят ущерба их здоровью и нормальному развитию, а также процессу обучения. Основной задачей временной занятости подростков является приобщение их к труду, получение начальных профессиональных навыков. При этом строго соблюдается законодательство о труде и занятости в части норм, предусмотренных для лиц этой возрастной категории. Труд подростков может применяться при подготовке школ к учебному году (ремонт мебели, наглядных, учебных пособий и книг, благоустройство территорий школ); социальная работа (уход за одинокими и престарелыми людьми, работа в качестве вожатых в пришкольных лагерях); благоустройство города и поселков; работа в качестве подсобных рабочих на промышленных предприятиях, в лесхозах, строительных организациях и др. видах работ.

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время организуется независимо от наличия  у  них  статуса  безработного, но при условии регистрации в Центре занятости в целях поиска подходящей работы. Участниками мероприятия могут быть исключительно учащиеся, либо студенты. При прочих равных условиях приоритетное право при направлении для  трудоустройства должно отдаваться несовершеннолетним гражданам из малообеспеченных семей, с доходом ниже величины прожиточного минимума Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на одного члена семьи. При этом приоритетно Центром занятости в установленном порядке направляются для трудоустройства следующие категории несовершеннолетних граждан:

-   дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица из их числа;

-   дети  из многодетных семей;

-   дети,  воспитываемые одинокими родителями;

-   дети-инвалиды или дети,  воспитываемые инвалидами;

-  подростки,  состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

- « Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте до 25 лет из числа выпускников образовательных учреждений  начального, среднего и высшего профессионального образования, впервые получивших профессиональное образование   соответствующего уровня и обратившиеся в поиске работы по полученной  специальности в органы службы занятости   населения в течение календарного года после получения документов о соответствующем образовании»  предусмотрена для приобретения опыта работы по полученной специальности.

Направление граждан по вышеуказанным программам осуществляется в соответствии с заключенными договорами с работодателями различных форм собственности. Работа по заключению договоров осуществляется на основании заявок, поступивших от работодателей города и района. В соответствии с Порядком предоставления бюджетных средств для ежемесячной компенсации расходов работодателей, создающих временные рабочие места, по оплате труда работников, утвержденного Постановлением Правительства автономного округа от 19.10.2009г. № 277-п, предоставленного пакета документов  выносится решение о заключении договора и предоставлении бюджетных средств, в пределах лимитов бюджетных обязательств.

На граждан, направленных для временного трудоустройства по вышеуказанным программам распространяется законодательство Российской Федерации о труде и социальном страховании. С ними заключается срочный трудовой договор, который может быть расторгнут по инициативе работника досрочно. 

В рамках заключенных договоров Центра занятости с предприятиями (учреждениями), помимо заработной платы, которую обязан выплачивать работодатель, органы службы занятости оказывают материальную поддержку, предусмотренную действующим законодательством в рамках выделенных лимитов бюджетных ассигнований на мероприятия содействия занятости  населения. Материальная поддержка начисляется на основании представленных отчетных документов работодателями: копии срочного трудового договора, копии табеля учета рабочего времени и перечисляется на лицевые счета участников программ, открытых в филиалах Сбербанка России. 

Размеры материальной поддержки в 2010 году

	Программа
	Размер материальной поддержки в месяц (руб.)
	В том числе за счет средств:

	
	
	субвенций федерального бюджета (руб.)
	окружного бюджета (руб.)

	Организация оплачиваемых общественных работ
	1275,00
	1275,00
	-

	Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	2550,00
	2550,00
	-


	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	2550,00
	1275,00
	1275,00

	Временное трудоустройство безработных граждан из числа выпускников учреждений профобразования  в возрасте:

18-20 лет

до 25 лет
	5100,00
	2550,00
	2550,00

	
	2550,00
	-
	2550,00


Кроме этого,  при заключении договора с Центром занятости населения для работодателей, организующих временные рабочие места, предусмотрена ежемесячная компенсация расходов по оплате труда работников, которая перечисляется на расчетный счет работодателя при предоставлении заверенных копий платежных ведомостей по оплате труда работников с отметкой банка о зачислении средств на банковские карты работников, либо с подписью каждого работника о получении заработной платы за соответствующий месяц, либо заверенные копии платежных поручений о перечислении средств на лицевой счет каждого работника; платежных поручений о перечислении налогов на компенсируемый фонд оплаты труда работников.

Размеры компенсации в 2010 году

	Программа
	Размер компенсации (руб.)*

	
	До 20.07.2010г.
	После 20.07.2010г.

	Организация оплачиваемых общественных работ
	4575,00
	9150,00

	Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	4575,00
	9150,00

	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	1000,00
	1000,00

	Временное трудоустройство безработных граждан из числа выпускников учреждений профобразования  в возрасте:

18-20 лет

до 25 лет
	9150,00
	9150,00

	
	9150,00
	9150,00


* Дополнительно перечисление налогов на компенсируемый фонд оплаты труда работников

Помимо решения вопросов трудоустройства, Центр занятости занимается профессиональной подготовкой безработных граждан. Право в приоритетном порядке пройти профессиональное обучение имеют выпускники общеобразовательных учреждений, а так же граждане, впервые ищущие работу и при этом не имеющие профессии, как правило, это несовершеннолетние граждане. Организация профессиональной подготовки проводится в рамках заключенных договоров Центра занятости с учебными заведениями  по профессиям,  востребованным на рынке труда. В период профобучения, при условии регулярного посещения занятий, каждому направленному безработному гарантируется выплата стипендии. Так же граждане,  направленные на профобучение, имеют право на оказание материальной помощи. 

Общая информация о реализации программы Содействия занятости населения на территории МО Нефтеюганский район  с января по август  текущего года отражена в таблице:

	Программа
	Исполнение физических показателей

	
	

	
	

	Организация оплачиваемых общественных работ
	73

	Временное трудоустройство безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы
	17

	Временное трудоустройство  безработных граждан из числа выпускников в возрасте до 25 лет 
	6

	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	240

	Профессиональное обучение безработных граждан
	57*


* Стропальщик, Оператор пульта управления, Трубопроводчик линейный, Слесарь-ремонтник, Лаборант ХАЛ, Парикмахер, Машинист насосной станции по закачке агента в пласт.  

   Кроме программ временного трудоустройства, Центром занятости оказываются государственные услуги по профессиональной ориентации, профессиональному самоопределению, выбору сферы деятельности учащихся образовательных учреждений и незанятого населения;  социальной адаптации, психологической поддержке и самозанятости безработных граждан. 

Информация об обращениях и трудоустройстве  лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы,  представлена в таблице:
 

	Отчетная дата
	Обратилось
	Трудоустроено
	Безработные

	
	
	
	Зарегистрировано
	Труд-но
	На конец отчетного периода

	Лица освободившиеся из МЛС

	01.01.2010г. – 31.10.2010г.
	1
	2
	1
	2
	0

	Инвалиды

	01.01.2010г. – 31.10.2010г.
	34
	18
	31
	18
	11


На 01.11.2010г.  оказано 280 услуг по организации  самозанятости безработных граждан. Двенадцать безработных граждан зарегистрировали предпринимательскую деятельность, им выделена финансовая помощь в виде субсидии на ее организацию.

Структура получателей пособия постоянно контролируется. Регулярно осуществляется анализ назначенного пособия. Динамика уровня регистрируемой безработицы и количества безработных представлена в таблице:

Динамика уровня регистрируемой безработицы по Нефтеюганскому району

	
	01.01.
	01.02.
	01.03
	01.04
	01.05
	01.06
	01.07
	01.08
	01.09
	01.10
	01.11

	Уровень
	0,64 
	0,66 
	0,60 
	0,63 
	0,59 
	0,49 
	0,49 
	0,43
	0,43 
	0,43 
	0,47 

	Количество безработных
	170
	176
	158
	174
	163
	136
	136
	125
	125
	124
	139

	Заявленая потребность в работниках
	188
	208
	189
	231
	293
	746
	667
	583
	332
	301
	237


В.Г.Михалев. Как отметила Н.В.Сопкина что для работодателей, организующих временные рабочие места, предусмотрена ежемесячная компенсация расходов по оплате труда работников, это конечно хорошо, но необходимо постоянно вести работу по информированности работодателей о выплате компенсаций по трудоустройству безработных. Тем самым заинтересовывать работодателей в трудоустройстве безработных граждан, стоящих на учете в центре занятости.
 А.С.Осовский. В настоящее время уровень безработицы в муниципальном образовании Нефтеюганский район самый низкий среди показателей по уровню безработицы среди всех муниципальных образований автономного округа. Задачи трехсторонней комиссии, работа по недопущению роста безработицы в Нефтеюганском районе, контролировать выплату заработной платы и больничных листов работникам организаций и предприятий Нефтеюганского района.
5. О выполнении ведомственной целевой программы «Развитие социально-трудовых отношений, улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2010-2012 годы»
СЛУШАЛИ:

А.А.Захаров, начальника отдела социально-трудовых отношений. В целях обеспечения безопасных условий труда, повышения уровня гарантий социальной защиты работников от профессионального риска постановлением администрации  Нефтеюганского района от 07.10.2009 года   № 1025-па утверждена Ведомственная целевая программа «Развитие социально-трудовых отношений, улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2010-2012 годы», предусматривающая увеличение затрат на мероприятия в три раза со 132 тыс. руб. до 435 тыс. руб. Разработаны и утверждены мероприятия по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район. 

Разработка рекомендаций, памяток, пособий и  информационных  сборников по вопросам безопасности  и охраны труда. Отделом социально-трудовых отношений проводилась информационно-разъяснительная работа через средства массовой информации, а также путем направления писем работодателям.

В целях оказания помощи руководителям организаций, работодателям – индивидуальным предпринимателям Нефтеюганского района отделом разработаны методические рекомендации по подготовке, заключению и регистрации  коллективного договора; по заключению трудового договора; о введении суммированного учета рабочего времени; о заключении ученического договора, о содействии в трудоустройстве инвалидов, отражение вопросов охраны труда в трудовом и коллективном договорах, которые размещены на сайте администрации Нефтеюганского района.

Подготовлено обращение главы муниципального образования Нефтеюганский район к работодателям по предоставлению приоритетного права при приеме на работу гражданам из числа местных трудовых ресурсов. Рекомендовано руководителям организаций всех форм собственности обеспечить проведение двойного медицинского обследования работников работающих вахтовым методом по месту жительства и по месту производства работ (в медицинских учреждениях автономного округа), с целью исключения смертности от общего заболевания, возможного инвалидного исхода. 

Направлены информационные письма работодателям Нефтеюганского района о финансировании Фондом социального страхования РФ обеспечения в 2010 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, также данная информация размещена на сайте Нефтеюганского района. 

Подготовлено и направлено информационное  письмо, даны разъяснения БУ ХМАО-Югры СРЦН «Росинка» о продолжительности рабочего времени устанавливаемом работодателем работнику при простое, по вине работодателя,  в связи с  планируемым проведением ремонтно-строительных работ на объекте.

Организация работы Межведомственной комиссии по охране труда

23.03.2010 состоялось  заседание межведомственной комиссии по охране труда, рассмотрено 5  вопросов, в том числе: 

1. О  безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений и прилегающих к ним территорий в весенний период.

2. Состояние работы по предупреждению несчастных случаев на производстве и профилактике профессиональных заболеваний за 2009 год в организациях Нефтеюганского района. 

3. Анализ несчастных случаев на производстве за 2008-2009 годы. Порядок установления страховых тарифов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 2010 году, частичное финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, и профилактике профессиональных заболеваний.   

4. О порядке проведения обязательных предварительных  (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований)  в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации работников, работающих вахтовым методом.

5. О ходе смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях Нефтеюганского района.

30.03.2010 состоялось очередное заседание Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1. О состоянии рынка труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район за I квартал 2010 года.

2. Аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация работ по охране труда в свете решения новых требований законодательства Российской Федерации

3. О межмуниципальном сотрудничестве между Администрацией города Нефтеюганск,  Администрацией Нефтеюганского района  и Администрацией города Пыть-Ях  по стабилизации ситуации на рынке труда  

4. О мерах профилактики смертности от управляемых причин (в том числе на производстве)

5. О ходе смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях Нефтеюганского района 

03.06.2010 внеочередное заседание Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1. О мероприятиях по организации летнего оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков Нефтеюганского района на 2010 год.

2. О недопустимости оформления трудовых отношений с работниками организаций договорами гражданско-правового характера.

3. Замещение работников работающих вахтовым методом из других регионов России безработными гражданами автономного округа, состоящих на учете в БУ «Нефтеюганский центр занятости населения», организация их обучения по востребованным профессиям.

4. О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 10.10.2003 N 53-оз «О трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».

5. О совершенствовании правовой защиты трудовых прав членов Нефтегазстройпрофсоюза РФ в условиях финансово – экономического кризиса.

Проведение смотра-конкурса состояния условий и охраны труда в организациях муниципального образования на 2010 года запланировано и израсходовано 20 тыс.рублей.

Постановлением администрации Нефтеюганского района от 08.02.2010 № 157-па «О проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях Нефтеюганского района» в целях пропаганды улучшения условий и охраны труда утверждено положение о смотре-конкурсе.  С 20 декабря 2009 по 28 апреля 2010 года проведен муниципальный этап окружного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений. Материалы по смотру-конкурсу предоставили 15 организаций Нефтеюганского района с общей численностью работающих – 10852 человека. 

28.04.2010 года в актовом зале администрации Нефтеюганского района состоялась  конференция, посвященная Всемирному дню охраны труда с участием работодателей, специалистов  (инженеров)  по  охране труда, представителей выборного органа работников организаций Нефтеюганского района, представителей: Государственной инспекции труда, Управления ФС Роспотребнадзора, Фонда социального страхования. Торжественную церемонию награждения победителей и участников смотра-конкурса на лучшую организацию работы  в  области  охраны  труда и регулирования социально-трудовых отношений в организациях Нефтеюганского района  провел  глава  Нефтеюганского района В.Н. Семёнов.

Обучение и проверка знаний требований охраны труда: руководителей структурных подразделений администрации Нефтеюганского района на 2010 год запланировано 115 тыс.рублей из бюджета Нефтеюганского района на 2010 год.

Подготовлен муниципальный контракт на оказание  услуг по обучению руководителей и специалистов администрации Нефтеюганского района по охране труда и проверке знаний требований охраны труда, техническое задание, извещение о проведении запроса котировок на оказание услуг по организации и проведению обучения по охране труда было размещено на сайте администрации Нефтеюганского района 21 июля 2010 года. Протокол рассмотрения и оценки котировочных заявок от 06.08.2010 № 16-к, предмет закупок: обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов в количестве 25 человек, главой района В.Н.Семеновым утвержден список руководителей и специалистов, подлежащих обучению по охране труда. Срок оказания услуг 10 сентября по 30 октября 2010 года. Муниципальный контракт был заключен с Негосударственным некоммерческим образовательным учреждением институтом повышения квалификации «Нефтеюганский корпоративный институт». По итогам обучения были выданы удостоверения по охране труда.

Проведение совместных проверок  предприятий,  организаций, учреждений по соблюдению  действующих законодательных и иных нормативных правовых актов по труду и охране труда


Проведено 7 проверок совместно с органами государственного надзора и контроля организации по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов. Выявленные недостатки и нарушения по соблюдению (не соблюдению) требований нормативных правовых актов в большинстве случаев  в  ходе проверок устраняются.

Подготовлены предложения для внесение в решение окружного семинара-совещания по труду и охране труда (27 мая 2010 года в г.Ханты-Мансийск) по внесению изменений в Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в части наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда и социальному партнерству. Предложено разработать и принять Закон  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О наделении органов местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными полномочиями по государственному управлению охраной труда».

Публикация в средствах массовой информации материалов по охране труда

В целях повышения правовой грамотности населения Нефтеюганского района, работодателей, работников, руководителей общественных организаций, обеспечение соблюдения требований трудового законодательства за 9 месяцев 2010 года размещено в СМИ 49 информационно-методических материалов, в т.ч.: - радио  - 5; - ТВ - 9; - печатные издания - 11; - на  официальном сайте администрации Нефтеюганского района – 24.

В целях предупреждения возникновения индивидуальных и коллективных трудовых споров между работниками и работодателями на предприятиях Нефтеюганского района проводились  обучающие  семинары - совещания с участием специалистов отдела социально-трудовых отношений:

Проведение обучающих семинаров, семинаров-совещаний, рабочих встреч с работодателями и трудовыми коллективами организаций с целью проведения правовых консультаций по предупреждению нарушений трудовых прав работников

05.02.2010 совместно с  Некоммерческим партнёрством «Консорциум профессионального менеджмента», г. Екатеринбург проведен семинар «Особенности регулирования труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера; их материальная ответственность. Обязанности работодателя по участию в системе социального партнерства», количество участников – 75 человек. 

19 марта семинар для начинающих предпринимателей, количество участников – 43 человека.

24 марта круглый стол для безработных и ищущих работу граждан «Выход на самообеспечение и самозанятость безработных и ищущих работу граждан», количество участников – 53 человека. 

31 марта - 01 апреля 2010 года  проведен учебный семинар на тему: «Трудовой кодекс для работодателя (налогоплательщика). Регулирование трудовых отношений на локальном уровне: взаимодействие правовой, финансово-экономической и кадровой служб организации», количество участников – 31 человек, по окончании обучающимся выданы сертификаты о прохождении обучения по программе повышения квалификации «Правовое обеспечение управленческой деятельности» по теме: «Трудовой кодекс для работодателя (налогоплательщика). Регулирование трудовых отношений на локальном уровне: взаимодействие правовой, финансово-экономической и кадровой служб организации».

07.04.2010 проведен семинар-совещание сп.Сингапай для руководителей, специалистов организаций   по правоприменению норм Трудового кодекса РФ, требованиях законодательства к приему работников и допуску их к работе при  вахтовом  методе работ. 

04.05.2010 состоялось выездное заседание службы оперативной помощи населению в условиях кризиса при Нефтеюганском центре занятости в ООО «Юганск-АЛНАС-Сервис» сп. Сингапай, в связи с проводимыми предприятием мероприятиями по сокращению штатных единиц по ряду должностей (профессий), в связи с проводимыми мероприятиями по сокращению штатных единиц по ряду должностей (профессий), количество участников – 42 человека.До сведения работников были  доведены содержание Программы ХМАО - Югры по стабилизации ситуации на рынке труда на 2010 год, целевая Программа поддержки и развития малого и среднего бизнеса на 2008 -2010 годы, План действий, направленных на оздоровление ситуации в финансовом секторе и реальных отраслях  экономики администрации  Нефтеюганского района.  

21 мая 2010 года круглый стол «Малый бизнес: проблемы и перспективы развития» и выступление с докладом «Вопросы охраны труда в трудовом и коллективных договорах».

15.06.2010 проведена рабочая встреча с руководителем, специалистами Нефтеюганское УМН ОАО «Сибнефтепровод» о нормативно правовой базе расследования несчастного случая.

16.06.2010 производственное совещание ООО «Юганскнефтепромбурсервис» по соблюдению требований охраны труда на производстве.

30 июля 2010 года состоялось мероприятие, посвященное  вручению руководителям организаций Нефтеюганского региона «Сертификата доверия работодателю» в рамках проекта «Добровольное декларирование работодателями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права» с участием Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. Сертификаты доверия были вручены 5 организациям Нефтеюганского района. "Сертификат доверия" не только повышает имидж предприятия, но и его конкурентоспособность на рынке услуг, а также свидетельствует о высокой степени ответственности социальных партнеров за соблюдение требований трудового законодательства. Добросовестные работодатели, которые не нарушают трудовое законодательство, освобождаются от плановых проверок инспекции в течение пяти лет. 

03.08.2010 проведена рабочая встреча с руководителем, специалистами ООО «База производственного обслуживания» о нормативно правовой базе расследования несчастного случая (17 чел.).

В августе были проведены 6 рабочих встреч с руководителями и специалистами дошкольных и образовательных учреждений Нефтеюганского района по вопросам реорганизации учреждений, оформление трудовых отношений с работниками при смене работодателя, слиянии, преобразования в форме присоединения, при изменении подведомственности (общая численность участников 32 чел.). 

16 сентября 2010 года было заключено первое по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре соглашение о взаимодействии между Государственной инспекцией труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре и  муниципальным образованием Нефтеюганский район по реализации проекта «Добровольное декларирование работодателями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" что свидетельствует о новой форме взаимоотношений между государственной инспекцией труда, органами местного самоуправления, работодателями, федеральной инспекцией труда, трудовыми коллективами и общественными организациями.

В сентябре были проведены 4 рабочих встречи с  КФХ «Южное», КФХ Логинова, НРМУП «Чеускино», ООО «ЮАТ-5» на которых рассмотрены вопросы трудового права, особенности заключения трудовых договоров, договоров о полной материальной ответственности работников, порядок заключения и расторжения вышеуказанных договоров. 

Проведена рабочая встреча с работниками учреждений здравоохранения по вопросам особенности заключения ученических договоров на обучение, порядок возмещения работниками затрат работодателю на их обучение.

Проведены консультации с руководителями предприятий жилищно-коммунального хозяйства, Департамента ЖКК района по обеспечению организации отлова и содержания бездомных животных на территории муниципальных образований Нефтеюганского района.

13 октября 2010 года совместно с  Некоммерческим партнёрством «Консорциум профессионального менеджмента», г. Екатеринбург для руководителей, специалистов финансово-экономических (бухгалтерских), правовых и кадровых служб, представителей профсоюзов организаций Нефтеюганского района проведен консультационный семинар «Трудовое законодательство: последние изменения, практические вопросы. Правовые и налоговые аспекты обучения (повышения квалификации) работников». В семинаре приняло рекордное количество участников 257 человек. 

13 октября 2010 года совместно с  Некоммерческим партнёрством «Консорциум профессионального менеджмента», г. Екатеринбург проведен платный учебный семинар «Кадровые, правовые и налоговые аспекты регулирования труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда». Целевая аудитория: руководители организаций, специалисты финансово-экономических (бухгалтерских), правовых и кадровых служб, представители профсоюзов, а также специалисты по охране труда (60 - участников).

Некоммерческое партнерство «Консорциум профессионального менеджмента» по результатам проведенных семинаров направило благодарственное письмо на имя Владимира Николаевича Семёнова, за помощь в организации и проведении семинаров по трудовому законодательству. 

13 октября 2010 года проведена церемония вручения «Сертификатов доверия работодателю» в рамках проекта «Добровольное декларирование работодателями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права» ПМУП «Управление тепловодоснабжения», НРМУЗ «Центральная районная больница № 1», с участием руководителя Государственной инспекции труда - главного государственного инспектора труда  в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре  Кривобокова Евгения Владимировича.

Муниципальное образование Нефтеюганский район готовится к участию в XIV Международной специализированной выставке «безопасность и охрана труда – 2010», и VI Международном конгрессе по охране труда с 07 по 10 декабря 2010 года  в г.Москва. Данное мероприятие проводится в целях пропаганды безопасного и здорового образа жизни, демонстрации достижений организаций муниципального образования Нефтеюганский район в области безопасности и охраны труда. 
Особое значение в условиях продолжающегося финансово-экономического кризиса приобретает контроль за реализацией предусмотренных социальных гарантий в и коллективных договорах. В настоящее время  уделяется большое внимание заключению коллективных договоров на предприятиях и организациях Нефтеюганского района. 

По данным мониторинга Правительства Югры за 2009 год охват коллективно-договорным регулированием в Нефтеюганском районе составляет 16,2% из 678 организаций, действующих на территории муниципального образования, коллективные договоры заключены в 110 организациях. Это один из наиболее высоких показателей в автономном округе. 

В Нефтеюганском районе придается большое значение развитию социального партнерства на всех уровнях: от межмуниципального до отдельно взятой организации. Ведь именно благодаря коллективным договорам трудовые отношения становятся более стабильными, увеличиваются инвестиции в человеческий капитал. А итог всей этой кропотливой работы – устойчивое развитие экономики муниципалитета и повышение уровня жизни  каждого человека.

13 ноября 2010  состоится семинар-совещание (далее – семинар) с главами крестьянско-фермерских хозяйств по вопросам привлечения и использования труда иностранных граждан в Нефтеюганском районе. Семинар проводится с целью рассмотрения проблем трудовой миграции, ознакомление с изменениями действующих правовых нормативных актов, регулирующих вопросы нахождения в России иностранных граждан, правила их трудоустройства, а также практикой работы отдела УФМС России по ХМАО-Югре в Нефтеюганском районе. Об изменениях в миграционном законодательстве по трудоустройству иностранных граждан на территории муниципального образования Нефтеюганский район: порядок трудоустройства иностранных граждан: новое в практике получения разрешений на работу; патенты на выполнение работы у физических лиц (крестьянско-фермерских хозяйств. С докладом выступит начальник отдела  УФМС  России по ХМАО-Югре  в Нефтеюганском районе Ольга Николаевна Леонова. О потребности в привлечении иностранных работников на осуществление трудовой деятельности, с учетом региональных особенностей рынка труда и необходимости в приоритетном трудоустройстве лиц постоянно проживающих в автономном округе доложит Митрофанова Нурия Шариповна – специалист бюджетного учреждения ХМАО – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения»

Отделом социально-трудовых отношений подготовлен раздаточный материал в электронном виде, со всеми последними изменениями в миграционном законодательстве по состоянию на сегодняшний день. С целью недопущения ошибок в трудоустройстве иностранных граждан главами крестьянско-фермерских хозяйств. 


А.П.Аладушкин. 11 ноября 2010 года в г.Сургут прошла рабочая встреча представителей профсоюзов автономного округа с депутатами думы ХМАО-Югры. Профсоюзы намерены продолжить активную работу по сохранению и восстановлению всех социальных льгот, предусмотренных трудовым законодательством, и будут отстаивать интересы трудящихся на всех уровнях. 


Подготовлены предложения в Думу автономного округа о продлении закона срока действия окружного закона № 81-оз от 16.12.2004 "О дополнительном пенсионном обеспечении отдельных категорий граждан", не разделять категории работников на бюджетных и не бюджетных. Наши предложения будут рассмотрены на заседании Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в ближайшее время.

Осовский А.С. Всем спасибо за внимание на этом заседание комиссии объявляю закрытым!
Координатор комиссии                                                                                          А.С.Осовский
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