НЕФТЕЮГАНСКАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
628309, г. Нефтеюганск, 3 мкр., 21 д.,
тел./факс 22-55-61 

14 часов 30 минут                                                                                                                  Здание администрации
23 июня 2016 года                                                                                                Нефтеюганского района, каб. 430
                                                                                                                                            
                                         
ПРОТОКОЛ № 1

	Председательствовал:
	

	Лапковская 
Галина Васильевна
	- глава администрации Нефтеюганского района, координатор стороны полномочных представителей органов местного самоуправления.


	Присутствовали:

От органов местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район:

	Копылец 
Юрий Юрьевич

	-  директор департамента имущественных отношений - заместитель главы администрации Нефтеюганского района;


	Бородкина Оксана Владимировна
	- начальник юридическо-правового управления Думы Нефтеюганского района;


	Шамонова 
Наталья Ивановна

	- инспектор контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района;

	Чупретов 
Андрей Владиславович

	- депутат Думы Нефтеюганского района.


	Ответственный секретарь:
	

	Захаров 
Александр Александрович
	[bookmark: _GoBack]- ответственный секретарь комиссии, начальник отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района.


	От Нефтеюганского территориального объединения работодателей:

	Саватеев 
Николай Яковлевич 

	-исполняющий обязанности директора                                          ООО «СеверТрансСервис»;

	Слободнюк 
Лариса Васильевна 
	- исполняющий обязанности начальника отдела по региональной политике ООО «РН-Юганскнефтегаз»;


	Брянчанинов 
Виталий Витальевич

	- директор ПМУП «Управление тепловодоснабжения»;

	Стрелковский 
Иван Каземирович
	- генеральный директор Муниципального предприятия Нефтеюганского районного муниципального унитарного «Торгово-транспортное предприятие»;


	Белоногова 
Людмила Сергеевна



	- генеральный директор ООО «Правдинка-Плюс».

	От Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов:

	Третьякова 
Наталья Николаевна 
	-исполняющий обязанности председателя территориальной профсоюзной организации Нефтегазстройпрофосюза;


	Берлева 
Наталья Валерьевна
	- председатель Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов;


	Нестеров 
Александр Степанович
	- председатель объединенной профсоюзной организации «РН-Сервис-Нефтеюганск»;


	Банникова 
Ольга Николаевна
	- председатель Нефтеюганского районного комитета профсоюза работников образования;


	Ромашко 
Елена Михайловна
	- председатель Нефтеюганской территориальной организации профсоюзов работников здравоохранения.


	Приглашенные:

	Сопкина 
Наталья Владимировна
	- заместитель директора КУ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения»;


	Рошка 
Ирина Викторовна
	- главный специалист отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района;

	
Кытманова 
Дина Михайловна
	
- главный специалист отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района;


	Сидоренко 
Владимир Иванович 
	- член трехсторонней комиссии до 17.06.2016, награждаемый  



Открыла заседание Глава администрации Нефтеюганского района, координатор стороны полномочных представителей органов местного самоуправления Лапковская Галина Васильевна. 
Сегодня мы проводим очередное заседание Нефтеюганской муниципальной Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Согласно повестке дня, к рассмотрению 6 вопросов. Дополнительный вопрос «О гарантиях трудовой занятости инвалидов» включен во исполнение пункта 2.3 протокола заседания Совета по делам инвалидов при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.03.2016 № 1. 
Повестка дня у вас на руках, если дополнений и изменений нет, предлагаю приступить к их рассмотрению.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:

1. О проекте трехстороннего соглашения между органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объединением работодателей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объединением организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2017-2019 годы. 
Слушали: доклад главы администрации Нефтеюганского района, координатора стороны полномочных представителей органов местного самоуправления Лапковской Галины Васильевны. 
В 2016 году заканчивается срок действия трехстороннего соглашения между органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объединением работодателей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объединением организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2014-2016 годы, в связи с этим Правительство Ханты-Мансийского автономного округа – Югры приступило к разработке проекта соглашения на новый период.  
Действующие Соглашение охватывает широкий круг социально-трудовых вопросов, включающий:
- реализация мер по поддержке развития малого и среднего предпринимательства;
- создание условий и стимулов для модернизации и диверсификации производства товаров и услуг;
- создание территориальных кластеров: нефтегазового, лесопромышленного, горнопромышленного, туристско-рекреационного, агропромышленного из числа научных, промышленных организаций и малых предприятий;
- снижение численности населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума за счет ежегодного повышения производительности труда и качества работы, прироста на этой основе реальной заработной платы не менее 3 процентов, реальных располагаемых денежных доходов населения - не менее 1 - 2 процентов.
 - максимальное обеспечение занятости населения, недопущение уровня регистрируемой безработицы выше 0,8 процентов от экономически активного населения;
- профессиональную подготовку работников в соответствии с потребностями экономики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также разработку планов повышения квалификации персонала предприятий и организаций при подготовке отраслевых (межотраслевых) соглашений и коллективных договоров;
- оказание адресной социальной помощи малообеспеченным категориям граждан со стороны органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;
- создание условий использования гражданами права на назначение трудовых пенсий согласно результатам труда каждого застрахованного лица;
- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
- профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  И другие вопросы. 
Полный текст Соглашения размещен на сайте Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в разделе социально-трудовые отношения.
Решили:
1.1.Информацию принять к сведению.
1.2. Рекомендовать Нефтеюганскому территориальному объединению работодателей, Нефтеюганскому территориальному объединению организаций профсоюзов направить предложения по внесению изменений, дополнений в содержание действующего соглашения между органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объединением работодателей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Объединением организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в секретариат комиссии – отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района.
Срок - до 25.07.2016 
1.3. Отделу социально-трудовых администрации района обобщить и направить поступившие предложения в Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа –Югры предварительно согласовав их с координаторами сторон комиссии.  
Срок – до 01.08.2016

2. О ситуации на рынке труда муниципального образования Нефтеюганский район по состоянию на 23.06.2016.
Слушали: доклад
 Решили:
2.1. Информацию принять к сведению.
2.2. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности, осуществляющим производственную деятельность на территории муниципального образования Нефтеюганский район:
- своевременно направлять информацию о наличии или отсутствии вакантных рабочих мест в службу занятости населения ежемесячно в целях недопущения напряженности на рынке труда района;
-  не допускать случаев неправомерного заключения договоров гражданско-правого характера. 
Срок – постоянно 

3.  Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре за I квартал 2016 года.
Слушали: доклад главного специалиста отдела социально – трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Кытмановой Дины Михайловны.
Согласно статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации месячная заработная плата работника, работающего на территории соответствующего субъекта Российской Федерации не может быть ниже размера минимальной заработной платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). 
Трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», заключенным 22 ноября 2013 года с 1 декабря 2013 года установлен размер минимальной заработной платы, равный минимальному размеру оплаты труда, установленному федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, но не ниже величины прожиточного минимума, установленного для  трудоспособного населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.
В настоящее время минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» (с 01.01.2016г., 6204 рублей, с 01 июля 2016 года в сумме 7 500 рублей (02.06.2016 № 164-ФЗ)), с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ниже прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, кроме Берёзовского и Белоярского районов.
Прожиточный минимум для трудоспособного населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре утверждается ежеквартально.
Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 29 апреля 2016 года № 129-п установлена величина прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре за I квартал 2016 года» прожиточный минимум для трудоспособного населения установлен в размере 15461 рубль. Указанное постановление вступило в силу после официального опубликования по истечении 10 дней. Постановление опубликовано на официальном интернет-портале правовой информации 05 мая 2016 года.
Исходя из изложенного, в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (кроме Белоярского и Берёзовского районов) месячная минимальная заработная плата работников, имеющих процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в полном объёме (50%) и которые полностью отработали за этот период норму рабочего времени и выполнили нормы труда (трудовые обязанности), должна быть не менее 15461 рубль до вступления в силу следующего постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре за II квартал 2016 года.
Решили:
3.1. Информацию принять к сведению.
3.2. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности, осуществляющим производственную деятельность на территории муниципального образования Нефтеюганский район своевременно производить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже установленного постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа –Югры в соответствующем периоде. 
Срок – постоянно 

4. Об итогах проведения смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района в 2016 году.
Слушали: доклад главного специалиста отдела социально – трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Рошка Ирины Викторовны.
Традиционно, в преддверии Всемирного дня охраны труда проводится Смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района. Конкурс проходит в соответствии с постановлениями администрации Нефтеюганского района.
Конкурсная документация представлялась организациями в установленный постановлением срок – до 25 марта 2016 года.
На участие в номинациях смотра-конкурса подано 36 заявок от 28 организаций Нефтеюганского района (АППГ – 27 организаций) различных организационно-правовых форм собственности и видов экономической деятельности, а также работодателями – индивидуальными предпринимателями с общей численностью работающих в них 3980 человек. 
Номинации конкурса ежегодно разные. В текущем году впервые проведен фотоконкурс.
Из 36 поданных заявок приняли участие:
- в номинации №1 «Лучшая организация работы в области охраны труда» - 27 организаций;
- в номинации №2 «Фотоконкурс «Работа и безопасность» – 9 организаций.
Представленная участниками конкурсная документация рассмотрена специалистами отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района на соответствие требованиям постановления. 
Решением комиссии по подведению итогов смотра-конкурса определены победители.
28 апреля 2016 года на расширенном заседании межведомственной комиссии по охране труда Нефтеюганского района состоялось торжественное награждение дипломами Главы Нефтеюганского района победителей и участников смотра-конкурса. 
Доклад окончен, спасибо.
Решили:
4.1. Информацию принять к сведению.
4.2. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности, осуществляющим хозяйственную деятельность на территории муниципального образования Нефтеюганский район, активнее участвовать в смотрах - конкурсах на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.

5. О гарантиях трудовой занятости инвалидов.
Слушали: доклад заместителя директора КУ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» Сопкиной Натальи Владимировны (прилагается). 
Решили:
5.1. Информацию принять к сведению.
5.2. Одобрить памятку «Охрана труда инвалидов» разработанную отделом социально-трудовых отношений администрации района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района. 
5.3. Отделу социально-трудовых отношений администрации района:
-  направить информационные письма в организации района о возможности создания специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов за счет средств Государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016 – 2020 годы».
- разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района, газете «Югорское обозрение» информацию о необходимости соблюдения работодателями конституционного права инвалидов на труд, вовлечения их в трудовую деятельность, создания для них комфортных условий; соблюдения требований ЕТКС и ЕКС при предоставлении сведений о потребности в работниках, в том числе для трудоустройства инвалидов.
Срок – до 01.09.2016

6. Об исполнении решений заседания Нефтеюганской муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 15.12.2015.
Слушали: доклад начальника отдела социально – трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Захарова Александра Алекксандровича.
1. Информация о результатах достижения установленного контрольного показателя Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2015 году по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность направлена в Департамент труда и занятости населения Югры в установленные сроки. 
Исполнение контрольного показателя в Нефтеюганском районе от установленного задания (1799 чел.) составило 105% или 1896 человек. На 20.06.2016 – 249 чел. из 301 чел. (82,7%). 
2. Информация о порядке расчета размера минимальной заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре размещена на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганский район и в газете «Югорское обозрение». 
3. Информация «Об информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» опубликована в газете «Югорское обозрение».
4. Соглашение между администрацией Нефтеюганского района и районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки на 2016-2018 годы по обеспечению социальных гарантий работникам образования зарегистрировано в отделе социально-трудовых отношений. 
5. Разработаны методические рекомендации по организации и проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах.
В адрес работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нефтеюганского района направлено рекомендательное письмо о необходимости завершения работы по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах 
6. Методические рекомендации «Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда» размешены на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганский район и направлены в организации по электронной почте.
Все принятые решения исполняются в полном объеме в установленные сроки. 
	В Нефтеюганском районе проводится последовательная политика, направленная на создание новых рабочих мест, снижение уровня безработицы, улучшение социальных условий проживания населения муниципального образования. Благодаря эффективной целенаправленной деятельности социальных партнеров Нефтеюганский район является одной из наиболее благополучных территорий автономного округа – Югры, где сохраняется стабильная ситуация на рынке труда.                      
Решили:
6.1. Информацию принять к сведению.
6.2. Считать исполненными пункты 1.3, 2.2, 3.2, 5.2, 6.2, 7.3, 8.2 протокола от 15.12.2015.



Глава администрации района, 
координатор стороны полномочных 
представителей органов 
местного самоуправления                                                                            Г.В.Лапковская 



Ответственный секретарь комиссии                                                           А.А.Захаров 
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