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ИНФОРМАЦИЯ

об отделе социально-трудовых отношений 

администрации Нефтеюганского района (далее – Отдел)
Контактная информация:

Местонахождение Отдела: 628309, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра (Тюменская область), город Нефтеюганск, улица Нефтяников, здание 8 (здание районного военкомата).

Начальник отдела – Рошка Ирина Викторовна, телефон: (3463) 238014, тел./факсы: 225561, эл.почта: ot@admoil.ru.

Главные специалисты:

Докукина Изида Фаритовна, тел./факс: (3463) 238014, эл.почта: dokukinaif@admoil.ru,   ot@admoil.ru.

Кытманова Дина Михайловна, тел./факс: (3463) 225561, эл.почта: kytmanovadm@admoil.ru.

Ведущий инженер – Захаров Олег Александрович, тел.: 225561, эл.почта: zaharovoa@admoil.ru.

1. Задачи Отдела

1.1. Осуществление мероприятий в Нефтеюганском районе по реализации государственной политики Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в сфере трудовых  отношений и государственного управления охраной труда.

1.2. Организация проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях, в порядке и на условиях, 
определяемых законами Российской Федерации и законами Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры.

1.3. Координация деятельности сторон социального партнерства в сфере 
регулирования трудовых и иных социально-экономических отношений.

1.4. Участие в реализации государственной политики по вопросам внутренней и внешней трудовой миграции.

1.5. Обеспечение исполнения соглашений о взаимодействии муниципального образования Нефтеюганский район по направлениям деятельности Отдела.

1.6. Участие в реализации государственной политики Российской Федерации на территории Нефтеюганского района в создании условий для обеспечения 
доступной среды для инвалидов и маломобильных групп населения.

2. Функции Отдела

Для выполнения поставленных перед Отделом задач Отдел осуществляет следующие функции:

2.1. Доведение до сведения работодателей, руководителей и специалистов, 
а также населения Нефтеюганского района, об изменениях в трудовом 
законодательстве, включая законодательство об охране труда и реализации 
мероприятий муниципальных программ Нефтеюганского района.

2.2. Участие в управлении охраной труда на территории Нефтеюганского 
района. 
2.3. В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа -Югры от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений 
и государственного управления охраной труда» исполнение отдельных 
государственных полномочий:


4.3.1. Организация сбора и обработки информации о состоянии условий 
и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 
Нефтеюганского района.

4.3.2. Обеспечение методического руководства работой служб охраны труда 
в организациях, расположенных на территории Нефтеюганского района.


4.3.3. Уведомительная регистрация коллективных договоров и территориальных соглашений.

2.4. Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин 
несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости 
на территории Нефтеюганского района и разработка предложений по их 
предупреждению.

2.5. Организация работы Межведомственной комиссии по охране труда 
муниципального образования Нефтеюганский район.

2.6. Содействие в организации обучения и проверки знаний требований 
охраны труда работодателей, руководителей и специалистов организаций, 
уполномоченных (доверенных) лиц трудовых коллективов в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти  с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений.

2.7. Участие в комиссиях по расследованию несчастных случаев, 
происшедших с работниками и другими лицами, участвующими в производственной 
деятельности работодателя.

2.8. Изучение, анализ, обобщение и распространение передового 
отечественного и зарубежного опыта по улучшению условий и охраны труда, 
пропаганда вопросов охраны труда. 

2.9. Проведение вводного инструктажа по охране труда с руководителями вновь образованных организаций, работодателями – индивидуальными 
предпринимателями и работниками, поступающими на работу в структурные 
подразделения администрации Нефтеюганского района.

2.10. Организация и проведение смотров-конкурсов на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди работодателей, организаций Нефтеюганского района.

2.11. Осуществление в подведомственных организациях ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.12. Консультирование, методическая помощь работодателям, профессиональным союзам, иным уполномоченным работникам и представительным органам, о порядке ведения коллективных переговоров, порядке разработки проектов коллективного 
договора, заключения коллективных договоров и соглашений, внесения в них 
изменений, дополнений.

2.13. Предупреждение и участие в урегулировании коллективных трудовых споров в качестве трудовых арбитров, организация примирительных процедур.

2.14. Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Нефтеюганского района с Нефтеюганским территориальным объединением работодателей и Нефтеюганским территориальным объединением организаций профсоюзов и иными общественными организациями.

2.15. Организация работы Нефтеюганской муниципальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

2.16. Организация подготовки предложений в Трехстороннее соглашение 
между органами местного самоуправления Нефтеюганского района, Нефтеюганским территориальным объединением работодателей, Нефтеюганским территориальным объединением организаций профсоюзов.

2.17. Организация работы Межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда муниципального образования Нефтеюганский район.

2.18. Консультирование работодателей и представителей работников 
по вопросам оплаты труда, своевременности выплаты заработной платы, не ниже уровня минимальной заработной платы, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре. 
2.19. Формирование информации для Паспорта рынка труда Нефтеюганского района.

2.20. Ежегодное обновление Семейно-демографического паспорта Нефтеюганского района.

2.21. Организация работы Межведомственной комиссии Нефтеюганского района по координации деятельности в сфере формирования доступной среды 
для инвалидов.

2.22. Организация работы Межведомственной санитарно-противоэпидемической комиссии Нефтеюганского района.

2.23. Разработка проектов постановлений и распоряжений администрации Нефтеюганского района, решений Думы Нефтеюганского района по направлениям 
деятельности Отдела.
2.24. Осуществление разработки, исполнения и контроля реализации мероприятий муниципальных программ Нефтеюганского района по:

· улучшению условий и охраны труда;
· обеспечению доступной среды для инвалидов и маломобильных групп населения.
2.25. Выступление в средствах массовой информации по направлениям 
деятельности Отдела.

2.26. Организация и проведение семинаров, совещаний с населением, 
работодателями, руководителями и специалистами организаций Нефтеюганского района по вопросам деятельности Отдела.

2.27. Разработка памяток, пособий, методических рекомендаций по направлениям деятельности Отдела.

2.28. Составление и предоставление в установленном порядке отчётности по вопросам охраны труда, социального партнерства, реализации мероприятий курируемых муниципальных программ.

2.29. Прием и регистрация корреспонденции, составление номенклатуры дел, ведение делопроизводства, работа с архивом, передача дел на постоянное хранение.

2.30. Осуществление оценки регулирующего воздействия проектов 
муниципальных нормативных правовых актов и экспертиза муниципальных 
нормативных правовых актов, разработчиками которых является Отдел, в порядке утвержденным постановлением администрации Нефтеюганского района.

2.31. Осуществление иных функций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и муниципальными правовыми актами Нефтеюганского района.

3.  Взаимоотношения. Связи

Отдел при выполнении возложенных на него функций взаимодействует:

           1. Со структурными подразделениями администрации муниципального 
образования Нефтеюганский район при визировании проектов постановлений, распоряжений и других документов, а также при планировании и проведении мероприятий по вопросам, входящим в функции Отдела.

          2. С работодателями, объединениями работодателей, профессиональными союзами и их объединениями и иными уполномоченными работниками представительными органами. 

          3. С первичной профсоюзной организацией работников администрации Нефтеюганского района образования Нефтеюганский район при визировании проектов постановлений, распоряжений и других документов, а также при планировании и проведении мероприятий по вопросам, входящим в функции Отдела.

         4. С работодателями, объединениями работодателей, профессиональными союзами и их объединениями и иными уполномоченными работниками представительными органами. 

          5. С первичной профсоюзной организацией работников администрации Нефтеюганского района.

          6. С Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; Государственной инспекцией труда в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре; Управлением Федеральной миграционной службы России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре; Отделением управления федеральной миграционной службы в Нефтеюганском районе; Территориальным отделом Управления ФС Роспотребнадзора в  г. Нефтеюганске, Нефтеюганском районе и г. Пыть-Яхе; филиалом № 3 ГУ - РО Фонда социального страхования по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре; Нефтеюганским центром занятости населения; Управлением социальной защиты населения по г. Нефтеюганску и Нефтеюганскому району; Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в г.Нефтеюганск Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; Управлением по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре; отделом инспектирования по г.Нефтеюганск, Пыть-Ях и Нефтеюганскому району инспекции Госстройнадзора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; Нефтеюганским городским отделом государственной статистики; администрациями поселений Нефтеюганского района; органами местного самоуправления других муниципальных образований; средствами массовой информации.
