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Заключение 

на проект решения Думы Нефтеюганского района «О внесении изменений в 

решение Думы Нефтеюганского района от 28.09.2022 № 802 «О денежном 

содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления 

Нефтеюганского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»  

(в редакции от 28.12.2022 № 840, от 01.02.2023 № 856)  

 

1. Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия:  

         Федеральный Закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 

деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований», статья 157 Бюджетного Кодекса Российской 

Федерации, Положение о Контрольно-счётной палате Нефтеюганского района, 

утвержденное решением Думы Нефтеюганского района от 26.01.2022 № 715 и 

Регламент Контрольно-счётной палаты Нефтеюганского района. 

2. Цель экспертно-аналитического мероприятия: 

         Оценка соответствия проекта решения Думы Нефтеюганского района «О 

внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 28.09.2022 № 802 «О 

денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления 

Нефтеюганского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» (в редакции 

от 28.12.2022 № 840, от 01.02.2023 № 856) действующему законодательству, 

устанавливающему и регулирующему систему оплаты труда и формирования фонда 

оплаты труда работников. 

3. Предмет экспертно-аналитического мероприятия: 

           Проект Решения Думы Нефтеюганского района «О внесении изменений в 

решение Думы Нефтеюганского района от 28.09.2022 № 802 «О денежном содержании 

муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского 

района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» (в редакции от 28.12.2022 № 

840, от 01.02.2023 № 856). 
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4. Основная часть 

         В ходе экспертно-аналитического мероприятия проведен анализ и соотношение 

положений проекта решения с нормами следующих правовых актов: 

         - Бюджетного кодекса РФ от 31.07.1999 № 145-ФЗ (в редакции с изменениями и 

дополнениями); 

 - Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции с 

изменениями и дополнениями); 

         - Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации»; 

 -Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз 

«Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном 

округе-Югре» определено денежное содержание муниципального служащего в 

автономном округе. 

 - Постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре».    

          Проведя экспертизу проекта решения, Контрольно-счётная палата 

Нефтеюганского района отмечает следующее: 

1. Согласно статье 86 Бюджетного кодекса РФ, части 2 статьи 53 Федерального 

закона от 06.10.2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в РФ», исполнение расходных обязательств муниципальных 

образований осуществляется за счет средств соответствующих местных бюджетов и 

органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия 

оплаты труда муниципальных служащих. 

2.   Проект решения подготовлен в соответствии Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры с учетом мнения Первичной профсоюзной организации 

администрации Нефтеюганского района работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания. 

           Проектом решения предлагается уточнить размеры доплат за совмещение при 

исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципальным служащим в 

связи с чем подпункт 3.13 «Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами 

и другими нормативными правовыми актами» излагается в новой редакции. 

Добавлено условие для выплаты премии за выполнение особо важных и 

сложных заданий. 

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в 

газете «Югорское обозрение». 

3. Анализ предоставленного проекта решения на обоснованность и 

соответствие действующему законодательству, устанавливающему и регулирующему 

систему оплаты труда муниципальных служащих, показал отсутствие противоречий 

норм проекта решения действующему законодательству. 
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4. Выводы: 

          Контрольно-счётная палата Нефтеюганского района, рассмотрев проект решения 

Думы Нефтеюганского района «О внесении изменений в решение Думы 

Нефтеюганского района от 28.09.2022 № 802 «О денежном содержании 

муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского 

района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» (в редакции от 28.12.2022 № 

840) считает, что данный проект решения соответствует требованиям законодательства 

и может быть принят в установленном порядке. 
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