Сводный отчет об оценке регулирующего воздействия
проекта муниципального нормативного правового акта

	№ 2
присваивается регулирующим
органом
	Сроки проведения публичного обсуждения:

начало: «01»  февраля  2017 г.;
окончание: «21» февраля  2017 г.



1. Общая информация

	1.1. Регулирующий орган, являющийся разработчиком проекта муниципального нормативного правового акта, затрагивающего вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее – регулирующий орган): отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района.

	1.2. Сведения о  соисполнителях:
Соисполнители отсутствуют

	1.3. Вид и наименование проекта муниципального нормативного правового акта:
Проект постановления администрации Нефтеюганского района «Об утверждении порядка предоставления Грантов в форме субсидий победителям смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района»

	1.4. Основание для разработки проекта муниципального нормативного правового акта: Разработка проекта постановления потребовалась в целях оказания финансовой поддержки победителям смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского район, которые являются юридическими лицами (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальными предпринимателями.
Мероприятие проводится в рамках муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2017-2020 годы», утвержденной постановлением администрации Нефтеюганского района от 31.10.2016 № 1788-па-нпа. 

	1.5. Контактная информация исполнителя регулирующего органа:

Ф.И.О.: Кытманова Дина Михайловна
Должность: главный специалист
Тел: 8(3463)225561
Адрес электронной почты: ot@admoil.ru
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2. Характеристика существующей проблемной ситуации

	2.1. Описание содержания проблемной ситуации, на решение которой направлен предлагаемый проектом муниципального нормативного правового акта способ регулирования:
Определение порядка оказания финансовой поддержки победителям смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района, которые являются юридическими лицами (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальными предпринимателями.

	2.2. Перечень действующих муниципальных нормативных правовых актов (их положений), устанавливающих правовое регулирование:
Постановление администрации Нефтеюганского района от 31.10.2016 № 1788-па-нпа «Об утверждении муниципальной программы Нефтеюганского района «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2017-2020 годы».

	2.3. Опыт муниципальных образований в соответствующих сферах деятельности:
Нет

	2.4. Выявление рисков, связанных с текущей ситуацией:
Отсутствие актуального правового акта, принятого администрацией Нефтеюганского района в данной области правового регулирования не позволяет оказывать материальную поддержку победителям смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района. 

	2.5. Моделирование последствий, наступление которых возможно при отсутствии регулирования:
Снижение интереса заявителей к участию в смотре-конкурсе  на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района.

	2.6. Источники данных:
Бюджетный кодекс РФ;
Постановление Правительства РФ от 06.09.2016 N 887 (ред. от 19.11.2016) «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг»

	2.7. Иная информация о проблеме:
Отсутствует



3. Цели предлагаемого регулирования
и их соответствие принципам правового регулирования, а также приоритетам развития, представленным в муниципальной программе 

	3.1. Цели предлагаемого 
 регулирования:
	3.2. Способ достижения целей и решения проблемной ситуации посредством предлагаемого регулирования:

	Регулирование отношений, возникающих в связи с  предоставлением грантов в форме субсидий победителям  смотра-конкурса  на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района
	Определение условий и порядка предоставления грантов в форме субсидий победителям  смотра-конкурса  на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района (далее – Грант)


	3.3. Обоснование соответствия целей предлагаемого регулирования принципам правового регулирования, а также приоритетам развития, представленным 
в муниципальной программе:
Проект постановления администрации Нефтеюганского района определяет цели, условия и порядок предоставления Гранта и иные условия установленные статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Цель предлагаемого регулирования соответствует приоритетам и целям, установленным муниципальной программой «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2017-2020 годы» - Улучшение условий и охраны труда работников Нефтеюганского района.

	3.4. Иная информация о целях предлагаемого регулирования:
Отсутствует



4. Описание предлагаемого регулирования
и иных возможных способов решения проблемы

	4.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных с ней негативных эффектов:
Способ регулирования заключается в определении общих положений о предоставлении Гранта, условий и порядка предоставления Гранта, требований к отчетности, требований об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления Гранта и ответственности за их нарушение.

	4.2. Описание иных способов (отмена регулирования, замена регулирования иными правовыми способами или более мягкими формами регулирования, оптимизация действующего регулирования) решения проблемы (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема):
Иные способы регулирования отсутствуют

	4.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
Статья 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации

	4.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:
Отсутствует



5. Анализ выгод и издержек от реализации, предлагаемого
способа регулирования

	5.1. Сектор экономики, группа субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, (территория) ожидаемого воздействия:
Юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели

	5.2. Качественное описание и количественная оценка ожидаемого негативного воздействия и период соответствующего воздействия:
Нет

	5.3. Качественное описание и количественная оценка ожидаемого позитивного воздействия и период соответствующего воздействия:
Качественной оценкой ожидаемого результата для осуществления предпринимательской деятельности является финансовая поддержка предпринимателей Нефтеюганского района, добросовестно исполняющих требования охраны труда.
Количественную оценку спрогнозировать не предоставляется возможным.

	5.4. Источники данных:
Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района




6. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений)
местного бюджета, а также расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, связанных с необходимостью соблюдения
устанавливаемых (изменяемых) обязанностей, ограничений или запретов

	6.1. Наименование (новой или изменяемой) функции, полномочия, обязанности или права
Принятие нормативно-правового акта не предусматривает изменение функций, полномочий, обязанностей или прав.
	6.2. Описание видов расходов, (возможных поступлений)
Финансирование из бюджета Нефтеюганского района предусматривается 
в пределах утвержденных ассигнований в соответствии с муниципальной программой «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2017-2020 годы». 
Расходы для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности не увеличились.
	6.3. Количественная оценка расходов, (возможных поступлений)
Расходы бюджета Нефтеюганского района – 64,0 тыс. руб.

	6.4. Наименование органа местного самоуправления или структурное подразделение: 
Администрация Нефтеюганского района

	6.4.1. (№)
	6.4.2. Единовременные расходы в __2017___ (год возникновения):
	64,0 тыс. руб. (местный бюджет)

	
	6.4.3. Периодические расходы за период _______________:
	-

	
	6.4.4. Возможные поступления за период___________:
	-

	6.5. Итого единовременные расходы:
	61,0 тыс. руб.

	6.6. Итого периодические расходы за год:
	нет

	6.7. Итого возможные поступления за год:
	нет

	6.8. Наименование субъекта предпринимательской и инвестиционной деятельности: (субъект №) расходы не несут

	6.8.1. (№)
	6.8.2. Единовременные расходы в _____ (год возникновения):
	-

	
	6.8.3. Периодические расходы за период _______________:
	-

	6.9. Итого единовременные расходы:
	нет

	6.10. Итого периодические расходы за год:
	нет

	6.11. Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) субъектов отношений:
Отсутствуют

	6.12. Источники данных: муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2017-2020 годы»




7. Индикативные показатели, программы мониторинга
и иные способы (методы) оценки достижения
заявленных целей регулирования

	7.1. Цели предлагаемого регулирования1
	7.2. Индикативные показатели (ед.изм.)
	7.3. Способы расчета индикативных показателей
	7.4. Сроки достижения целей

	Регулирование отношений, возникающих в связи с  предоставлением грантов в форме субсидий победителям  смотра-конкурса  на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района
	
	
	Период действия муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2017-2020 годы»

	7.5. Информация о программах мониторинга и иных способах (методах) оценки достижения заявленных целей регулирования: отсутствует

	7.6. Оценка затрат на осуществление мониторинга (в среднем в год): нет
	
-

	7.7. Описание источников информации для расчета показателей (индикаторов):
Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района



8. Иные сведения, которые, по мнению регулирующего органа,
позволяют оценить обоснованность предлагаемого регулирования

	8.1. Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения:
Отсутствуют

	8.2. Источники данных:
Отсутствуют



01.03.2017

Руководитель регулирующего органа,
начальник отдела социально-трудовых отношений
администрации Нефтеюганского района                                                  А.А. Захаров
_____________________________
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