
Пояснительная записка
 к постановлению администрации Нефтеюганского района 
от 15.02.2017№ 218-па-нпа «О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 16.04.2012 № 1081-па «О системе управления охраной труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

Постановление администрации Нефтеюганского района от 15.02.2017№ 218-па-нпа «О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 16.04.2012 № 1081-па«О системе управления охраной труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район» разработано в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.02.1998  № 2-оз «Об охране труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда», Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.05.2016 № 144-п «О системе управления охраной труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

1. Сведения о проблеме, на решение которой направлено предлагаемое проектом нормативного правового акта правовое регулирование, оценка негативных эффектов от наличия данной проблемы:
Утверждение постановления администрации Нефтеюганского района                              от 15.02.2017 № 218-па-нпа «О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 16.04.2012 № 1081-па» потребовалась в связи с принятием новых нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права и внесенными изменениями, и дополнениями в действующее законодательство. 
2. Описание субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием:
Юридические лица, работодатели – индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Нефтеюганского района. 
3. Описание обязанностей, запретов и ограничений, которые предполагается возложить (ввести) на (для) субъекты (ов) предпринимательской и инвестиционной деятельности предлагаемым правовым регулированием, и (или) описание предполагаемых проектом муниципального нормативного правового акта изменений в содержании существующих обязанностей, запретов и ограничений указанных субъектов:
Пункт 2.3.4 Положения о системе управления охраной труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район
4. Оценка расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, связанных с необходимостью соблюдать обязанности, запреты и ограничения, возлагаемые на них или изменяемые предлагаемым проектом муниципального нормативного правового акта правовым регулированием:
[bookmark: _GoBack]За 2017 год составила 288 887,82  руб.  по 299 организациям, за 2018 год 333 486,52  руб. по 302 организациям. 
5. Оценка рисков невозможности решения проблемы предложенным способом, рисков непредвиденных негативных последствий:
Правовые риски, связанные с изменениями законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.















