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Отчет 
об оценке фактического воздействия 
муниципального нормативного правового акта

1. Общая информация
1.1. Орган, осуществляющий оценку фактического воздействия муниципальных нормативных правовых актов:
Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района (ОСТО АНР). 
полное и краткое наименования
1.2. Вид и наименование муниципального нормативного правового акта, реквизиты 
и источники его официального опубликования:
Постановление администрации Нефтеюганского района от 16.04.2012 № 1081-па «О системе управления охраной труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район». 
место для текстового описания
1.3. Сведения о вносившихся в муниципальный нормативный правовой акт изменениях:
Постановление администрации Нефтеюганского района от 15.02.2017 № 218-па-нпа «О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 16.04.2012 № 1081-па».
место для текстового описания
1.4. Дата вступления в силу муниципального нормативного правового акта и (или) 
его отдельных положений:
Постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2012. Изменения, внесенные постановлением администрации Нефтеюганского района от 15.02.2017                   № 218-па-нпа вступают в силу после официального опубликования.
место для текстового описания
1.5. Краткое описание содержания правового регулирования:
Постановление администрации Нефтеюганского района от 15.02.2017 № 218-па-нпа «О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 16.04.2012 № 1081-па» разработано в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ                                           «О специальной оценке условий труда», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.02.1998  № 2-оз «Об охране труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда», Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.05.2016 № 144-п «О системе управления охраной труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в целях совершенствования управления охраной труда и предупреждения производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости на территории Нефтеюганского района. 
место для текстового описания
1.6. Сведения о результатах ОРВ:
Дата проведения публичных консультаций по проекту муниципального нормативного правового акта, в отношении которого проведена ОРВ: «01» декабря 2016 по «21» декабря 2016 года. 
Заключение уполномоченного органа об ОРВ (дата и номер): 10.01.2017 
№ 24-Исх-12.

1.7. Дата размещения отчета об оценке фактического воздействия муниципального нормативного правового акта для проведения публичных консультаций: «05» июля 2019 года и срок, в течение которого принимались предложения в связи 
с его размещением: начало: «05» июля 2019 года; окончание: «02» августа 2019 года.
1.8. Сведения о количестве замечаний и предложений, полученных в ходе публичных консультаций по муниципальному нормативному правовому акту:
Всего замечаний и предложений: не поступило, из них:
учтено полностью:__0__, учтено частично: __0__, не учтено  __0__.

1.9. Дата размещения свода предложений, поступивших в связи с размещением отчета об оценке фактического воздействия муниципального нормативного правового акта для проведения публичных консультаций: «15» августа 2019 года.

1.10. Контактная информация исполнителя в органе, осуществляющем оценку фактического воздействия муниципальных нормативных правовых актов:
Ф.И.О.: Кытманова Дина Михайловна 
Должность: специалист-эксперт отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района 
	Тел.:
	8(3463)225561
	 Адрес электронной почты:
	kytmanovadm@admoil.ru



Ф.И.О.: Докукина Изида Фаритовна
Должность: специалист-эксперт отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района
	Тел.:
	8(3463)238014
	 Адрес электронной почты:
	dokukinaif@admoil.ru


2. Основные группы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, иные заинтересованные лица, включая органы местного самоуправления муниципального образования, интересы которых затрагиваются регулированием, установленным муниципальным нормативным правовым актом, оценка количества таких субъектов на день подготовки отчета об оценке фактического воздействия муниципального нормативного правового акта, изменение численности и состава таких групп по сравнению со сведениями, представленными регулирующим органом при проведении оценки регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта
	2.1. Группы заинтересованных лиц, интересы которых затронуты введенным правовым регулированием (краткое описание их качественных характеристик)
	2.2. Количество участников группы на момент проведения ОФВ
	2.3. Данные об изменении числа участников с момента принятия муниципального нормативного правового акта
	2.4. Источники данных 

	
	
	возросло/снизилось/ осталось неизменным
	количественная оценка изменений
	

	Администрация Нефтеюганского района 
	1
	осталось неизменным 
	0
	отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района, Тюменьстат

	Юридические лица, осуществляющие деятельность на территории Нефтеюганского района (далее – работодатели)
	454
	снизилось 
	2017г – 495
2018г – 480
2019г – 454 
	

	Работодатели – индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Нефтеюганского района (далее – работодатели)
	657
	возросло  
	2017г – 634
2018г – 647 
2019г – 657 
	




3. Изменение бюджетных расходов и доходов от реализации предусмотренных муниципальным нормативным правовым актом функций, полномочий, обязанностей и прав органов местного самоуправления муниципального образования

	3.1. Наименование функции (полномочия, обязанности или права)
	3.2. Порядок реализации

	
Наименование органа местного самоуправления муниципального образования:
Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района 

	Организация сбора и обработки информации о состоянии условий 
и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нефтеюганского района.
	Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27.05.2011 № 57-оз; приказ Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16.02.2012 № 1-нп; 
приказ Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 27.04.2015 № 6-нп; постановление администрации Нефтеюганского района от 15.02.2017 № 218-па-нпа.

	Обеспечение методического руководства работой служб охраны труда в организациях, расположенных на территории Нефтеюганского района.
	

	Уведомительная регистрация коллективных договоров и территориальных соглашений.
	

	
3.3. Наименование функции (полномочия, обязанности или права) (в соответствии с пунктом 3.1 отчета)
	
3.4. Виды расходов (поступлений) бюджета 
муниципального образования
	
3.5. Количественная оценка расходов и поступлений, 
млн. рублей

	Наименование органа местного самоуправления муниципального образования:
Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района 

	1. Организация сбора и обработки информации о состоянии условий 
и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нефтеюганского района, в том числе: 
- размещение объявления о сборе информации в СМИ;
- рассылка информационных писем о начале сбора отчетной информации работодателям; 
- консультирование работодателей (специалистов) по вопросам правильного заполнения отчетной информации;
- сбор и обработка информации; занесение отчетной информации в автоматизированную информационную систему «Состояние условий и охраны труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;  
	1. Единовременные расходы (от 1 до N) в 2017-2018гг.

2. Периодические расходы (от 1 до N) за период 2017-2018 гг.:
	1. Отсутствуют.


 
2. Отдельные гос. полномочия в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда в Нефтеюганском районе осуществляют                2 специалиста-эксперта отдела социально-трудовых отношений.  Затраты на осуществление полномочий в рамках субвенций, выделенных из бюджета ХМАО-Югры бюджету района.


	- подготовка сводного годового отчета с пояснительной запиской, направление отчета в Департамент труда и занятости населения Югры по СЭД «Дело» и электронной почте.
	


























3. Доходы за период 2017-2018гг:
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на 1 специалиста составила:
2017 год – 52 тыс. руб.;
2018 год – 80 тыс. руб.
Норма рабочего времени при 36-часовой рабочей неделе в 2018 году составила 1772,4 часа, при этом среднее количество человеко-часов в месяц составляет 147,7 человеко-часов.
Следовательно, стоимость человеко-часа составит 80000:147,7= 541,64 рублей. Время необходимое для подготовки документов, составляет примерно 6 часов раб. времени. Стоимость 6 часов раб. времени составит 541,64 руб. х 6ч.= 3249,84 руб.

3. Отсутствуют.

	2. Обеспечение методического руководства работой служб охраны труда в организациях (у работодателей), расположенных на территории Нефтеюганского района, в том числе: 
- разработка муниципальных правовых актов по охране труда; 
- подготовка методических пособий (рекомендаций) по охране труда, аналитических материалов, анализов производственного травматизма; 
- распространение среди работодателей методической, справочной литературы, нормативно-правовых актов, передового опыта по охране труда; 
- подготовка и размещение информации в средствах массовой информации; 

	1. Единовременные расходы (от 1 до N) в 2017-2018гг.
2. Периодические расходы (от 1 до N) за период 2017-2018 гг.:
	1. Отсутствуют.


2. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на 1 специалиста составила:
2017 год – 52 тыс. руб.;
2018 год – 80 тыс. руб.
Норма рабочего времени при 36-часовой рабочей неделе в 2018 году составила 1772,4 часа, при этом среднее количество человеко- часов в месяц составляет 147,7 человеко-часов.

	- проведение заседаний Межведомственной комиссии по охране труда; 
- ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в подведомственных организациях;
- организация и проведение семинаров-совещаний по вопросам охраны труда; 
- организация смотров – конкурсов, выставок по охране труда и средствам индивидуальной защиты; 
- участие в расследовании несчастных случаев на производстве; 
- рассмотрение устных обращений по телефону «горячей линии» по вопросам охраны труда; 
- рассмотрение письменных обращений организаций и работников по вопросам охраны труда;
- подготовка ежеквартального отчета по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях, расположенных на территории Нефтеюганского района с пояснительной запиской, направление отчета в Департамент труда и занятости населения Югры по СЭД «Дело» и электронной почте.
	











































3. Доходы за период 2017-2018гг:
	Следовательно, стоимость человеко-часа составит 80000:147,7= 541,64 рублей. Время необходимое для подготовки документов, составляет примерно 5 часов раб. времени. Стоимость 5 часов раб. времени составит 541,64 руб. х 5ч.= 2708,2 руб.
Стоимость бумаги: 277 рублей (1 пачка - 500 листов). Стоимость 1 листа = 0,55 рублей (250/500). 
Расходы на бумагу: ориентировочно 20 листов х 0,55= 11 руб. Расход краски картриджа для лазерного принтера / МФУ составляет на 1500 стр. Стоимость картриджа 3960 руб.
Расходы на картридж: 3960/1500*20 листов = 52,8 рублей.
Транспортные расходы на 1 выезд в  организацию от Нефтеюганска до  гп.Пойковский (расстояние 50 км):
стоимость 1 часа на Ниве Шевроле составляет 490,07 рублей, 1 км – 12,51 руб. Трансп. расходы составят: 490,07+ (50х12,51) = 1115,57 р.

3. Отсутствуют.

	3. Предоставление государственной услуги по уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, которая включает в себя административные процедуры:
- прием и регистрация запросов заявителей о предоставлении государственной услуги;
- консультирование работодателей по вопросам соблюдения требований трудового законодательства;
- рассмотрение запросов заявителей;
- уведомительная регистрация или отказ в регистрации соглашения или коллективного договора;
- подготовка полугодового и годового отчета с пояснительной запиской о количестве представленных государственных услуг по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений на территории муниципального образования, 
- направление отчета в Департамент труда и занятости населения Югры по СЭД «Дело» и электронной почте;
- внесение в Государственную информационную систему «Управление» отчетной информации о количестве представленных государственных услуг по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений на территории муниципального образования Нефтеюганский район.
	1. Единовременные расходы (от 1 до N) в 2017-2018гг.
2. Периодические расходы (от 1 до N) за период 2017-2018 гг.:








































3. Доходы за период 2017-2018гг:
	1. Отсутствуют.


2. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на 1 специалиста составила:
2017 год – 52 тыс. руб.;
2018 год – 80 тыс. руб.
Норма рабочего времени при 36-часовой рабочей неделе в 2018 году составила 1772,4 часа, при этом среднее количество человеко- часов в месяц составляет 147,7 человеко-часов.
Следовательно, стоимость человеко-часа составит 80000: 147,7=541,64 руб. Время необходимое для подготовки документов, составляет примерно 2 часа раб. времени. Стоимость 2 часов раб.вр. составит 541,64 руб. х 2ч.= 1083,28 руб.
Стоимость бумаги: 277 рублей (1 пачка - 500 листов). Стоимость 1 листа = 0,55 рублей (250/500). Расходы на бумагу: 20 листов х 0,55= 11 руб. Расход краски картриджа для лазерного принтера / МФУ составляет на 1500 стр. Стоимость картриджа 3960 руб.
Расходы на картридж: 3960/1500*20 листов = 52,8 рублей.
3. Отсутствуют.

	Итого единовременные расходы за период 2017-2018 гг.:
	отсутствуют 

	Итого периодические расходы за период 2017-2018 гг.:
	2017 год - 3,0457 млн. руб. (окружные субвенции на осуществление полномочий);
2018 год – 3,2996 млн. руб. (окружные субвенции на осуществление полномочий).

	Итого возможные доходы за период 2017-2018 гг.:

	отсутствуют




3.6. Другие сведения о расходах (доходах) бюджета муниципального образования 
в связи с правовым регулированием:
Отсутствуют
место для текстового описания

3.7. Источники данных:
Постановление администрации Нефтеюганского района от 31.10.2016 № 1788-па-нпа «Об утверждении муниципальной программы Нефтеюганского района «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район 
на 2017-20218 годы»
место для текстового описания

4.  Оценка фактических расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, связанных с необходимостью соблюдения установленных муниципальным нормативным правовым актом обязанностей или ограничений
	4.1. Группы заинтересованных лиц, интересы которых затронуты введенным правовым регулированием
(в соответствии 
с п.2.1 отчета)
	4.2. Обязанности и ограничения, введенные правовым регулированием 
(с указанием соответствующих 
положений муниципального нормативного 
правового акта)
	4.3. Описание единовременных и периодических расходов 
и выгод, связанных 
с правовым регулированием

	4.4. Количественная оценка,
млн. рублей

	Юридические лица, работодатели – индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Нефтеюганского района (далее – работодатели)
	Пункт 2.3.4 Положения
о системе управления охраной труда
в муниципальном образовании Нефтеюганский район


	Экономическая выгода работодателей при соблюдений требований охраны труда заключается в сокращении дней нетрудоспособности работников, связанных с временной утратой здоровья в результате несчастных случаев на производстве, и в сокращении штрафных выплат, выписываемых органами надзора (контроля) за несоблюдение требований трудового законодательства и законодательства по охране труда.
	Отсутствует
(в связи с тем, что отчетная информация предоставляется по электронной почте, работодатель транспортных расходов не несет. Иные расходы работодателей, связанных с подготовкой информационных отчетов, подсчитать не представляется возможным). 





4.5. Издержки адресатов правового регулирования, не поддающиеся количественной оценке:
Нет 
место для текстового описания

4.6. Количественное сопоставление выгод и издержек для всех групп, затронутых введенным правовым регулированием:
Отсутствуют
место для текстового описания

4.7. Источники данных:
Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района 
место для текстового описания



5. Оценка фактических положительных и отрицательных последствий установленного регулирования
	5.1. Последствия регулирования
	5.2. Сведения об учете последствий на стадии проведения ОРВ проекта
	5.3. Группы заинтересованных лиц, для которых последствия являются значимыми
(в соответствии 
с п.2.1 отчета)
	5.4. Количественная оценка положительных 
и отрицательных последствий, 
млн. рублей

	Положительные последствия регулирования
	
	


	

	Улучшение условий и охраны труда работников организаций (индивидуальных предпринимателей) Нефтеюганского района 
	Не выявлены
	1. Администрация Нефтеюганского района.
2. Юридические лица.
3. Работодатели-индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Нефтеюганского района.

	Расходы для работодателей на мероприятия по улучшению условий и охраны труда не увеличились и составляют не менее 0,2% 
суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса РФ.
По отчетным данным предоставленным работодателями, осуществляющими деятельность на территории Нефтеюганского района, затраты на охрану труда в 2017 году составили 323,39776 млн. руб. 
(количество отчитавшихся организаций – 299); в 2018 году составили  363,21933  млн. руб. (302 организации).

	Отрицательные последствия регулирования
	
	


	

	В период действия НПА отрицательные последствия не выявлены  
	Не выявлены 
	1. Администрация Нефтеюганского района. 
2. Юридические лица. 3. Работодатели-индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Нефтеюганского района 
	Отсутствует 



 




5.5. Источники данных:
Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района
место для текстового описания

6. Сведения о реализации методов контроля эффективности достижения цели регулирования, установленных муниципальным нормативным правовым актом, 
а также организационно-технических, методологических, информационных и иных мероприятий с указанием соответствующих расходов бюджета муниципального образования 

	6.1. Характеристика  реализованных методов контроля эффективности достижения целей регулирования
	6.2. Мероприятия, необходимые для достижения целей регулирования
	6.3. Описание результатов реализации методов контроля эффективности достижения целей и необходимых для достижения целей мероприятий
	6.4. Оценка расходов бюджета муниципального образования, 
млн. рублей

	Контроль эффективности достижения целей регулирования осуществляется путем выявления отклонений от требований нормативных правовых актов по охране труда, проверку выполнения работодателями обязанностей по обеспечению безопасных условий 
и охраны труда в организациях и принятию в пределах предоставленных полномочий и прав эффективных мер по устранению выявленных недостатков.
	1. Сбор и обработка информации о состоянии условий 
и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нефтеюганского района с целью мониторинга состояния условий и охраны труда.
2. Методические руководство работой служб охраны труда организаций с целью улучшения условий и охраны труда, уменьшения уровня травматизма и профзаболеваний.  
3. Уведомительная регистрация коллективных договоров (соглашений) с целью выявления нарушений прав работников и требований трудового законодательства РФ. 
	По результатам представленной информации: за 2017 (по сравнению с 2016 годом) увеличилось:
- на 16 % число специалистов по охране труда, имеющих высшее профессиональное образование (по охране труда);
- на 51,2 % число организаций, в которых проведена специальная оценка условий труда за 2017 год;
- на 3,9 % количество организаций, создавших комитеты (комиссии) по охране труда на паритетной основе;
- на 5,5% количество человек, прошедших периодические медицинские осмотры;
- на 5% количество организаций, внедривших систему управления охраной труда.
 В 2018 году (по сравнению с 2017 годом) увеличилось: на 31 % число специалистов по охране труда, имеющих высшее профессиональное образование (по охране труда);
- на 21,5 % число организаций, в которых проведена специальная оценка условий труда за 2018 год;
- на 19,2% кол-во человек, прошедших периодические медицинские осмотры;
- на 4,8 % количество организаций, внедривших систему управления охраной труда.
Условия коллективных договоров (соглашений), ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, за период 2017-2018 не выявлены.

	Затраты бюджета муниципального образования отсутствуют, в связи с выделением субвенций из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры бюджету района на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда.



6.5. Источники данных:
Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района. 
место для текстового описания
7. Оценка эффективности достижения заявленных целей регулирования 
и сравнительный анализ установленных в сводном отчете о результатах проведения ОРВ индикативных показателей достижения целей
	7.1. Цели предлагаемого правового регулирования
(в соответствии 
с разделом 3 сводного отчета об ОРВ)
	7.2. Индикаторы достижения целей предлагаемого правового регулирования
	7.3. Ед. измерения индикаторов
	7.4. Целевые значения
индикаторов по годам

	
	
	
	значение, указанное 
в сводном отчете 
об ОРВ
	фактическое значение

	Совершенствование управления охраной труда и предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Нефтеюганского района  
	Снижение уровня производственного травматизма
	ед.
	отсутствуют 
	В 2017 год – 
10 несчастных случаев (из них легкие несчастные случаи – 3 ед.). 
2018 год – 
10 н/с (из них легкие несчастные случаи – 6 ед.)  

	
	Снижение уровня профессиональной заболеваемости 
	ед.
	отсутствуют
	2017 год – 
1 ед. 
2018 год – 
1 ед. 



7.5. Методы расчета индикаторов достижения целей предлагаемого правового регулирования, источники информации для расчетов: 
Расчет индикативных показателей осуществляется путем формирования отчетных данных отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района по количеству обработанной информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нефтеюганского района._______________________________________
место для текстового описания


7.6.  Оценка затрат на проведение мониторинга достижения целей предлагаемого правового регулирования:
Дополнительные затраты на проведение мониторинга не предусмотрены.
место для текстового описания
7.7. Источники данных:
Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района.
место для текстового описания

8. Сведения о привлечении к ответственности за нарушение установленных муниципальным нормативным правовым актом требований, в случае если муниципальным нормативным правовым актом установлена такая ответственность
	8.1. Ответственность за нарушение требований, установленных муниципальным нормативным правовым актом
	8.2. Количественная оценка числа привлеченных к ответственности субъектов

	Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 
и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
	Отсутствуют



8.3. Иные количественные оценки, позволяющие сделать вывод о фактическом воздействии введенного правового регулирования
Отсутствуют
место для текстового описания
8.4. Источники данных:
Отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района 
место для текстового описания
9. Иные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют оценить фактическое воздействие муниципального нормативного правового акта
9.1. Текстовое описание:
Отсутствуют
место для текстового описания,
Указывается информация в случае, если заявленные цели правового регулирования не достигаются и (или) фактические отрицательные последствия установленного правового регулирования существенно превышают прогнозные значения, также проводится анализ причин указанной ситуации (отражается), которая является основанием для формирования предложений об отмене или изменении муниципального нормативного правового акта или его отдельных положений.

9.2. Методы расчетов:
Метод оценки стандартных издержек
место для текстового описания
9.3. Источники данных:
Администрация Нефтеюганского района
место для текстового описания
10. Подготовленные на основе полученных выводов предложения об отмене или изменений муниципального нормативного правового акта или его отдельных положений, а также о принятии иных мер.
Внесение изменений в муниципальный нормативный правовой акт не требуется.
место для текстового описания

Приложение: 
1) свод предложений, поступивших в ходе публичных консультаций, 
с указанием сведений об их учете или причинах отклонения.



	Кытманова Д.М.
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