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АДМИНИСТРАЦИЯ

НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА
постановление
	29.05.2023
	№ 758-па-нпа

	
	


г.Нефтеюганск
О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 07.10.2022 № 1896-па-нпа «Об оплате труда лиц, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации 
Нефтеюганского района и её структурных подразделениях»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, с учетом мнения первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
от 11.05.2023 № 21  п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 07.10.2022 № 1896-па-нпа «Об оплате труда лиц, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации Нефтеюганского района и её структурных подразделениях» следующие изменения:
1.1. В разделе 2 приложения 1:

1.1.1. Подпункт 9 пункта 2.1 изложить в следующей редакции:

«9) ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;».
1.1.2. Пункт 2.11 и 2.12 изложить в следующей редакции:

«2.11. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.11.1. Размер ежемесячной процентной надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

2.11.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.
2.12. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

2.12.1. Работникам за выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности (в т.ч. за расширенную зону обслуживания, увеличенный объем работы) производится доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника:

по причине временной нетрудоспособности или нахождения в отпуске 
по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, отпуске без сохранения заработной платы, - 
в размере 20 процентов от должностного оклада с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 
по причине нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, нахождения 
в служебной командировке-в размере 10 процентов от должностного оклада 
с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если замещение не предусмотрено в трудовом договоре.

2.12.2. Работникам за выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же вакантной должности (когда по соответствующей штатной единице не заключен ни один трудовой договор)-в размере 50 процентов 
от должностного оклада с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях.».

2. Приложение 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования, за исключением пункта 2 настоящего постановления, действие которого применяется с 01.06.2023.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Нефтеюганского района Щегульную Л.И.
Глава района






А.А.Бочко

Приложение 
к постановлению администрации Нефтеюганского района 
от 29.05.2023 № 758-па-нпа
«Приложение 
к постановлению администрации 
Нефтеюганского района

от 07.10.2022 № 1896-па-нпа
РАЗМЕРЫ 
должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое 
обеспечение деятельности в администрации Нефтеюганского района 
и её структурных подразделениях

	 № 
	Наименование должности
	Должностные 

оклады 
(рублей)

	1.
	Заместитель начальника отдела
	14 577

	2.
	Главный бухгалтер
	13 884

	3.
	Главный специалист по обслуживанию автоматизированных систем
	11 752

	4.
	Главный экономист
	11 486

	5.
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий инженер, специалист по охране труда, инспектор по кадрам, эксперт, методист, инспектор
	9 088


                                                                                                                                      ».
