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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА
постановление

	23.08.2021
	№ 1425-па

	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в постановление администрации 
Нефтеюганского района от 27.12.2013 № 3633-па «О комиссии по вопросам обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности, мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического 
развития муниципального образования Нефтеюганский район»
В связи с организационно-кадровыми изменениями, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации Нефтеюганского района                              от 27.12.2013 № 3633-па «О комиссии по вопросам обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности, мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганский район», следующие изменения: 
1.1. Приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению № 1 
к настоящему постановлению.

1.2. Приложение № 3 изложить в редакции согласно приложению № 2 
к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на директора департамента финансов – заместителя главы администрации Нефтеюганского района Бузунову М.Ф.

Глава района






 Г.В.Лапковская

Приложение № 1

к постановлению администрации

Нефтеюганского района

от  23.08.2021 № 1425-па
СОСТАВ 

комиссии по вопросам обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности, мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития муниципального образования Нефтеюганского района

Председатель комиссии – Глава Нефтеюганского района

заместитель председателя комиссии – директор департамента финансов – заместитель главы Нефтеюганского района

секретарь комиссии – начальник отдела социально-экономического развития комитета по экономической политике и предпринимательству администрации Нефтеюганского района

Члены комиссии:

· директор департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района – заместитель главы Нефтеюганского района

· заместитель главы Нефтеюганского района

· директор департамента имущественных отношений – заместитель главы Нефтеюганского района

· председатель комитета по экономической политике и предпринимательству администрации Нефтеюганского района

· начальник отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района

· директор Казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» (по согласованию)

· начальник отдела взаимодействия со страхователями № 3 Управления персонифицированного учета Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (по согласованию)

· начальник отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях г.Сургута (по согласованию) 
· руководитель Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 7 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (по согласованию)

· арбитражный управляющий (по согласованию)

· главы городского и сельских поселений Нефтеюганского района 
(по согласованию).

Приложение № 2 

к постановлению администрации

Нефтеюганского района

от 23.08.2021 № 1425-па
План мероприятий по недопущению возникновения
 задолженности по заработной плате 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	В рамках межведомственного взаимодействия органов местного самоуправления, Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 7 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, Государственным учреждением – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре продолжить работу рабочих групп по недопущению задолженности выплаты заработной платы работникам организаций
	постоянно
	Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 7 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре;

отдел взаимодействия со страхователями № 3 Управления персонифицированного учета Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре;

отдел надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях 

г.Сургута

	2.
	Рассмотрение вопросов о предоставлении организациями-должниками отсрочки по оплате налогов и сборов на комиссиях, в компетенции которых входит рассмотрение вопроса задолженности по заработной плате
	по мере 
необходимости
	Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 7 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре;

Руководители организаций 

Нефтеюганского района;

Комитет по экономической политике 
и предпринимательству администрации Нефтеюганского района

	3.
	Рекомендовать Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 7 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, Государственному учреждению – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, Государственному учреждению – региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре направлять в адрес органов местного самоуправления информацию 
о наличии задолженности хозяйствующих субъектов в бюджеты всех уровней
	постоянно
	Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 7 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре;

отдел взаимодействия со страхователями № 3 Управления персонифицированного учета Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре;

отдел работы со страхователями 
ГУ региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре

	4.
	При введении в отношении организации-должника по заработной плате процедуры банкротства приглашать на заседание комиссий арбитражного управляющего для получения информации 
о принимаемых мерах и перспективах погашения задолженности по заработной плате
	при 

получении

информации
	Комитет по экономической политике 
и предпринимательству администрации Нефтеюганского района

	5.
	Рекомендовать Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре безотлагательно передавать в органы прокуратуры информацию и материалы о нарушениях, требующих их правовой оценки, в том числе о фактах невыплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику свыше 2-х месяцев
	при 

получении

информации
	отдел надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях 

г.Сургута

	6.
	Осуществлять ежемесячный мониторинг 
по принятию работодателями мер погашения допущенной задолженности по заработной плате
	при 

получении

информации
	Комитет по экономической политике 
и предпринимательству администрации Нефтеюганского района



