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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА
постановление

	02.12.2020
	№ 1832-па-нпа

	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 21.08.2017 № 1434-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района»
В соответствии со статьями 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район и с учетом мнения первичной профсоюзной организации администрации Нефтеюганского района от 22.10.2020 № 27   п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 21.08.2017 № 1434-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района» следующие изменения:
1.1. В приложении № 1:

1.1.1. Пункт 6.1 раздела 6 изложить в следующей редакции:

«6.1. К социальным гарантиям и компенсациям относится материальная помощь в связи со смертью близких родственников.».
1.1.2. Пункт 6.3 раздела 6 признать утратившим силу.
1.2. Приложения № 3, 6 к постановлению изложить в редакции согласно приложениям № 1, 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и применяется с 01.12.2020.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на директора департамента строительства и жилищно-коммунального комплекса – заместителя главы Нефтеюганского района Кошакова В.С.
Исполняющий обязанности 

Главы района 




                              С.А.Кудашкин 
Приложение № 1

к постановлению администрации Нефтеюганского района

от 02.12.2020 № 1832па-нпа
«Приложение № 3

к постановлению администрации

Нефтеюганского района 
от 21.08.2017 №  1434-па-нпа

Должностные оклады работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района»

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование 

должностей
	Должностной оклад (руб.)

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих

	1.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя
	6 325,00

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством 
	7 964,00

	2.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Инженер
	7 964,00

	2.2.
	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий бухгалтер расчетного стола, ведущий инженер, ведущий юрисконсульт, ведущий экономист, ведущий специалист по кадрам, ведущий инженер по надзору за строительством
	8 783,00

	2.3.
	5 квалификационный уровень
	Главный специалист 
	10 306,00


	3.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	11 594,00

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	Главный энергетик
	11 945,00


Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих, 

не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб.)

	1.
	Директор управления
	27 402,00

	2.
	Первый заместитель директора
	18 151,00

	3.
	Главный бухгалтер
	18 151,00

	4.
	Заместитель директора 
	17 917,00

	5.
	Главный инженер
	16 980,00

	6.
	Заместитель главного бухгалтера
	12 413,00

	7
	Руководитель контрактной службы
	10 950,00

	8
	Главный геодезист
	10 306,00

	9
	Заместитель начальника отдела
	10 306,00

	10
	Специалист по закупкам
	8 783,00

	11
	Специалист по охране труда
	7 964,00


                                                                                                                                    ».
Приложение № 2

к постановлению администрации Нефтеюганского района

от 02.12.2020 № 1832-па-нпа
«Приложение № 6

к постановлению администрации 
Нефтеюганского района

от 21.08.2017 № 1434-па-нпа

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, 
основному и вспомогательному персоналу муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и жилищно-коммунального комплекса 
Нефтеюганского района»

	Группа должностей
	Критерии
	Должности


	1
	2
	3

	Основной персонал учреждения
	Работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы) направленные 
на достижение определенных Уставом учреждения целей его деятельности, а также их непосредственные руководители
	главный геодезист

главный энергетик

главный специалист

ведущий инженер

специалист по закупкам

ведущий инженер по надзору 
за строительством

инженер

	Административно-управленческий персонал учреждения
	Работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), 
а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения его деятельности
	директор 

первый заместитель директора

заместитель директора 

главный бухгалтер

заместитель главного бухгалтера

главный инженер

начальник отдела

руководитель контрактной службы

заместитель начальника отдела

ведущий бухгалтер 

ведущий экономист

ведущий бухгалтер расчетного стола

ведущий юрисконсульт

ведущий специалист по кадрам

заведующий хозяйством

секретарь руководителя

специалист по охране труда

	Вспомогательный персонал
	Рабочие учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных Уставом учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования 
	сторож

уборщик служебных помещений

дворник


Перечень и размеры выплат компенсационного характера работникам и рабочим муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства 
и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района»

	№
п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4

	1.
	Районный коэффициент
	70%
	Статья 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации

	2.
	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях
	Не более 50%
	

	3.
	Выплата за выполнение работ при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы 
и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в процентном выражении к должностному окладу (окладу)
	Статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации

	4.
	Выплата за работу 
в выходные и нерабочие праздничные дни
	Оплачивается 
не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника предоставляется другой день отдыха. В этом случае рабочий день оплачивается в одинарном размере, 
а день отдыха оплате не подлежит
	Статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации


Перечень и размеры выплат стимулирующего характера работникам и рабочим муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства 
и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района»

	№
п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	Не более 30% от должностного оклада работникам Учреждения
	имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет – 10 процентов от должностного оклада;

имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет – 15 процентов от должностного оклада;

имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет – 20 процентов от должностного оклада;

имеющих выслугу лет более 15 лет – 30 процентов от должностного оклада
	Ежемесячно

	2.
	Премия по результатам работы за месяц
	Не более 115% работникам Учреждения
Не более 145% рабочим Учреждения
	Порядок и условия выплаты премии работникам учреждения по результатам работы за месяц установлены в п.4.3 раздела 4 приложения № 1.

Порядок и условия выплаты премии рабочим учреждения по результатам работы за месяц установлены в п.4.2 раздела 4 приложения № 2
	Ежемесячно

	3.
	Премия по результатам работы за год
	Не более двух месячных фондов оплаты труда работникам Учреждения. 

Не более одного месячного фонда оплаты труда рабочим Учреждения
	Надлежащее исполнение возложенных 
на работника функций и полномочий в отчетном периоде
	1 раз в год

	4.
	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	Не более одного месячного фонда оплаты труда работникам и рабочим Учреждения
	за выполнение особо важных и сложных заданий
	Премия выплачивается 
по согласованию 
с главным распорядителем бюджетных средств (Департаментом строительства 
и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района)


Перечень и размеры иных выплат работникам и рабочим муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района»
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	В размере одного месячного фонда оплаты труда работника Учреждения
	Осуществляется 
на основании приказа директора Учреждения, согласно заявлению работника 
о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Один раз 
в календарном году при уходе работника 
в ежегодный оплачиваемый отпуск

	2
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска
	В размере
0,5 месячного фонда оплаты труда рабочим Учреждения
	Осуществляется на основании приказа директора Учреждения, согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Один раз 
в календарном году при уходе работника 
в ежегодный оплачиваемый отпуск
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