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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА
постановление

	09.01.2019
	№ 8-па

	
	


г.Нефтеюганск

Об организации и проведении конкурса на звание 
«Лучший специалист по охране труда Нефтеюганского района»

В соответствии со статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27 мая 2011 года 
№ 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда», распоряжением Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 марта 2013 года 
№ 81-р «О смотре-конкурсе на звание «Лучший специалист по охране труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»  п о с т а н о в л я ю:
1. Провести в период с 21 января по 30 мая 2019 года конкурс на звание «Лучший специалист по охране труда Нефтеюганского района».
2. Утвердить: 

2.1. Положение о проведении конкурса на звание «Лучший специалист 
по охране труда Нефтеюганского района» (приложение № 1).

2.2. Состав комиссии по подведению итогов конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда Нефтеюганского района» (приложение № 2).

3. Отделу социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района (Рошка И.В.) организовать проведение конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда Нефтеюганского района» в соответствии с Положением.
4. Рекомендовать специалистам организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Нефтеюганского района, принять участие в конкурсе на звание «Лучший специалист по охране труда Нефтеюганского района».
5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Нефтеюганского района Михалева В.Г.
Исполняющий обязанности 

Главы района






С.А.Кудашкин
Приложение № 1
к постановлению администрации Нефтеюганского района

от 09.01.2019 № 8-па
ПОЛОЖЕНИЕ 
 о проведении конкурса на звание «Лучший специалист по охране труда Нефтеюганского района» (далее – положение)
1. Организационная часть
1.1. Положение определяет порядок организации и проведения конкурса 
на звание «Лучший специалист по охране труда Нефтеюганского района» (далее – конкурс). 

1.2. Организация и проведение конкурса осуществляется администрацией Нефтеюганского района. Ответственный исполнитель – отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района (далее – организатор).
1.3. Конкурс проводится в рамках реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2019-2024 годы и на период до 2030 года», утвержденной постановлением администрации Нефтеюганского района от 31 октября 2016 года № 1788-па-нпа. 
1.4. К участию в конкурсе допускаются специалисты (инженеры) по охране труда, а также руководители служб (начальники отделов) охраны труда организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Нефтеюганского района (далее – участник).
1.5. Специалисты по охране труда, работающие в организациях, имеющих случаи производственного травматизма со смертельным исходом, в течение текущего года и года предшествующего конкурсу к участию в конкурсе не допускаются.
1.6. Победитель конкурса направляется для участия в окружном смотре-конкурсе «Лучший специалист по охране труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 

1.7.  Участники конкурса в срок до 22 марта 2019 года направляют в отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района по адресу: г.Нефтеюганск, ул.Нефтяников, стр.8, пом.1, каб.107 следующие документы: 
1) заявку на участие в конкурсе (приложение № 1 к Положению);
2) аналитическую записку о проделанной работе по охране труда за отчетный период, отражающую комплекс проведенных правовых, социально-экономических, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий, содержащих информацию о проведении специальной оценки условий труда, мерах по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний в организации. 
1.8. Организатор письменно уведомляет организации заявившихся участников 
о месте и времени проведения муниципального этапа конкурса не позднее, 
чем за 5 рабочих дней.

1.9. Участники во время оказания первой помощи используют оснащение 
и оборудование, предоставленное организатором конкурса.
2. Практическая часть

2.1.  Конкурс проводится очно, в течение 1 дня участникам предлагается решение конкурсных заданий:
1) визитная карточка;

2) решение тестовых заданий;
3) решение практической задачи «Первая доврачебная помощь».
2.2. Результаты выполнения заданий фиксируются в контрольных листах (приложения № 2, 3 к Положению).
2.3. Порядок выполнения задания «Визитная карточка»:
2.3.1. Участник конкурса представляет информацию в произвольной форме, 
в виде доклада, презентации, с возможным использованием аудио-видео или других наглядных материалов о себе, своих профессиональных достижениях, об использовании передового опыта. 
2.3.2. Время, отводимое на представление конкурсанта, не более 5 минут. 
При выполнении задания допускается привлечение других специалистов. 
2.4. Порядок проведения тестовых заданий:
2.4.1. Тестовые задания включают в себя теоретические вопросы охраны труда. 

2.4.2. Комиссия по подведению итогов муниципального этапа конкурса за 1 день до его начала определяет состав тестовых заданий. 
2.4.3. Тестовые задания представляются участникам на бумажных носителях. 

2.4.4. Количество вопросов тестового задания – 25.

2.4.5. Вопросы тестового задания имеют один правильный ответ.
2.4.6. Время, отведенное на задание, не более 10 минут.

2.5. Порядок выполнения практического задания «Первая доврачебная помощь»:
2.5.1.Выполнение сердечно-лёгочной реанимации проводится 
на симуляционном учебно-тренировочном оборудовании. 
2.5.2. Время, отведенное на задание, не более 7 минут.

3. Подведение итогов и награждение победителей конкурса
3.1. Комиссия по подведению итогов муниципального этапа конкурса работает весь период проведения соревнований. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего количества членов комиссии.
3.2. По окончании выполнения конкурсных заданий подводятся итоги.

3.3. Победители конкурса определяются решением комиссии по сумме результатов всех заданий.
3.4. Решения комиссии принимается большинством голосов присутствующих. Заочное голосование и голосование по доверенности не допускается. Каждый член комиссии на заседании имеет один голос. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим. Голосование осуществляется открыто. 
3.5. Решение комиссии оформляется протоколом, подписывается 
председательствующим и секретарем, освещается в средствах массовой информации.

3.6. Участнику конкурса, показавшему лучший результат, присуждается 
1-е место и звание победителя конкурса.
3.7.  2 и 3 места присуждаются участникам по мере убывания баллов.
3.8. Участникам, занявшим 1, 2, 3 место, вручаются дипломы победителя 
и выплачиваются премии в следующих размерах:

1 место – 10 000 рублей; 
2 место – 7 000 рублей;
3 место – 5 000 рублей.
3.9.  Всем участникам конкурса вручаются дипломы участника.
3.10. Общественные организации, юридические и физические лица, выступающие в качестве спонсоров, могут устанавливать дополнительные призы 
и (или) премии.

Приложение № 1
к Положению о проведении конкурса 
на звание «Лучший специалист
 
по охране труда Нефтеюганского района»
Главе Нефтеюганского района

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе на звание «Лучший специалист по охране труда Нефтеюганского района»

1._______________________________________________________________________
(полное наименование организации, адрес и реквизиты, тел. факс)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

направляет для участия в конкурсе на звание «Лучший специалист по охране труда Нефтеюганского района»

__________________________________________________________________________
(ФИО участника)

2. ФИО, должность руководителя_____________________________________________
__________________________________________________________________________
3. Сведения о прохождении обучения по охране труда руководителем (номер и дата протокола проверки знаний)_________________________________________________
4. Данные специалиста, направляемого для участия в конкурсе (телефон, адрес электронной почты) __________________________________________________________________________
5. Сведения о прохождении обучения по охране труда специалистом, направляемым для участия в конкурсе______________________________________________________ 

6. К заявлению прилагаются следующие документы:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны. Достоверность представленных нами сведений гарантируем.

Руководитель организации ___________ ____________

 м.п. (подпись)
(при наличии)

Дата составления ____________________
Приложение № 2
к Положению о проведении конкурса 
на звание «Лучший специалист
 

по охране труда Нефтеюганского района»

Оценочный лист конкурсного задания:

 «Визитная карточка»
________________________________________________________________________

Фамилия Имя Отчество участника
________________________________________________________________________
организация
	№ п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов
	Оценка конкурсанта

	1.
	Состояние охраны труда в организации 
	2
	

	2.
	Личный вклад конкурсанта в улучшение условий и охраны труда 
	2
	

	3.
	Использование инноваций, передового опыта в работе 
	2
	

	4.
	Умение заинтересовать, привлечь внимание, доступно изложить материал
	2
	

	5.
	Способ подачи информации (использование аудио-видео материалов, наглядных пособий)
	2
	

	         Сумма баллов 
	10
	


Приложение № 3
к Положению о проведении конкурса 
на звание «Лучший специалист
 

по охране труда Нефтеюганского района»

Оценочный лист конкурсного задания:
«Первая доврачебная помощь»
________________________________________________________________________

Фамилия Имя Отчество участника
________________________________________________________________________

организация

	№ п/п
	Критерии оценки
	Максимальное количество баллов
	Оценка конкурсанта

	1.
	Соблюдение безопасности 
	1
	

	2.
	Определение сознания (шейк-тест)
	1
	

	3.
	Найти помощника, вызвать СМП 
	0,5
	

	4.
	Правильно и атравматично выполнен прием, обеспечивающий проходимость верхних дыхательных путей 
	1
	

	5.
	Контроль дыхания (видеть, слышать, чувствовать) в течение 10 секунд
	1
	

	6.
	Продолжить проведение реанимации в соотношении 30:2 
	1
	

	7.
	Правильно найдена точка массажа сердца
	1
	

	8.
	Корректная компрессия грудной клетки (темп не менее 100 в минуту, глубину не менее 5 см)
	1,5
	

	9.
	Вдохи корректны
	1,5
	

	10. 
	Правильное стабильное боковое положение пострадавшего 
	0,5
	

	Сумма баллов 
	10
	


Комментарий судей или особое мнение________________________________________
__________________________________________________________________________

Подписи судей 
1.____________________ __________________________








(расшифровка подписи)

 


2.____________________ __________________________

 







(расшифровка подписи)
Приложение № 2
к постановлению администрации Нефтеюганского района

от 09.01.2019 № 8-па
СОСТАВ

комиссии по подведению итогов конкурса на звание 
«Лучший специалист по охране труда Нефтеюганского района»
Председатель комиссии – заместитель главы Нефтеюганского 
района, курирующий деятельность отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района, в соответствии с утвержденной схемой соподчиненности
заместитель председателя комиссии – начальник отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района

секретарь комиссии – специалист-эксперт отдела социально-трудовых 
отношений администрации Нефтеюганского района.
Члены комиссии:

· председатель комитета гражданской защиты населения Нефтеюганского района

· директор филиала № 3 Государственного учреждения – регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (по согласованию)
· главный врач БУ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганская районная больница» (по согласованию)

· начальник ТО в г.Нефтеюганск, Нефтеюганском районе и г.Пыть-Ях Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 
(по согласованию)
· представитель государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (по согласованию)
· ректор частного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр профессиональных квалификаций НК «Роснефть» Нефтеюганский корпоративный институт» (по согласованию)
· представитель отделения скорой медицинской помощи БУ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганская районная больница» 
(по согласованию)

· председатель Нефтеюганского территориального объединения организации профсоюзов (по согласованию).
