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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА
постановление

	14.03.2019
	№ 577-па-нпа

	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 11.01.2016 № 1-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения 
«Единая дежурно-диспетчерская служба Нефтеюганского района»

В соответствии со статьями 130, 134, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, постановлением администрации Нефтеюганского района от 23.01.2019 № 84-па «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений Нефтеюганского района», в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги на основании фактического роста индекса потребительских цен в Российской Федерации согласно данных Федеральной службы государственной статистики,  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 11.01.2016 № 1-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Нефтеюганского района» следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к постановлению дополнить разделом 8 следующего содержания:

«Раздел 8. Порядок индексации заработной платы

8.1. Индексация заработной платы работников Учреждения осуществляется 
в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

8.2. Основанием для осуществления индексации заработной платы работников Учреждения является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

8.3. Индексация заработной платы производится путем повышения должностных окладов работников Учреждения на коэффициент индексации. 
При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

8.4. Индексация заработной платы работников Учреждения проводится не реже одного раза в год на основании постановления администрации Нефтеюганского района путем внесения изменения в настоящее постановление.».
1.2. Приложения № 2 и 3 к постановлению изложить в редакции согласно приложениям № 1 и 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 
в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие 
с 01.01.2019.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на директора департамента финансов – заместителя главы Нефтеюганского района Бузунову М.Ф.
Глава района






Г.В.Лапковская
Приложение № 1
к постановлению администрации Нефтеюганского района

от 14.03.2019 № 577-па-нпа
«Приложение № 2
к постановлению администрации Нефтеюганского района

от______________ №_________

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального казенного учреждения 

«Единая дежурно-диспетчерская служба Нефтеюганского района»

	№ 

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование 

должностей
	Должностной

 оклад, руб.

	1.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	водитель
	5 946

	2.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.1.
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством 
	6 770

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2.2.1.
	4 квалификационный уровень
	ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий юрисконсульт, ведущий специалист по кадрам, ведущий специалист по охране труда
	10 661


Должности руководителей, специалистов и служащих, 

не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	№ 

п/п
	Наименование должностей
	Должностной

оклад, руб.

	1.
	Начальник единой дежурно-диспетчерской службы 
	20 532

	2.
	Заместитель начальника по мониторингу

и прогнозированию чрезвычайных ситуаций
	16 358

	3.
	Заместитель начальника
по управлению и средствам связи
	16 358

	4.
	Заместитель начальника по поисково-спасательной службе
	16 358

	5.
	Главный бухгалтер
	15 117

	6.
	Главный специалист по обслуживанию автоматизированных систем
	11 958

	7.
	Главный специалист по защите информации
	11 958

	8.
	Старший оперативный дежурный
	7 559

	9.
	Помощник старшего оперативного дежурного
	 6 431

	10.
	Оператор ЦОВ ЕДДС
	5 189

	11.
	Начальник поисково-спасательного отряда
	7 446

	12.
	Спасатель 1 класса
	6 995

	13.
	Спасатель 2 класса
	5 866

	14.
	Спасатель 3 класса
	 5 528

	15.
	Спасатель 
	4 851


   







».
Приложение № 2
к постановлению администрации Нефтеюганского района

от 14.03.2019 № 577-па-нпа
«Приложение № 3
к постановлению администрации Нефтеюганского района

от______________ №_________

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании по результатам работы за месяц работников 
муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Нефтеюганского района» 
(далее – Положение)

Премирование работников Учреждения осуществляется за качественное 
и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

1. Общие положения

Настоящее Положение распространяется на начальника ЕДДС и работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Нефтеюганского района», заработная плата которых финансируется из бюджета Нефтеюганского района.

2. Премии по результатам работы за месяц

2.1. Премия по результатам работы за месяц (далее – премия) осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда.

Максимальный размер премии работникам Учреждения составляет 
115 процентов от установленного должностного оклада.

2.1.1. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

2.1.2. Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

2.2. Условия премирования по результатам работы за месяц

2.2.1. Премирование в максимальном размере осуществляется при выполнении следующих условий:

· качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными положениями об отделах и должностными инструкциями;

· соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;

· оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих 
в компетенцию работника;

· применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации.

2.3. Порядок установления размера премии

2.3.1. Выплата премии производится на основании ведомости, утвержденной начальником ЕДДС, по форме согласно приложению № 4 к постановлению (далее – ведомость) с учетом выполненных условий, перечисленных в пункте 2 настоящего Положения.

2.3.2. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, начальник ЕДДС представляет в бухгалтерию Учреждения ведомость на выплату премии 
по результатам работы за месяц.

2.3.3. В случае снижения премии в ведомости указывается причина снижения премии.

2.3.4. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячной премии:

	№ п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения 
(в процентах от максимального размера премии)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей; неквалифицированная подготовка и оформление документов; нарушение сроков предоставления установленной отчетности, определенного задания; предоставление неверной информации; нарушение правил внутреннего трудового распорядка и требований к служебному поведению работника
	до 100 %

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение распоряжений, приказов и поручений руководителя отдела, управления, учреждения
	до 100 %

	3.
	Нарушение правил техники безопасности и правил пожарной безопасности, грубого нарушения требований охраны труда
	до 100 %

	4.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников
	до 50 %

	5.
	Использование рабочего времени в личных целях
	до 50 %


2.3.5. Снижение премии работникам оформляется приказом начальника ЕДДС на основании служебной записки непосредственного руководителя. В случае снижения премии работники должны быть ознакомлены с принятым решением 
под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении премии в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении премии.».
