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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА
постановление

	14.03.2019
	№ 575-па-нпа

	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 14.07.2014 № 1452-па-нпа «О порядке оплаты труда, предоставления социальных гарантий и компенсаций руководителям муниципальных унитарных предприятий 
и хозяйствующих обществ, 100% долей (акций) которых находится в собственности 

муниципального образования Нефтеюганский район»
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных 
и муниципальных унитарных предприятиях», от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах 
с ограниченной ответственностью», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.01.2019 № 11-п «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре за IV квартал 2018 года», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район, Положением о департаменте имущественных отношений Нефтеюганского района, утвержденным решением Думы Нефтеюганского района 
от 24.07.2013 № 384, в целях обеспечения единого подхода к определению оплаты труда, предоставлению социальных гарантий и компенсаций при заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий 
и хозяйствующих обществ, 100% долей (акций) которых находится в собственности муниципального образования Нефтеюганский район,  п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение к постановлению администрации Нефтеюганского района от 14.07.2014 № 1452-па-нпа «О порядке оплаты труда, предоставления социальных гарантий и компенсаций руководителям муниципальных унитарных предприятий и хозяйствующих обществ, 100% долей (акций) которых находится 
в собственности муниципального образования Нефтеюганский район» следующие изменения:
1.1. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. Размер базового оклада руководителя предприятия определяется 
в соответствии с величиной прожиточного минимума для трудоспособного населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, в сумме 15 615 рублей.».

1.2. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:

«3.2. Выплата квартальной премии осуществляется при одновременном соблюдении следующих условий:

отсутствие дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на руководителя предприятия трудовых обязанностей;

отсутствие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджеты и внебюджетные фонды;

отсутствие задолженности по оплате труда работникам предприятия.».

1.3. Приложение к порядку оплаты труда, предоставлению социальных гарантий и компенсаций руководителям муниципальных унитарных предприятий 
и хозяйствующих обществ, 100% долей (акций) которых находится в собственности муниципального образования Нефтеюганский район изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Департаменту имущественных отношений Нефтеюганского района 
(Бородкина О.В.) обеспечить приведение действующих трудовых договоров (контрактов) с руководителями муниципальных унитарных предприятий 
и хозяйствующих обществ, 100% долей (акций) которых находится в собственности муниципального образования Нефтеюганский район, в соответствие с настоящим постановлением в течение 30 дней с момента вступления его в силу.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 
в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 01.01.2019. 
5. Контроль за выполнением постановления возложить на директора 
департамента имущественных отношений – заместителя главы Нефтеюганского 
района Бородкину О.В.
Глава района






Г.В.Лапковская
                                                                                       Приложение 

к постановлению администрации Нефтеюганского района

от 14.03.2019 № 575-па-нпа
«Приложение к порядку оплаты труда, предоставлению социальных гарантий 
и компенсаций руководителям 
муниципальных унитарных предприятий 
и хозяйствующих обществ, 100% долей (акций) которых находится в собственности муниципального образования 
Нефтеюганский район
Размеры повышающего коэффициента 

	Группа 
предприятия
	Основной вид деятельности предприятия
	Размер 
повышающего коэффициента

	I
	Оказание жилищно-коммунальных услуг
	3,4

	II
	Пассажирские перевозки на пригородных, сельских, межрайонных, межобластных и других маршрутах
	2,7

	III
	Предоставление услуг в области связи, 
телекоммуникаций, систем сооружений и сетей 
управления, оповещения, сбора и передачи данных 
и других видов информации.
Розничная торговля фармацевтическими 
и медицинскими товарами, косметическими 
и парфюмерными товарами.
Животноводство
	2,6


   ».
