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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА
постановление

	12.02.2019
	№ 283-па-нпа

	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в постановление 

администрации Нефтеюганского района от 02.09.2016 № 1373-па-нпа 

«О резервах управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», 
от 30.12.2008 № 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 02.09.2016 № 1373-па-нпа «О резервах управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район» следующие изменения:

1.1. В приложении № 1:

1.1.1. В разделе I
1.1.1.1. Пункты 2, 3 изложить в следующей редакции:

«2. Кадровый резерв состоит из:

1) резерва управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы для замещения должностей первого заместителя, заместителя главы Нефтеюганского района;

2) резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп, учреждаемых для выполнения функции «руководитель».

3. Формирование кадрового резерва основано на принципах:

1) единства подходов к формированию требований и критериев отбора лиц, включенных в кадровый резерв, к их подготовке и личностно-профессиональному развитию, направлениям и способам эффективной реализации кадрового резерва;

2) планомерного подбора и подготовки кандидатов для замещения должностей муниципальной службы;

3) комплексного подхода к оценке личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в резервы управленческих кадров, на основе анализа совокупности всех составляющих управленческого потенциала, а также факторов, влияющих на его развитие, с учетом как текущей эффективности и результативности, так и потенциала личностно-профессионального развития;

4) постоянного совершенствования личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в кадровый резерв;

5) эффективности использования кадрового резерва.».
1.1.1.2. Пункты 5, 6 изложить в следующей редакции:

«5. В кадровый резерв по результатам конкурса включаются граждане, муниципальные служащие (далее – претендент).

6. В кадровый резерв на каждую должность муниципальной службы включается не более трёх претендентов.»;
1.1.2. Пункт 8.5 раздела II изложить в следующей редакции: 

«8.5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично представляет в Комиссию следующие документы:

1) заявление об участии в конкурсе с согласием на обработку персональных данных;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) фотографию формата 3 x 4;

4) копию паспорта;

5) копию документа об образовании;

6) трудовую книжку либо копию трудовой книжки, заверенную по месту работы;

7) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.

Копии документов предоставляются с оригиналами для сверки.

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя председателя комиссии по формированию 
и подготовке кадрового резерва об участии в конкурсе и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету с приложением фотографии.»;
1.1.3. В разделе III:

1.1.3.1. Пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Победитель конкурса включается в кадровый резерв на срок, 
не превышающий трех лет. В случае непредставления возможности замещения соответствующей должности муниципальной службы в течение указанного срока допускается однократное продление нахождения в кадровом резерве на срок 
до одного года при условии успешного выполнения плана индивидуального профессионального развития. Решение о продлении срока нахождения в кадровом резерве лица, состоящего в кадровом резерве, принимается Комиссией.»;
1.1.3.2.  В подпункте 9 пункта 12 слово «подготовки» заменить словами «профессионального развития»;

1.1.4. В разделе IV:

1.1.4.1. Абзацы второй, третий пункта 17 изложить в следующей редакции: 
«организацию разработки индивидуальных планов профессионального развития лиц, включенных в кадровый резерв;

подготовку и утверждение программ подготовки личностно-профессионального развития лиц, включенных в резерв;»;

1.1.4.2. Пункт 18 изложить в следующей редакции: 

«18. Программа подготовки и личностно-профессионального развития лиц, включенных в кадровый резерв, разрабатывается и утверждается ежегодно 
до 20 января распоряжением администрации Нефтеюганского района с учетом объемов финансирования муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в муниципальном образовании Нефтеюганский район 
на 2019-2024 годы и на период до 2030 года.»;
1.1.4.3. Пункт 20 изложить в следующей редакции: 

«20.
Работа с лицами, состоящими в кадровом резерве, проводится 
в соответствии с индивидуальными планами профессионального развития, оформленными по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

Индивидуальный план профессионального развития лица, состоящего 
в кадровом резерве, разрабатывается руководителями подготовки с привлечением лиц, включенных в кадровый резерв в течение 1 месяца со дня включения в кадровый резерв. 

Индивидуальный план профессионального развития лица, состоящего 
в кадровом резерве, включает в себя перечень мероприятий со сроками исполнения 
и составляется с учетом уровня готовности лица, состоящего в кадровом резерве, 
к замещению должности муниципальной службы и основных задач и обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией по должности муниципальной службы.

Индивидуальный план профессионального развития подписывается руководителем подготовки и утверждается руководителем соответствующего органа местного самоуправления Нефтеюганского района.»;
1.1.4.4. Пункт 23 изложить в следующей редакции: 
«23. 
Индивидуальный план профессионального развития составляется сроком на три года.»;
1.1.4.5. В пункте 24 слова «плане подготовки» заменить словами «плане профессионального развития»; 

1.1.4.6. В пункте 25 слова «план подготовки» заменить словами «план профессионального развития»; 

1.1.4.7. Во втором абзаце пункта 28 слова «плана обучения» заменить словами «плана профессионального развития»; 

1.1.4.8. В пункте 30 слова «план подготовки» заменить словами «план профессионального развития»; 

1.2. Приложение 2 к Порядку формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район признать утратившим силу.

1.3. В приложении 3 к Порядку формирования резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Нефтеюганский район слова «Индивидуальный план подготовки» заменить словами «Индивидуальный план профессионального развития»;

1.4. В приложении № 2 к постановлению:

1.4.1. Пункт 9 изложить в следующей редакции: 

«9. Все члены комиссии обладают равным голосом. В случае отсутствия члена комиссии по причине отпуска, командировки или болезни в заседание комиссии принимает участие лицо, временно исполняющий его обязанности по должности.»;
1.4.2. В подпункте 5 пункта 10 слово «подготовки» заменить словами «профессионального развития»;

1.4.3. Абзац восьмой пункта 20 исключить; 
1.4.4. Пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Иные члены комиссии вносят председателю комиссии предложения 
по повестке дня заседаний комиссии и порядку обсуждения вопросов 
на ее заседаниях.».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 
в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Нефтеюганского района Кудашкина С.А. 
Глава района






Г.В.Лапковская
