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АДМИНИСТРАЦИЯ  
НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	10.07.2019
	№ 1467-па-нпа

	

	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в постановление администрации Нефтеюганского района 
от 16.05.2017 № 765-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг»


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 54 Устава муниципального образования Нефтеюганский район, распоряжением администрации Нефтеюганского района от 05.03.2012 № 288-ра «Об утверждении устава муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», в целях приведения нормативного правового акта в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12.12.2012 №1284 «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов  (их региональных отделений) с учетов качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как оснований для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей», с учетом положений методических рекомендаций по внедрению системы оценки гражданами эффективности деятельности руководителей многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг с учетом качества организации предоставления государственных услуг 
и муниципальных услуг, утвержденных приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 22.03.2019 № 155,  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменение в приложение № 3 к постановлению администрации Нефтеюганского района от 16.05.2017 № 765-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении социальных гарантий и компенсаций работникам муниципального учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг», изложив подпункт 2.3.4 пункта 2.3 раздела 2 в следующей редакции:
«2.3.4.
	№ 
п/п
	Наименование оснований
	Процент снижения 
за каждый случай упущения 
(в % от максимального 
размера премии)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей; неквалифицированная подготовка и оформление документов; нарушение сроков предоставления установленной отчетности, определенного задания; предоставление неверной информации; нарушение правил внутреннего трудового распорядка и требований к служебному поведению работника
	до 100

	2.
	Нарушение правил техники безопасности и правил пожарной безопасности, грубого нарушения требований охраны труда
	до 100

	3.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников
	до 50

	4.
	Использование рабочего времени в личных целях
	до 50

	5.
	Количество оцененных заявителями фактов от общего количества предоставленных государственных (муниципальных) услуг менее 50%
	до 10

	6.
	Индивидуальный показатель качества организации предоставления оцениваемых услуг директора МУ «МФЦ»  менее 90%.*
	до 10

	7.
	Индивидуальный показатель  качества организации предоставления оцениваемых услуг сотрудника МУ «МФЦ», который осуществляет непосредственное взаимодействие с гражданином при предоставлении оцениваемой услуги менее 90%.*
	до 10

	8. 
	Индивидуальный показатель  качества организации предоставления оцениваемых услуг сотрудника МУ «МФЦ», ответственного за подготовку ответов на отзывы, подлежащие обязательному ответу, которые поступили за отчетный период с помощью сайта «Ваш контроль» менее 90% .*
	до 10


                                                                                                                                               

* Индивидуальные показатели рассчитываются ежеквартально в соответствии 
с Методическими рекомендациями по внедрению системы оценки гражданами эффективности деятельности руководителей многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг с учетом качества организации предоставления государственных услуг и муниципальных услуг, утвержденными приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 22.03.2019 № 155.».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 
в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района. 
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие 
с 01.07.2019.


Глава района							Г.В.Лапковская
image1.jpeg




