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АДМИНИСТРАЦИЯ  
НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА
постановление
	19.06.2017
	№ 993-па

	
	


г.Нефтеюганск

О резервировании временных рабочих мест для лиц, освободившихся 
из мест лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы, 
на предприятиях Нефтеюганского района
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
от 23.06.2016 № 182-ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений 
в Российской Федерации», в целях обеспечения дополнительных гарантий трудовой занятости граждан, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы,  п о с т а н о в л я ю:
1. Рекомендовать руководителям предприятий, указанных в приложении 
к настоящему постановлению:

1.1. Резервировать на договорной основе минимальное количество временных рабочих мест для приема на работу граждан, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы.

1.2. Обеспечить трудоустройство граждан, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы, на резервируемые временные рабочие места по направлению казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганский центр занятости населения».

1.3. Ежемесячно представлять в казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» информацию о наличии вакантных рабочих мест для трудоустройства граждан, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы, в счет установленного резервирования.

2. Рекомендовать казенному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» (И.А.Дианова):

2.1. Формировать банк данных вакантных рабочих мест для трудоустройства граждан, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности 
в поиске работы, в счет установленного резервирования.

2.2. Заключить с работодателями организаций, указанных в приложении 
к постановлению, договоры о совместной деятельности по трудоустройству граждан, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы.

2.3. Направлять в организации, указанные в приложении к постановлению, граждан, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности 
в поиске работы, для трудоустройства в счет установленного резервирования согласно заявленным вакансиям.

2.4. Ежемесячно представлять в администрацию Нефтеюганского района сведения о количестве трудоустроенных в счет резервирования рабочих мест.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Нефтеюганского района С.А.Кудашкина.

Глава района 




 

Г.В.Лапковская

Приложение

к постановлению администрации 
Нефтеюганского района

от 19.06.2017 № 993-па
Минимальное количество временных рабочих мест 
для приёма на работу граждан, освободившихся из мест лишения свободы 
и испытывающих трудности в поиске работы

	№

п/п
	Наименование организации
	Количество рабочих мест

	1.
	Нефтеюганское районное муниципальное унитарное «Торгово-транспортное предприятие»
	1

	2.
	Нефтеюганское районное муниципальное унитарное предприятие Электросвязи
	1

	3.
	Пойковское муниципальное унитарное предприятие «Управление тепловодоснабжения»
	1

	4.
	Нефтеюганское районное муниципальное унитарное предприятие «Чеускино»
	1

	           Итого
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