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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НЕФТЕЮГАНСКОГО  РАЙОНА
постановление

	17.04.2017
	№ 600-па-нпа

	
	


г.Нефтеюганск

Об утверждении порядка предоставления Грантов в форме субсидий некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями – победителям смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, в целях реализации мероприятия муниципальной программы, утвержденной постановлением администрации Нефтеюганского района от 31.10.2016 № 1788-па-нпа 
«Об утверждении муниципальной программы Нефтеюганского района «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район 
на 2017-2020 годы»,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок предоставления Грантов в форме субсидий некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями – победителям смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района согласно приложению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 
в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Нефтеюганского района В.Г.Михалева.
Глава района 




 

Г.В.Лапковская

Приложение

к постановлению администрации 

Нефтеюганского района

от 17.04.2017 № 600-па-нпа
ПОРЯДОК
предоставления Грантов в форме субсидий некоммерческим организациям, 
не являющимся казенными учреждениями – победителям смотра-конкурса 

на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования 
социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района
(далее – Порядок)
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, определяет механизм предоставления за счет средств местного бюджета Грантов в форме субсидий некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями – победителям смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района (далее – смотр-конкурс), проводимого администрацией Нефтеюганского района в рамках муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2017-2020 годы».

1.1.1.
Сроки, организация и Порядок проведения смотра-конкурса определяются в соответствии с постановлением администрации Нефтеюганского района от 31.01.2017 № 138-па «О смотре-конкурсе на лучшую организацию работы 
в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района».
1.2. Основные понятия, используемые в настоящем порядке
1.2.1. Ответственный орган за проведение смотра-конкурса – отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района.
1.2.2. Грант в форме субсидий – денежные средства, предоставляемые получателю Гранта за счет местного бюджета (далее – Грант).

1.2.3. Получатель Гранта (далее – Получатель) – некоммерческие организации Нефтеюганского района, не являющиеся казенными учреждениями – занявшие 
1 место в смотре-конкурсе, в соответствии с постановлением администрации Нефтеюганского района «О награждении победителей смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района», подготовленным ответственным органом за проведение смотра-конкурса на основании протокола заседания конкурсной комиссии.
1.3. Целью предоставления Гранта является:
1.3.1. Повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда работникам и снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
1.3.2. Распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны труда в организациях, управления охраной труда, обучения руководителей, специалистов и работников безопасным приемам и методам работы, организации коллективно-договорного регулирования.
1.3.3. Формирование имиджа социально ответственного работодателя.
1.4. Главным распорядителем бюджетных средств по предоставлению Грантов, предусмотренных настоящим Порядком, является администрация Нефтеюганского района.
1.5. Категории и критерии отбора получателей Гранта
1.5.1. Грант предоставляется на конкурсной основе, в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Нефтеюганского района на текущий финансовый год в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, 
утвержденных администрацией Нефтеюганского района. 
1.5.2. Регистрация и (или) постановка на налоговый учет и осуществление деятельности на территории Нефтеюганского района.
2. Условия и Порядок предоставления Гранта
2.1. Условиями предоставления Гранта являются:
2.1.1. Отсутствие задолженности по уплате налоговых платежей в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды по состоянию на 01 число месяца, в котором подана заявка на получение Гранта.
2.1.2. Отсутствие процесса реорганизации, ликвидации, банкротства.
2.1.3. Заключение договора о предоставлении Гранта. 
2.1.4. Использование предоставленного Гранта на мероприятия, предусмотренные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 01.03.2012 
№ 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков».

2.1.5. Представление отчетности об использовании предоставленного Гранта 
в срок не позднее 30 дней, но не позднее 31 декабря года, в котором Грант предоставлен.
2.1.6. Представление получателем Гранта полного пакета документов согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
2.2. Сроки подачи и перечень документов, представляемых получателем Гранта.
2.2.1. После официального опубликования постановления администрации Нефтеюганского района «О награждении победителей смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района» в газете «Югорское обозрение» Получатель Гранта в течение 15 рабочих дней направляет 
в ответственный орган за проведение смотра-конкурса заявление и пакет документов согласно приложениям № 1, 2 к настоящему Порядку. Заявление с пакетом документов регистрируется в день поступления.
2.2.2. Администрация Нефтеюганского района заключает с получателем Гранта договор о предоставлении Гранта согласно приложению № 3 к настоящему порядку. Основанием для заключения договора является постановление администрации Нефтеюганского района «О награждении победителей смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района».
2.2.3. Размер суммы Гранта устанавливается в соответствии с постановлением администрации Нефтеюганского района «О награждении победителей смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района».
2.2.4. Управление по учету и отчетности администрации Нефтеюганского района обеспечивает перечисление Гранта получателю Гранта в соответствии 
с заключенным договором о предоставлении Гранта.
3. Требования к отчетности
Получатель Гранта представляет отчетность об использовании предоставленного Гранта по формами и в сроки, установленные в соответствии 
с заключенным договором о предоставлении Гранта.
4. Осуществление контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления Гранта, ответственность за их нарушение. 
Порядок возврата предоставленного Гранта
4.1. Соблюдение условий, целей и порядка предоставления Гранта 
их получателями, подлежит обязательной проверке главным распорядителем бюджетных средств, предоставляющим Грант, и органом внутреннего муниципального финансового контроля.

4.2. Контроль соблюдения условий расходования и целевого использования средств Гранта осуществляет контрольно-ревизионное управление администрации района в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3. Основания для отказа в предоставлении Гранта:
4.3.1. Не представление полного пакета документов, установленного пунктом 2.2 раздела 2 настоящего Порядка, недостоверность предоставленных документов.
4.3.2. Нарушение сроков, установленных для подачи заявлений 
на предоставление Гранта, установленных подпунктами 2.2.1-2.2.2 пункта 2.2
раздела 2 настоящего Порядка. 
4.4. Грант подлежит возврату в бюджет Нефтеюганского района в случаях нарушения условий, установленных пунктом 2.1 раздела 2 настоящего Порядка.
4.4.1. Контрольно-ревизионное управление администрации Нефтеюганского района в течение 3 рабочих дней со дня выявления нарушения направляет ответственному исполнителю акт проверки.

4.4.2. Ответственный исполнитель в течение 5 рабочих дней на основании акта проверки направляет Получателю Гранта письменное требование (уведомление)
о возврате Гранта.

4.4.3. Получатель Гранта обязан возвратить Грант в течение 5 рабочих дней 
с момента получения требования (уведомления) о возврате Гранта и уведомить ответственного исполнителя.

4.5. Остаток Гранта, неиспользованный в отчетном финансовом году подлежит возврату в текущем финансовом году в случаях, предусмотренных договором 
о предоставлении Гранта.

4.6.  В случае невыполнения требования о возврате суммы Гранта в бюджет района взыскание средств Гранта осуществляется в судебном порядке 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1 
к Порядку предоставления Грантов 
в форме субсидий некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями – победителям смотра-конкурса 
на лучшую организацию работы 
в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района

ПЕРЕЧЕНЬ 

документов для получения Гранта 

1. Заявление о предоставлении Гранта, подписанное получателем Гранта, либо уполномоченным лицом (согласно приложению № 2 к настоящему Порядку). 

2. Информационное письмо о банковских реквизитах, на которые подлежит перечислению Грант.

3. Копия документа, подтверждающего полномочия руководителя (копия решения учредителей, приказ о назначении);

3.1. Перечень документов необходимых для предоставления Гранта, находящихся в распоряжении иных государственных органов, подлежащих получению в порядке межведомственного информационного взаимодействия:

· выписка из Единого государственного реестра юридических лиц;

· справка налогового органа, подтверждающая отсутствие задолженности 
по налоговым сборам и иным обязательным платежам;

· справка пенсионного фонда Российской Федерации, подтверждающая отсутствие задолженности по страховым взносам и иным платежам;

· справка фонда социального страхования Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам.

4. Документы, представляемые получателем Гранта по собственной инициативе:

· выписка из единого государственного реестра юридических лиц 
(для юридических лиц), полученная не ранее чем за 1 месяц до даты подачи заявления;

· оригинал справки налогового органа, подтверждающей отсутствие задолженности по налоговым и иным обязательным платежам;

· справка пенсионного фонда Российской Федерации подтверждающая отсутствие задолженности по страховым взносам и иным платежам;

· справка фонда социального страхования Российской Федерации 
о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам.

5. Не представление документов, которые Получатель Гранта вправе представить по собственной инициативе, не является основанием для отказа в предоставлении финансовой поддержки.

6. При представлении получателем Гранта пакета документов, копии документов принимаются при наличии оригиналов, и заверяются специалистом ответственного органа за проведение смотра-конкурса, принимающего пакет документов.
Приложение № 2 
к Порядку предоставления Грантов 
в форме субсидий некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями – победителям смотра-конкурса 

на лучшую организацию работы 
в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района

Главе 

Нефтеюганского района

_____________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении Гранта
_______________________________________________________________________

(наименование организации)

ИНН/КПП________________________________________________________________,

СНИЛС__________________________________________________________________,

юридический адрес________________________________________________________,

фактический адрес осуществления деятельности________________________________

_________________________________________________________________________,

телефон_____________________________, факс ________________________________,

электронная почта _________________________________________________________,

основной вид деятельности __________________________________________________

__________________________________________________________________________

дополнительные виды деятельности __________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

просит предоставить Грант_____________________________________________________________________
________________________________________________________________________
на основании ____________________________________________________________

________________________________________________________________________
1. Вид налогообложения____________________________________________________

2. Банковские реквизиты получателя Гранта:

расчетный счет ____________________________________________________________

наименование банка ________________________________________________________

корреспондентский счет ____________________________________________________

БИК _____________________________________________________________________

4. Перечень прилагаемых документов:

	№ п/п
	Наименование документа
	Отметка о приложении документа (количество экземпляров/ листов)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Достоверность представленных сведений гарантирую.
__________________________ 

____________ 
________________________

 
(Руководитель) 


       (подпись) 


            (Ф.И.О.)

__________________________ 

____________ 
________________________

 
   (Бухгалтер) 


       
        (подпись) 


            (Ф.И.О.)

«___» ________________ 20___ г.

М.П.
Приложение № 3 
к Порядку предоставления Грантов 
в форме субсидий некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями – победителям смотра-конкурса 

на лучшую организацию работы 
в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района

Договор № ______

о предоставлении Гранта в форме субсидии из бюджета Нефтеюганского района (далее – Грант) в рамках реализации муниципальной программы 
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании 
Нефтеюганский район на 2017-2020 годы»
г. Нефтеюганск






 «____» _____________ г.

Администрация Нефтеюганского района, именуемая в дальнейшем «Уполномоченный орган», в лице ____________________________________________,
_________________________________________________________________ действующей(его) на основании _____________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________, с одной стороны, и ___________________________________________, действующий на основании ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________________________​​​​​​​_________, именуемый в дальнейшем «Получатель Гранта», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в целях реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда 
в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2017-2020», утвержденной постановлением администрации Нефтеюганского района от 31.10.2016 
№ 1788-па-нпа, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предметом договора является предоставление Гранта Уполномоченным органом Получателю Гранта по результатам смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района.

1.2. Предоставление Гранта осуществляется в порядке, установленном постановлением администрации Нефтеюганского района от _________ № _______ «Об утверждении порядка предоставления 
грантов в форме субсидий победителям смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района», на основании постановления администрации Нефтеюганского района 
от _________ № _______ «О награждении победителей смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района».

1.3. Предоставляемый Грант носит целевой характер и должен быть использована на мероприятия, предусмотренные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 01.03.2012 г. № 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков».
1.4. Грант предоставляется Получателю Гранта на условиях безвозмездности и безвозвратности.

2. Размер и сроки предоставления Гранта
2.1. Предоставление Гранта производится в пределах, предусмотренных объемом финансирования, утвержденным решением Думы Нефтеюганского района от __________ № _____.

2.2. Сумма Гранта составляет _______________________________________ рублей _______ копеек.

2.3. Уполномоченный орган производит перечисление 100% от суммы Гранта, указанной в п.2.2. настоящего договора, на расчетный счет Получателя Гранта 
не позднее 15 рабочих дней с момента подписания настоящего договора.

3. Права и обязанности уполномоченного органа

3.1. Уполномоченный орган обязан:

3.1.1. Произвести перечисление Получателю Гранта в порядке и срок, предусмотренные настоящим договором.

3.1.2. Осуществлять контроль за целевым использованием предоставленного Гранта, за своевременным возвратом использованного не по целевому назначению Гранта. 

3.1.3. Оформлять результаты проверки актом и доводить до сведения Получателя Гранта. Акт проверки является основанием для применения 
к Получателю Гранта мер ответственности, предусмотренных разделом 5 настоящего договора.

3.2. Уполномоченный орган имеет право: 

3.2.1. В течение календарного года с момента предоставления Гранта осуществлять проверку использования Гранта Получателем Гранта в соответствии 
с целями, предусмотренными настоящим договором.

3.2.2. Истребовать любые документы по использованию предоставленного Гранта.
3.2.3. Осуществлять выезд на место дислокации с целью фактической проверки целевого использования предоставленного Гранта.

4. Права и обязанности Получателя Гранта
4.1. Получатель Гранта обязан: 

4.1.1. Использовать Грант по целевому назначению.

4.1.2. Представить Уполномоченному органу отчетность об использовании предоставленного Гранта в срок не позднее 30 дней, но не позднее 31 декабря текущего года в соответствии с приложением № 1 к настоящему договору 
с приложением следующих документов:

- копии платежных документов, актов выполненных работ на мероприятия, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего договора.
4.1.3. В случае если по результатам проверки использования Гранта Уполномоченным органом принято решение о возврате Гранта, в течение 5 рабочих дней с момента получения требования (уведомления) о возврате Гранта перечислить указанную в требовании Уполномоченного органа сумму на счет, указанный в требовании и уведомить Уполномоченный орган. 

4.2. Получатель Гранта имеет право:

4.2.1. Получать у Уполномоченного органа информацию, касающуюся вопросов предоставления Гранта. 

5. Ответственность Сторон

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по настоящему договору стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Получатель Гранта несет ответственность за нецелевое использование предоставленной субсидии, за достоверность представленных в соответствии 
с условиями договора отчетности и документов. 

5.3. В случае выявления нецелевого использования бюджетных средств (Гранта), выразившегося в направлении и/или использовании их на цели, 
не соответствующие условиям настоящего договора, непредставления либо несвоевременного представления отчетности, а также при наличии остатка Гранта, 
не использованного в отчетном финансовом году, подлежат возврату в бюджет Нефтеюганского района, в срок, указанный в п.4.1.3 настоящего договора.

5.4. В случае невыполнения требования Уполномоченного органа о возврате Гранта в бюджет Нефтеюганского района взыскание средств Гранта осуществляется 
в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Разрешение споров

6.1. Стороны принимают все меры к разрешению споров и разногласий, возникающих по договору или в связи с ним, путем переговоров между ними.

6.2. Если возникшие споры и разногласия между сторонами не будут разрешены путем переговоров, они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

7. Прочие условия

7.1. Получатель Гранта дает согласие на проведение муниципального финансового контроля проверок соблюдения Получателем Гранта условий, целей и порядка их предоставления.

7.2. Все изменения, дополнения и приложения к настоящему договору действительны, если совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями обеих Сторон, и являются его неотъемлемыми частями.

7.3. Настоящий договор составлен в двух одинаковых экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

7.4. Настоящий договор вступает в действие с момента его подписания обеими Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами взятых на себя обязательств.

7.5. Во всем ином, не оговоренном настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

8. Юридические адреса и платежные реквизиты Сторон

	_____________________________________


	Администрация Нефтеюганского района

	Адрес: _______________________________

Тел.: _________________________________

ИНН: ________________________________

ОГРН:________________________________

Банковские реквизиты:_________________

Р/сч: _________________________________

Банк: ________________________________

К/сч: ________________________________

БИК: ________________________________

____________________________________

___________________/ _________________

м.п. 
	628309, Тюменская обл.,

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Нефтеюганск, 3 мкр., 21 дом.

УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (Департамент финансов Нефтеюганского района л\с 02873033350 Администрация Нефтеюганского района)

ИНН 8619005217

КПП 861901001

Р\С 40204810200000000045

Банк получателя: РКЦ Ханты-Мансийск

г. Ханты-Мансийск, БИК 047162000

ОКТМО 71818000 
_________________________________
___________________/ _____________
м.п.


Приложение № 1 к договору 

 от « __»_______20__№ _______
Отчет 

об использовании предоставленного Гранта в форме субсидии 
из бюджета Нефтеюганского района (далее – Гранта) в рамках реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2017-2020 годы»
________________________________________________________________________
наименование организации

Ед. изм.: тыс. руб.
	Сумма Гранта 
по договору
	Сумма полученного Гранта
	Израсходованная сумма Гранта
	Остаток неиспользованного Гранта
	Примечание (причины образования остатка)

	
	
	
	
	


Руководитель организации 
______________ ________________ ______________  

           



         (наименование должности)           (подпись)                             (ФИО) 
Главный бухгалтер ________________ ______________ 
                                                          (подпись)                           (ФИО) 
«___»_____________20____г.

М.П.

