PAGE  
7

Пост от 10.05.2016 № 604-па

О муниципальном этапе регионального конкурса профессионального мастерства 
работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма»
В соответствии с приказом Департамента природных ресурсов и несырьевого сектора экономики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23 марта 
2016 года № 301-п «Об организации и проведении регионального конкурса 
профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии 
в индустрии туризма»,  п о с т а н о в л я ю:
1. Комитету по делам народов Севера, охраны окружающей среды и водных ресурсов администрации района (В.С.Кошаков) организовать и провести с 01 июня по 15 июня 2016 года муниципальный этап регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма».

2. Утвердить:
2.1. Положение о муниципальном этапе регионального конкурса 
профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии 
в индустрии туризма» согласно приложению № 1.
2.2. Состав комиссии муниципального этапа регионального конкурса 
профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии 
в индустрии туризма» согласно приложению № 2.
3. Рекомендовать органам местного самоуправления городского и сельских поселений Нефтеюганского района оказать содействие в проведении муниципального этапа регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы 
туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма».
4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации района С.А.Кудашкина.
Глава администрации района      



Г.В.Лапковская

Приложение № 1
к постановлению администрации Нефтеюганского района

от______________ №_________

ПОЛОЖЕНИЕ 
о муниципальном этапе регионального конкурса профессионального 
мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения муниципального этапа регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы 
туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма» (далее – Положение, Конкурс).

1.2. Конкурс является открытым, проводится в четыре этапа:

1.2.1. Организатором 1 и 2 муниципальных  этапов Конкурса является комитет по делам народов Севера, охраны окружающей среды и водных ресурсов 
администрации Нефтеюганского района (далее – Организатор).
1.2.2. Организатором 3 и 4 этапов Конкурса является Департамент природных ресурсов и несырьевого сектора экономики Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры (далее – Департамент).

2. Цели Конкурса

2.1. Повышение качества обслуживания в сфере туризма.

2.2. Повышение престижности туристских профессий.

2.3. Повышение востребованности выпускников образовательных организаций в сфере туризма на рынке труда.

2.4. Пропаганда достижений и передового опыта в индустрии туризма.

3. Сроки проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится с 01 апреля по 15 августа 2016 года.
3.1.1. 1 этап: 01 апреля – 01 июня 2016 года – сбор заявок организатором  
в муниципальном образовании Нефтеюганский район.
3.1.2. 2 этап: 01 июня – 15 июня 2016 года – проведение Конкурса 
в муниципальном образовании Нефтеюганский район.
3.1.3. 3 этап: 15 июня – 01 августа 2016 года – прием Департаментом 
видеоматериалов, презентаций, фотоматериалов, характеризующих работу 
участников Конкурса, которые заняли призовые места в первых 2 этапах Конкурса, проводимого в муниципальном образовании Нефтеюганский район.
3.1.4. 4 этап: 01 августа – 15 августа 2016 года – подведение итогов Конкурса. 

4. Участники Конкурса

В Конкурсе могут принимать участие специалисты организаций, независимо 
от формы собственности, индивидуальные предприниматели, зарегистрированные 
на территории Нефтеюганского района, предоставляющие услуги в сфере сервиса 
и туризма, стаж которых составляет не менее трех лет работы по соответствующей профессии и надлежащим образом исполняющие свои обязанности.

5. Перечень документов, предоставляемых на Конкурс

5.1. Участники должны представить:

5.1.1. Заявку (приложение № 1 к положению).
5.1.2. Анкету (приложение № 2 к положению).
5.1.3. Личный листок по учету кадров, с указанием паспортных данных 
и контактного телефона, цветная или черно-белая фотография участника Конкурса 4х6.
5.1.4. Копию диплома об образовании (при наличии), копию свидетельства 
о среднем профессиональном образовании.
5.1.5. Копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений 
о повышении квалификации и профессиональной переподготовке (при наличии).
5.1.6. Краткую информацию об основных результатах деятельности 
организации за последние два года, в том числе по профессии, по которой работник выдвигается на Конкурс.
5.1.7. Фото и видеоматериалы, характеризующие работу участника Конкурса, 
в том числе на электронных носителях.
5.1.8. Характеристику участника Конкурса, отражающую: основные итоги профессиональной деятельности с указанием конкретных заслуг номинанта 
и профессиональных достижений; наличие наград, дипломов (наименование, дата вручения); стаж работы по конкурсной профессии; квалификацию; участие 
в конкурсах. К характеристике следует приложить справку об отсутствии 
у номинанта дисциплинарных взысканий и нарушений общественного порядка 
за последний год.
5.1.9. Нотариально заверенную копию свидетельства о регистрации в качестве индивидуального предпринимателя.

6. Номинации Конкурса и их оценка в муниципальном образовании Нефтеюганский район
6.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

6.1.1. «Лучший работник службы приема и размещения гостиницы».

6.1.2. «Лучший менеджер по въездному и внутреннему туризму».

6.1.3. «Лучший экскурсовод (гид), гид-переводчик».

6.2. Оценка заявок:

6.2.1. В номинации «Лучший работник службы приема и размещения гостиницы»:

· письменное тестирование (наибольшее количество ответов);

· устный блиц-опрос (оценивается членами Комиссии).

6.2.2. В номинации «Лучший менеджер по въездному и внутреннему туризму»: 

· анкета участника (оценивается членами Комиссии);

· письменное тестирование (наибольшее количество ответов).

6.2.3. В номинации «Лучший экскурсовод (гид), гид-переводчик»:

· устный блиц-опрос (наибольшее количество ответов);

· письменное тестирование (наибольшее количество ответов).

7. Порядок проведения Конкурса

7.1. В целях подготовки и проведения Конкурса Организатор организует 
работу по размещению информации о Конкурсе, порядке и условиях участия в нем, информацию об итогах на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

Организатор проводит консультативную работу, принимает заявки и документы, представленные участниками Конкурса, анализирует их на соответствие предъявленным требованиям. 

Организатор несет ответственность за хранение заявок и всей документации, 
необходимой для проведения Конкурса.

7.2. Материалы принимаются Организатором почтовыми отправлениями 
на бумажных носителях, фото и видеоматериалы на электронных носителях 
по адресу: г.Нефтеюганск, ул.Нефтяников, строение 10. 
Консультации по телефону: 8(3463)250261. E-mail: voronovaou@admoil.ru. 
7.3. Материалы, представленные позже срока, не соответствующие 
установленному перечню или неправильно оформленные, к рассмотрению 
не принимаются.

7.4. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются.

8. Порядок подведения итогов

8.1. Организатор направляет в адрес Департамента документы победителей 
в первых 2 этапах Конкурса.

8.2. Комиссия муниципального этапа состоит из 5 человек.

8.3. Комиссия подводит итоги муниципального этапа Конкурса.
8.4. Решение Комиссии о признании победителей оформляется протоколом.

8.5. Протокол и материалы победителей муниципального этапа направляются в Департамент для участия в 3 и 4 этапах Конкурса.
Приложение № 1

к Положению о муниципальном этапе 
регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма»
Заявка 
на региональный конкурс профессионального мастерства работников сферы 
туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма»
	Номинация
	

	Наименование организации
	

	Наименование ведомства, 
организации-собственника, индивидуального предпринимателя или организации, 
осуществляющей его эксплуатацию 
(с указанием организационно-правовой формы)
	

	Осуществляемые виды деятельности
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес
	

	Ф.И.О. руководителя 
	

	Участник конкурса (Ф.И.О., должность)
	

	Телефон
	

	Факс
	

	E-mail
	

	Стаж работы в должности
	


С Положением о Конкурсе ознакомлен

и согласен  ___________ ______________  «__»______ 2016 год




                          (подпись)            (расшифровка)
Руководитель предприятия    _________ ____________ «___»_______ 2016 год





       (подпись)        (расшифровка)

М.П.

Приложение № 2
к Положению о муниципальном этапе 
регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма»
                                                              АНКЕТА

участника конкурса на звание «Лучший по профессии в  индустрии туризма» 


Я, ______________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

прошу  рассмотреть  представленную мною анкету для участия в конкурсе профессионального  мастерства работников сферы туризма  на звание «Лучший по профессии в  индустрии туризма» (далее – Конкурс) по номинации___________________________________________
                         

                                                                               (указать наименование номинации)

Личные сведения:

1. Число, месяц, год рождения _____________________________________________________
2. Паспортные данные ____________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)

3. Место работы и должность (при наличии) _________________________________________
4. Стаж работы в сфере туризма _______________________________________________________________________________
5. Образование и специальность по диплому 

_______________________________________________________________________________
(высшее, неоконченное высшее, среднее специальное, иное)

6. Наименование учебного заведения ________________________________________________________________________________
(при наличии нескольких указывать все)

7. Повышение квалификации (при наличии) ________________________________________________________________________________
(дата, учебное заведение и тема повышения квалификации)

8. Контактная информация ________________________________________________________________________________
(индекс, адрес, телефон, факс, адрес электронной почты)

Настоящим подтверждаю достоверность указанных в анкете сведений, а также выражаю свое согласие на  участие в Конкурсе и использование (обработку) организаторами Конкурса указанных в анкете сведений в объеме, необходимом для организации и проведении Конкурса. 

________________________________/____________________________/

Приложение № 2
к постановлению администрации Нефтеюганского района

от______________ №_________

Состав Комиссии 
муниципального этапа регионального конкурса профессионального мастерства 
работников сферы туризма «Лучший по профессии в индустрии туризма»

Председатель Комиссии – первый заместитель главы администрации 
Нефтеюганского района

заместитель председателя Комиссии – председатель комитета по делам народов Севера, охраны окружающей среды и водных ресурсов администрации 
Нефтеюганского района
секретарь Комиссии – заместитель председателя комитета по делам 
народов Севера, охраны окружающей среды и водных ресурсов администрации Нефтеюганского района.

Члены Комиссии: 

· председатель комитета по экономической политике и предпринимательству 
администрации Нефтеюганского района
· начальник отдела по предпринимательству и защите прав потребителей 
комитета по экономической политике и предпринимательству администрации Нефтеюганского района
· начальник отдела социально-трудовых отношений администрации 
Нефтеюганского района.
*) при отсутствии члена комиссии на заседании Комиссии может присутствовать 
лицо, замещающее его по должности, с правом голоса.
