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Пост. от 26.06.2014 № 1287-па
Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и предприятиях 
Нефтеюганского района
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.09.2010 № 142-оз 
«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» (в ред. закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 11.12.2013 № 129-оз), постановлением администрации Нефтеюганского района от 27.02.2014 № 349-па 
«Об утверждении перечня муниципальных учреждений и предприятий Нефтеюганского района, подведомственных администрации Нефтеюганского района и ее структурным подразделениям», п о с т а н о в л я ю: 
1. Определить уполномоченными органами по осуществлению 
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – 
ведомственный контроль) следующие органы и структурные подразделения 
администрации Нефтеюганского района:

· департамент образования и молодежной политики Нефтеюганского района;

· департамент культура и спорта Нефтеюганского района;

· департамент строительства и жилищно-коммунального комплекса 
Нефтеюганского района;

· департамент имущественных отношений Нефтеюганского района;

· отдел социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района в отношении учреждений, подведомственных администрации 
Нефтеюганского района.

2. Уполномоченным органам в срок до 01.08.2014 назначить лиц, 
ответственных за осуществление ведомственного контроля.
3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте 
органов местного самоуправления Нефтеюганского района.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района В.Г. Михалева.
Глава администрации района      



Г.В.Лапковская


