PAGE  
3

[image: image1.jpg]



Администрация Нефтеюганского района

КОМИССИЯ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА
ПРОТОКОЛ   № 2
10 октября 2022 года                                     г.Нефтеюганск                                   
Число членов комиссии, принимающих участие на заседании комиссии, составляет 10 человек, из них 3 не являются муниципальными служащими. Кворум для заседания комиссии имеется.
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

1. Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего в администрации Нефтеюганского района, должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Нефтеюганского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации.

2. Рассмотрение представленных представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3. Рассмотрение представленных представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
4. Рассмотрение представленных представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
ВЫСТУПИЛИ:

Председатель комиссии:

- о повестке и регламенте работы комиссии;

- об определении способа голосования (тайное либо открытое) на заседании комиссии;

- об отсутствии ходатайств о приглашении на заседание комиссии представителей муниципальных служащих, в отношении которых комиссией рассматриваются вопросы.
РЕШЕНИЕ:

Определить открытый способ голосования при принятии решений по рассматриваемым вопросам.

РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОЛОСОВАНИЯ:

«За» _9_ голосов, «против» _0_голосов.

По первому вопросу СЛУШАЛИ:

Секретаря комиссии: основанием для проведения заседания служит обращение гражданина, замещавшего в комитете администрации Нефтеюганского района должность начальника отдела, о даче согласия комиссии на замещение им должности в коммерческой организации. Данное обращение в управление муниципальной службы, кадров и наград поступило 26.09.2022. 
В ходе рассмотрения данного обращения управлением муниципальной службы, кадров и наград администрации Нефтеюганского района (далее – кадровая служба) было получено пояснение гражданина, изучена должностная инструкция по должности начальника отдела комитета администрации Нефтеюганского района, был сделан запрос в комитет администрации Нефтеюганского района. 

По результатам рассмотрения обращения гражданина кадровой службой подготовлено мотивированное заключение. Мотивированное заключение с обращением и иными материалами поступило в комиссию 03.10.2022.
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон) гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включённую в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В соответствии с Письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.06.2012 № 17-1/10/1-248 «О разъяснении практики применения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Письмо Минтруда России от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943 «О направлении Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией» условиями, влекущими распространение на гражданина обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), являются:

1) нахождение должности, которую замещал гражданин, в перечне, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации (в соответствии с пунктом 1 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"» (далее – Указ Президента РФ от 21.07.2010 №925). К ним относятся граждане, которые ранее замещали должность, при назначении на которые граждане и при замещении которых служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей); 

2) в должностные (служебные) обязанности гражданина – бывшего государственного (муниципального) служащего входили отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления организацией, в которую он трудоустраивается;
3) прошло менее двух лет со дня увольнения гражданина с государственной (муниципальной) службы.
В пункте 4 статьи 1 Федерального закона определено, что к функциям государственного, муниципального (административного) управления организацией относятся полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определённого вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

Не требуется дача согласия комиссии в следующих ситуациях:

- гражданин избирается или назначается на государственную (муниципальную) должность; переходит на государственную (муниципальную) службу в другой государственный (муниципальный) орган; поступает на работу по трудовому договору в государственный (муниципальный) орган; поступает на работу в государственное (муниципальное) казённое учреждение;

- гражданин не осуществлял функции государственного, муниципального (административного) управления организацией; гражданин осуществлял отдельные функции государственного (муниципального) управления, направленные на неопределённый круг лиц в конкретной сфере, в которой функционирует организация (подготовка правовых актов и иных управленческих решений, связанных с регулированием данной сферы деятельности), и при этом не совершал действий, которые могли создать для данной организации наряду с другими организациями в данной сфере привилегии и приоритеты.

Установлено, что гражданин замещал в комитете администрации Нефтеюганского района должность начальника отдела в период с _____ по ____. Данная должность включена в перечень должностей муниципальной службы муниципального образования Нефтеюганский район, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утверждённый решением Думы Нефтеюганского района от 10.03.2017 № 94. 
ООО «РН-Юганскнефтегаз», в которое трудоустраивается гражданин, находится по адресу: 628309, г. Нефтеюганск, ул.Ленина, д.26 (основной вид деятельности: предоставление услуг в области добычи нефти и природного газа (09.10). В ООО «РН-Юганскнефтегаз» гражданин будет замещать должность ведущего специалиста отдела на основании трудового договора.

В соответствии с должностной инструкцией от ______ в должностные (служебные) обязанности начальника отдела комитета администрации Нефтеюганского района не входили отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления ООО «РН-Юганскнефтегаз», в которое трудоустраивается гражданин.
Руководителя муниципального служащего с характеристикой и о деятельности гражданина: в комитете администрации района гражданин работал с 2013 года, в должности начальника отдела с _____ по _____. Гражданин показал себя добросовестным и ответственным работником, квалифицированным специалистом, нарушений трудовой дисциплины не имел, к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений не привлекался. В период работы в комитете гражданином никакие функции муниципального управления в отношении ООО «РН-Юганскнефтегаз» не осуществлялись, участвовал в предоставлении муниципальных услуг в сфере земельных отношений, но личные контакты с представителями ООО «РН-ЮНГ» не имелись, т.к. взаимодействие с заявителями (получателями услуг) исключены административными регламентами по предоставлению этих услуг, только через МФЦ. 
Председателя комиссии, как видно из представленных материалов, муниципальным служащим в период замещения им должности «начальника отдела комитета» не осуществлялись функции муниципального (государственного или административного) управления в отношении ООО «РН-Юганскнефтегаз», куда он трудоустраивается. По результатам предварительного рассмотрения обращения можно сделать вывод о даче гражданину согласия на замещение должности в ООО «РН-Юганскнефтегаз».

РЕШЕНИЕ:

дать гражданину согласие на замещение должности в Обществе с ограниченной ответственностью «РН-Юганскнефтегаз».
РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОЛОСОВАНИЯ:
«За» _10_ голосов, «против» _0_голосов.
По второму вопросу СЛУШАЛИ:

Секретаря комиссии: основанием для проведения заседания служит представление Главой Нефтеюганского района, представителем нанимателя (работодателем) муниципального служащего, в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включённые в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утверждённого постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении в 2022 году муниципальным служащим администрации Нефтеюганского района, неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в комиссию 03.10.2022. 
Муниципальному служащему предъявляются претензии по поводу представления неполных сведений о счетах, открытых в банковских организациях, на отчётную дату 31.12.2021.  

Данные претензии основываются на:

- представленных им справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от _________; 

- сведениях о наличии счетов и иной информации, необходимой для представления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленными банком А (письмо от ______ исх №____), поступивших в администрацию Нефтеюганского района 08.09.2022;

- сведениях о банковских счетах физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, представленных УФНС России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (письмо от _______ №__________), поступивших в администрацию Нефтеюганского района 22.09.2022.

Доклад о результатах проверки был представлен представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего 30.09.2022. В комиссию доклад о результатах проверки с материалами проверки поступили 03.10.2022. 

Муниципального служащего с объяснениями: в 2017 году был взят кредит в банке А, который в сентябре 2017 г. был погашен. Полагал, что все счета, связанные с этим кредитом, автоматически закрываются. Так как других счетов в данном банке не имелось, в этот банк больше не обращался, данным счётом не пользовался, никаких справок в банке не запрашивал.

Члена комиссии: факт допущения муниципальным служащим коррупционного проступка подтверждается материалами проверки, информацией ФНС России, банка и пояснениями самого муниципального служащего. 

В соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции применяются следующие виды взысканий: замечание, выговор, увольнение с муниципальной службы в связи с утратой доверия. Срок давности привлечения к дисциплинарной ответственности (3 года с момента совершения проступка) не истёк.

В соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073), при определении взыскания следует учитывать следующие критерии:

а) характер и тяжесть совершенного нарушения;

б) обстоятельства, при которых совершено нарушение;

в) соблюдение служащим других запретов, исполнение других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

г) предшествующие результаты исполнения служащим своих должностных обязанностей.

Также следует учитывать смягчающие и отягчающие обстоятельства совершения коррупционного правонарушения. 

Отягчающих обстоятельств не усматривается. В качестве смягчающих обстоятельств могут рассматриваться:

а) совершение служащим нарушения требований законодательства о противодействии коррупции впервые;

б) безукоризненное соблюдение служащим в отчётном периоде других запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

в) эффективное выполнение особо важных и сложных заданий;

г) наличие поощрений в отчётном периоде (государственные и ведомственные награды, почётные грамоты, благодарности и т.п.)
Непосредственного руководителя муниципального служащего с характеристикой и о деятельности муниципального служащего: в должности заместителя председателя комитета администрации муниципальный служащий работает с ____ года, до этого работала в департаменте строительства и жилищно-коммунального комплекса Нефтеюганского района. Муниципальный служащий исполняет служебные обязанности на высоком профессиональном уровне, добросовестно, нарушений трудовой дисциплины не имеет, к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений не привлекалась. Прошу комиссию при принятии решения учесть добросовестное отношение муниципального служащего к исполнению служебных обязанностей, высокие результаты в работе, а также то, что муниципальный служащий умысла на сокрытие этого банковского счёта не имела. 

Председателя комиссии: уважаемые члены комиссии, Вы имели возможность ознакомиться с поступившими в комиссию материалами проверки в отношении муниципального служащего. Как видно из сведений, представленных банком А, остаток денежных средств на счёте, о котором муниципальный служащий не представил сведения, составил 0,12 рублей, операций по счёту не производилось, что может свидетельствовать о том, что муниципальный служащий не указал данный счёт по забывчивости, а не намеренно. Но хотелось бы обратить ваше внимание, что в Методических рекомендациях Минтруда России по представлению сведений о доходах указано, что информация о наличии банковских счетов, открытых с 1 июля 2014 года, может быть получена в ФНС России. Муниципальному служащему впредь необходимо более серьезно подходить к заполнению и представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, при заполнении формы справки о доходах основываться на достоверных источниках информации, а не полагаться на свою память или устные, не проверенные сведения.
РЕШЕНИЕ:

Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях за 2021 год являются неполными. Учитывая характер и тяжесть совершенного муниципальным служащим нарушения, обстоятельства, при которых совершено нарушение, безукоризненное соблюдение муниципальным служащим в отчётном периоде других запретов, предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих служебных обязанностей, рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности.   
РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОЛОСОВАНИЯ:
«За» _10_ голосов, «против» _0_голосов.
По третьему вопросу СЛУШАЛИ:

Секретаря комиссии: основанием для проведения заседания служит представление Главой Нефтеюганского района, представителем нанимателя (работодателем) муниципального служащего, в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включённые в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утверждённого постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении в 2022 году муниципальным служащим, начальником отдела управления администрации Нефтеюганского района, неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в комиссию 03.10.2022. 
Муниципальному служащему предъявляются претензии по поводу представления неполных сведений о доходах супруга за 2021 год, неполных сведений о транспортных средствах, находящихся в собственности супруга на отчётную дату 31.12.2021, о счетах, открытых на её имя и имя её супруга в банковских организациях, на отчётные даты 31.12.2019, 31.12.2020, 31.12.2021.  

Так муниципальным служащим не отражены сведения о наличии в собственности супруга транспортного средства – прицеп к легковому автомобилю, что подтверждается сведениями из ФИС Госавтоинспекции (письмо от _______ № _________ поступило в администрацию Нефтеюганского района 30.08.2022), согласно которым на имя супруга муниципального служащего зарегистрировано транспортное средство прицеп к легковому автомобилю 2020 года выпуска (дата операции ______, новое, изготовленное в РФ). 

Муниципальным служащим не указан доход супруга, полученный в 2021 году в виде пособия по временной нетрудоспособности в размере ХХХХХ руб. от ГУ РО Фонда социального страхования РФ по ХМАО-Югре. Данный факт подтверждается сведениями о доходах физического лица и о банковских счетах физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, представленных УФНС России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (письмо от __________ №_____________), поступивших в администрацию Нефтеюганского района 22.09.2022.

Муниципальным служащим не указаны имевшиеся банковские счета:

на имя муниципального служащего:

на 31.12.2019 

в банке А 

счёт 1, дата открытия _______, остаток средств – 0 руб.;

счёт 2, дата открытия _______, остаток средств – 0 руб.;

счёт 3, дата открытия _______, остаток средств – 0 руб.;

в банке Б
счёт 4, дата открытия _______, остаток средств – 0 руб.;

в банке В
счёт 5, дата открытия _______, остаток средств – 0 руб.;

на 31.12.2020

в банке А 

счёт 1, дата открытия _______, остаток средств – 0 руб.;

счёт 2, дата открытия _______, остаток средств – 0 руб.;

счёт 3, дата открытия _______, остаток средств – 0 руб.;

в банк В

счёт 5, дата открытия _______, остаток средств – 0 руб.;

на 31.12.2021

в банке А 

счёт 1, дата открытия _______, остаток средств – 0 руб.;

счёт 2, дата открытия _______, остаток средств – 0 руб.;

счёт 3, дата открытия _______, остаток средств – 0 руб.;

на имя супруга муниципального служащего:

на 31.12.2019 

в банке Б
счёт 1, дата открытия ______, остаток средств – 2,44 руб.;

на 31.12.2020 

в банке Б

счёт 1, дата открытия ______, остаток средств – 2,44 руб.;

в банке Г 
счёт 2, дата открытия ______, остаток средств – 0 руб.;

в банке Д 

счёт 3, дата открытия ______, остаток средств – 0 руб.;

на 31.12.2021 

в банке Б

счёт 1, дата открытия ______, остаток средств – 2,44 руб.;

в банке Д 

счёт 3, дата открытия ______, остаток средств – 0 руб.;

Данные факты подтверждаются сведениями, представленными УФНС России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (от _______ №____), банком Б (от ______ № ______), банком А (от _____ №_____), банком В (от ____ № _____); банком Г (от ____ исх.№ ___); банком Д (от _____ № ____).

Доклад о результатах проверки был представлен представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего 30.09.2022. В комиссию доклад о результатах проверки с материалами проверки поступили 03.10.2022. 

Муниципального служащего с объяснениями: прицеп к легковому автомобилю был куплен супругом в 2021 году за ХХХХХ рублей. Прицеп в течение длительного времени не использовался, поэтому забыл о его наличии и по забывчивости не указал в справке о доходах супруга. Доход, полученный супругом в виде пособия по временной нетрудоспособности, не указан также по забывчивости. В январе 2016 года приобретал бытовую технику с использованием кредитных средств банка А. Кредит был своевременно полностью погашен. Предполагал, что данный счёт банк сразу закрыл после последнего платежа. В 2018 году супруг приобретал бытовую технику с использованием кредитных средств банка Б. Кредит погашен полностью в 2019 году. Супруг также полагал, что при гашении кредита, счёт банком сразу закрывается. О наличии других банковских счетов в банке Г и банке Д не знала.
Члена комиссии: факт допущения муниципальным служащим коррупционного проступка подтверждается материалами проверки, информацией ФНС России, банков и пояснениями самого муниципального служащего. 

В соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции применяются следующие виды взысканий: замечание, выговор, увольнение с муниципальной службы в связи с утратой доверия. Срок давности привлечения к дисциплинарной ответственности (3 года с момента совершения проступка) не истёк.

В соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073), при определении взыскания следует учитывать следующие критерии:

а) характер и тяжесть совершенного нарушения;

б) обстоятельства, при которых совершено нарушение;

в) соблюдение служащим других запретов, исполнение других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

г) предшествующие результаты исполнения служащим своих должностных обязанностей.

Также следует учитывать смягчающие и отягчающие обстоятельства совершения коррупционного правонарушения. 

Отягчающих обстоятельств не усматривается. В качестве смягчающих обстоятельств могут рассматриваться:

а) совершение служащим нарушения требований законодательства о противодействии коррупции впервые;

б) безукоризненное соблюдение служащим в отчётном периоде других запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

в) эффективное выполнение особо важных и сложных заданий;

г) наличие поощрений в отчётном периоде (государственные и ведомственные награды, почётные грамоты, благодарности и т.п.).

Непосредственного руководителя муниципального служащего с характеристикой и о деятельности муниципального служащего: в администрации Нефтеюганского района муниципальный служащий работает с ____ года, в должности начальника отдела управления – с _____ года. Муниципальный служащий исполняет служебные обязанности на высоком профессиональном уровне, добросовестно, нарушений трудовой дисциплины не имеет, к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений не привлекалась. Прошу комиссию при принятии решения учесть добросовестное отношение муниципального служащего к исполнению служебных обязанностей, высокие результаты в работе, а также то, что муниципальный служащий не имел умысла на сокрытие сведений о доходах, имуществе супруга и о банковских счетах. 

Председателя комиссии: члены комиссии, Вы имели возможность ознакомиться с поступившими в комиссию материалами проверки в отношении муниципального служащего. Как видно из сведений, представленных банковскими организациями, остаток денежных средств на счётах, о которых муниципальный служащий не представила сведения, составил 0 рублей, операции по счетам не производились, что может свидетельствовать о том, что муниципальный служащий не указал данные счета по забывчивости или незнанию о их наличии, а не намеренно. Но хотелось бы обратить ваше внимание, что в Методических рекомендациях Минтруда России по представлению сведений о доходах указано, что информация о наличии банковских счетов, открытых с 1 июля 2014 года, может быть получена в ФНС России. Информация о доходах также отражается и может быть своевременно получена из личного кабинета налогоплательщика ФНС России. Значительное количество не отраженных в справках о доходах сведений свидетельствует о несерьезном, самонадеянном отношении муниципального служащего к заполнению и представлению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Муниципальному служащему впредь необходимо более серьезно и ответстрвенно подходить к заполнению и представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, при заполнении формы справки основываться на достоверных источниках информации, а не полагаться на свою память или устные, не проверенные сведения.
РЕШЕНИЕ:

Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах и имуществе супруга, счетах в банках и иных кредитных организациях за 2021 год являются неполными. Учитывая характер и тяжесть совершенного муниципальным служащим нарушения, обстоятельства, при которых совершено нарушение, безукоризненное соблюдение муниципальным служащим в отчётном периоде других запретов, предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих служебных обязанностей, рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.   
РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОЛОСОВАНИЯ:
«За» _10_ голосов, «против» _0_голосов.
По четвёртому вопросу СЛУШАЛИ:

Секретаря комиссии: основанием для проведения заседания служит представление Главой Нефтеюганского района, представителем нанимателя (работодателем) муниципального служащего, в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включённые в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утверждённого постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении в 2022 году муниципальным служащим, начальником отдела администрации Нефтеюганского района, неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в комиссию 03.10.2022. 
Муниципальному служащему предъявляются претензии по поводу представления неполных сведений о банковских счетах на отчётные даты 31.12.2019, 31.12.2020, 31.12.2021, а именно: не указан счёт, открытый ____ в банке А, не указан счёт, открытый _______ в банке Б на имя супруга муниципального служащего. 

Данный факт подтверждается сведениями, представленными УФНС России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (от _____ №____), банком А (от ____ №____), банком Б (от _____ №____).

Доклад о результатах проверки был представлен представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего 30.09.2022. В комиссию доклад о результатах проверки с материалами проверки поступили 03.10.2022. 

Муниципального служащего с объяснениями: в 2017 году приобретала велосипеды в кредит через банк А.  В марте 2018 года кредит был погашен. При погашении данного кредита полагал, что и все счета, связанные с ним, закрываются банком автоматически. О том, что в данном банке открыт еще один депозитный счёт №______, не знал. В справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год и за предшествующие два года данные банковские счета не отражал по незнанию о их наличии, умысла сокрыть счета не имел. В 2019г. супруг приобрел телефон в кредит через банк Б сроком на 36 месяцев. В настоящее время кредит действующий. Ежемесячный платеж по кредиту – ХХХХ руб. Других счетов в данном банке супруг не имел, никаких операций по счету (кроме гашения кредитных обязательств) не совершал. В данном банке у супруга имелся один текущий счёт с остатком денежных средств на отчетную дату 0,0 руб., сумма поступивших на счет денежных средств соответствует ежемесячным платежам по кредиту, доход, выплаченный по счету за отчетный период отсутствует. Сумма обязательства меньше 500 000 руб. Данный банковский счет не отражен в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год и за предшествующие два года по забывчивости. Умысла сокрыть счет не имел.

Члена комиссии: факт допущения муниципальным служащим коррупционного проступка подтверждается материалами проверки, информацией ФНС России, банковских организаций и пояснениями самого муниципального служащего. 

В соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции применяются следующие виды взысканий: замечание, выговор, увольнение с муниципальной службы в связи с утратой доверия. Срок давности привлечения к дисциплинарной ответственности (3 года с момента совершения проступка) не истёк.

В соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073), при определении взыскания следует учитывать следующие критерии:

а) характер и тяжесть совершенного нарушения;

б) обстоятельства, при которых совершено нарушение;

в) соблюдение служащим других запретов, исполнение других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

г) предшествующие результаты исполнения служащим своих должностных обязанностей.

Также следует учитывать смягчающие и отягчающие обстоятельства совершения коррупционного правонарушения. 

Отягчающих обстоятельств не усматривается. В качестве смягчающих обстоятельств могут рассматриваться:

а) совершение служащим нарушения требований законодательства о противодействии коррупции впервые;

б) безукоризненное соблюдение служащим в отчётном периоде других запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

в) эффективное выполнение особо важных и сложных заданий;

г) наличие поощрений в отчётном периоде (государственные и ведомственные награды, почётные грамоты, благодарности и т.п.).

Непосредственного руководителя муниципального служащего с характеристикой и о деятельности муниципального служащего: в администрации Нефтеюганского района муниципальный служащий работает с _____ года, в должности начальника отдела – с ____ года. Муниципальный служащий исполняет служебные обязанности на высоком профессиональном уровне, добросовестно, нарушений трудовой дисциплины не имеет, к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений не привлекалась. Прошу комиссию при принятии решения учесть добросовестное отношение муниципального служащего к исполнению служебных обязанностей, высокие результаты в работе, а также то, что муниципальный служащий не имел умысла на сокрытие сведений о банковских счетах. 

Председателя комиссии: согласно материалам проверки по счетам, о которых муниципальный служащий не указал сведения, операции не проводились, за исключением внесения сумм для погашения кредита. В Методических рекомендациях Минтруда России по представлению сведений о доходах указано, что информация о наличии банковских счетов, открытых с 1 июля 2014 года, может быть получена в ФНС России. Муниципальный служащий, впредь необходимо более серьезно подходить к заполнению и представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, при заполнении проверять информацию, размещенную в личном кабинете налогоплательщика ФНС России.
РЕШЕНИЕ:

Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях за 2021 год являются неполными. Учитывая характер и тяжесть совершенного муниципальным служащим нарушения, обстоятельства, при которых совершено нарушение, безукоризненное соблюдение муниципальным служащим в отчётном периоде других запретов, предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих служебных обязанностей, рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному меру дисциплинарной ответственности. 
РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОЛОСОВАНИЯ:
«За» _10_ голосов, «против» _0_голосов.
