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Администрация Нефтеюганского района

КОМИССИЯ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА
ВЫПИСКА  ИЗ  ПРОТОКОЛА  № 3
28.11.2019                                     г.Нефтеюганск                                   
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

2. Рассмотрение представленных представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района, недостоверных сведений о доходах супруга, за 2017 и 2018 годы.
3. Рассмотрение представленных представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим администрации Нефтеюганского района, недостоверных сведений о доходах супруги за 2018 год.
4. Рассмотрение представленных представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим департамента культуры и спорта Нефтеюганского района, недостоверных сведений о доходах за 2018 год.
5. Рассмотрение представленных представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим департамента финансов Нефтеюганского района, недостоверных сведений о доходах за 2017 и 2018 годы.
6. Оглашение решений представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего, в отношении которого ранее рассматривался вопрос о представлении недостоверных сведений о доходах.
ВЫСТУПИЛИ:

Председатель комиссии:

- о регламенте работы комиссии;

- об определении способа голосования (тайное либо открытое) на заседании комиссии – открытое;
- об отсутствии ходатайств о приглашении на заседание комиссии представителей муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос.
По первому вопросу:

СЛУШАЛИ:

Секретаря комиссии: основанием для проведения заседания служит уведомление муниципального служащего  управления информационных технологий и административного реформирования администрации района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 
Данное уведомление муниципального служащего и мотивированное заключение управления муниципальной службы, кадров и наград администрации района поступили в комиссию 20.11.2019.
Мотивированное заключение содержит выводы о том, что у муниципального служащего управления информационных технологий и административного реформирования администрации района при исполнении должностных обязанностей может возникнуть личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов.

Муниципального служащего: замещает должность муниципальной службы в  управлении информационных технологий и административного реформирования администрации района, в комитете по градостроительству администрации района работает супруга. В соответствии с должностной инструкцией осуществляет меры по защите информации во всех структурных подразделениях администрации, в том числе участвует в аттестации объектов защиты (рабочих мест) на соответствие требования по защите информации; осуществляет контроль за выполнением требований по защите информации; обязан проводить проверки по фактам нарушения требований по защите информации. При нарушении супругой требований по защите информации должен будет выполнять эти функции в отношении неё. Соблюдая требования антикоррупционного законодательства, обратился с уведомлением о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, в целях получения рекомендаций и своевременного принятия мер по его предотвращению. 
Члена комиссии с разъяснениями законодательства: в комитете по градостроительству администрации Нефтеюганского района на должности муниципальной службы работает супруга муниципального служащего (данные имеются в личных делах обоих муниципальных служащих). Оба муниципальных служащих не нарушают требований о соблюдения ограничений, связанные с муниципальной службой, так как не находятся в непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому. 
В соответствии с положениями должностной инструкции в должностные обязанности муниципального служащего управления информационных технологий и административного реформирования администрации Нефтеюганского района входит: проводить проверки в случаях выявления нарушений по вопросам защиты информации, анализ причин и условий им способствующих, разработка предложений по устранению недостатков и предупреждению подобного рода нарушений; контроль за выполнением структурными подразделениями администрации района требований нормативных правовых актов, методических материалов по защите информации; участие в обследовании, аттестации объектов защиты в администрации района; контроль за выполнением в администрации района требований законодательства в области обеспечения безопасности информации ограниченного доступа, в том числе персональных данных и муниципальных информационных ресурсов.

Определение конфликта интересов, используемое для целей противодействия коррупции, основывается на понятии «коррупция», установленном в статье 1 Федерального закона № 273-ФЗ, и подразумевает извлечение (возможность извлечения) из ситуации конфликта интереса выгоды имущественного характера (материального преимущества). Получение (возможность получения) доходов или иных выгод, как правило, возникает в результате принятия (возможности принятия) должностным лицом решений в отношении самого себя или лиц, с которыми связана его личная заинтересованность. Под иными выгодами понимаются выгоды имущественного характера (материальное преимущество):

получение выгод (преимуществ), обусловленных такими побуждениями, как карьеризм, семейственность, желание получить взаимную услугу, заручиться поддержкой в решении какого-либо вопроса и т.п.;

продвижение на вышестоящую должность или предоставление более престижного места службы (работы), содействие в получении поощрений и наград, научной степени и т.д..

Бездействие лица, осуществляющего контрольную деятельность (проверочные мероприятия) в отношении близкого родственника или свойственника, позволяет этому близкому родственнику (свойственнику) продолжать замещать должность и получать заработную плату (иные выплаты по месту работы), которую он мог бы потерять в случае привлечения к юридической ответственности.

Таким образом, у муниципального служащего при исполнении служебных обязанностей, в случае проведения проверок в отношении супруги, в случаях выявления нарушений по вопросам защиты информации; при осуществлении контроля за выполнением ею требований законодательства в области обеспечения безопасности информации ограниченного доступа, в том числе персональных данных и муниципальных информационных ресурсов; при участии в обследовании, аттестации объектов защиты, используемых супругой муниципального служащего, может возникнуть личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов. 
Непосредственного руководителя муниципального служащего, о деятельности муниципального служащего: в соответствии с должностной инструкцией в обязанности начальника отдела технической защиты информации входит:

проведение проверок в случаях выявления нарушений по вопросам защиты информации; 

участие в обследовании, аттестации объектов защиты в администрации района; 

контроль за выполнением структурными подразделениями администрации района требований нормативных правовых актов, методических материалов по защите информации, требований законодательства в области обеспечения безопасности информации ограниченного доступа, в том числе персональных данных и муниципальных информационных ресурсов.
Однако проводить проверки по вопросам защиты информации муниципальный служащий будет только в случае выявления нарушений в данной сфере деятельности; проведение проверок назначается правовым актом администрации района, которое согласовывается многими структурами (юристы, курирующие заместители главы районы и т.д.) и поручается, как правило, руководителю структурного подразделения, в котором работает муниципальный служащий. Соответственно, контроль за ходом и результатами этих проверок будет осуществляться руководителем муниципального служащего. Участие в обследовании, аттестации объектов защиты в администрации района проводится всегда коллегиально.  

В части осуществления функций по контролю за выполнением структурными подразделениями администрации района требований защиты информации, полагаю, что хотя данная функция имеется в должностной инструкции начальника отдела технической защиты информации, но в отношении самого начальника отдела осуществляется контроль его руководителем и вышестоящим руководством, за ненадлежащее исполнения обязанностей руководитель может понести дисциплинарную ответственность. Поэтому руководитель муниципального служащего напрямую заинтересован в надлежащем исполнении муниципальным служащим обязанностей по контролю за выполнением всеми без исключения структурными подразделениями администрации района требований защиты информации.
Исходя из выше сказанного, можно сделать вывод о фактическом отсутствии у муниципального служащего полномочий для реализации личной заинтересованности.
РЕШЕНИЕ:

Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Рекомендовать:

муниципальному служащему при выполнении должностных обязанностей, при которых может возникнуть личная заинтересованность, приводящая к конфликту интересов, ставить в известность непосредственного руководителя; заявлять самоотвод либо не принимать единоличных решений;

представителю нанимателя (работодателя) Главе Нефтеюганского района обеспечить надлежащий контроль со стороны непосредственного руководителя муниципального служащего, вышестоящего руководства за его деятельностью.
РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОЛОСОВАНИЯ

За «9» голосов, против «0» голосов.

По второму вопросу:
СЛУШАЛИ:

Секретаря комиссии: основанием для проведения заседания служит представление представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района, недостоверных сведений о доходах супруга за 2017 и 2018 годы, поступивших в комиссию 21.11.2019. 
Муниципальному служащему предъявляются претензии по поводу представления в 2018 и 2019 годах недостоверных сведений о доходах её супруга, за 2017 и 2018 год.  
Данные претензии основываются на:

- представленных ею справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера её супруга от 13.04.2018, 16.04.2019; 

- информации Нефтеюганской межрайонной прокуратуры, поступившей представителю нанимателя (работодателю) – главе Нефтеюганского района 04.09.2019;

- информации ГУ-ОПФР по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, поступившей в администрацию Нефтеюганского района  21.10.2019;

- информации УФНС по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, поступившей в администрацию Нефтеюганского района 14.11.2019. 
Из материалов проверки следует, что муниципальный служащий при представлении сведений о доходах супруга за 2017 год занизила размер дохода, полученного в виде пенсии по старости, на ХХХХ,ХХ рублей; при представлении сведений о доходах супруга за 2018 год занизила размер дохода, полученного по основному месту работы, на ХХХХ,ХХ рублей и размер дохода, полученного в виде пенсии по старости, занизила на Х,ХХ рубля.
Доклад о результатах проверки был представлен представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего 20.11.2019. В комиссию доклад о результатах проверки с материалами проверки поступил 21.11.2019. 

Муниципального служащего с объяснениями: сведения заполнялись на основании справки 2-НДФЛ по месту работы супруга, справки, предоставленной КУ ХМАО-Югры «Центр социальных выплат», и справки ТУ Пенсионного фонда Российской Федерации. При подсчете размера пенсии по старости допустила арифметическую ошибку и указала сумму, меньшую на Х руб. ХХ коп. По каким причинам суммы доходов супруга, полученных в 2017 году в виде пенсии по старости и в 2018 году по основному месту работы, отличаются от сведений, представленных налоговым органом и ПФР, пояснить не может. Документы, в соответствии с которыми заполняла справки о доходах, не сохранила в связи с переездом на новое место жительства. Но умышленно никакие суммы доходов не занижала.
Члена комиссии с разъяснениями законодательства: факт допущения муниципальным служащим коррупционного проступка подтверждается материалами проверки и пояснениями самого муниципального служащего. 

В соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции применяются следующие виды взысканий: замечание, выговор, увольнение с муниципальной службы в связи с утратой доверия. Срок давности привлечения к дисциплинарной ответственности (3 года с момента совершения проступка) не истёк.

В соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073) (далее – Методические рекомендации Минтруда РФ), при определении взыскания следует учитывать следующие критерии:

а) характер и тяжесть совершенного нарушения;

б) обстоятельства, при которых совершено нарушение;

в) соблюдение служащим других запретов, исполнение других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

г) предшествующие результаты исполнения служащим своих должностных обязанностей.

Также следует учитывать смягчающие и отягчающие обстоятельства совершения коррупционного правонарушения. 

Отягчающих обстоятельств не усматривается.
В качестве смягчающих обстоятельств могут рассматриваться:

а) совершение служащим нарушения требований законодательства о противодействии коррупции впервые;

б) безукоризненное соблюдение служащим в отчетном периоде других запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

в) эффективное выполнение особо важных и сложных заданий;

г) наличие поощрений в отчетном периоде (государственные и ведомственные награды, почетные грамоты, благодарности и т.п.).

В данном случае муниципальный служащий умысла на сокрытие полученного супругом дохода не имел.
Непосредственного руководителя муниципального служащего с характеристикой и о деятельности муниципального служащего: в департаменте образования и молодежной политики Нефтеюганского района муниципальный служащий работает с января 2013 года, до этого 12 лет работала в детском саду (пгт.Пойковский). Муниципальный служащий исполняет служебные обязанности на высоком профессиональном уровне, добросовестно, нарушений трудовой дисциплины не имеет, к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений не привлекался, неоднократно поощрялся за выполнение особо важных и сложных заданий, за добросовестный труд и большие достижения в работе муниципальный служащий отмечен на окружном и на федеральном уровне: награждался Почетной грамотой Министерства образования РФ и почетным званием «Почетный работник РФ», многократно награждалась Почетной грамотой Главы Нефтеюганского района и Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, присвоено почетное звание «Заслуженный работник образования Нефтеюганского района». Прошу комиссию при принятии решения учесть, заслуги и достижения муниципального служащего, так то, что муниципальный служащий занизил суммы неумышленно, что сумма неуказанных доходов малозначительна. 

РЕШЕНИЕ:

Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах супруга за 2017 год и 2018 год, являются недостоверными. Однако учитывая характер и тяжесть совершенного муниципальным служащим нарушения, обстоятельства, при которых совершено нарушение, безукоризненное соблюдение муниципальным служащим в отчетном периоде других запретов, предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих служебных обязанностей, рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности.   

РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОЛОСОВАНИЯ

За «9» голосов, против «0» голосов.

По третьему вопросу:

СЛУШАЛИ:

Секретаря комиссии: основанием для проведения заседания служит представление представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим администрации Нефтеюганского района, недостоверных или неполных сведений о доходах супруги за 2018 год, поступивших в комиссию 21.11.2019. 
Муниципальному служащему предъявляются претензии по поводу представления в 2019 году неполных сведений о доходах супруги за 2018 год.  
Данные претензии основываются на:

- представленных им справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от 11.03.2019;
- информации Нефтеюганской межрайонной прокуратуры, поступившей представителю нанимателя (работодателю) –04.09.2019;

- информации КУ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальных выплат», поступившей в администрацию Нефтеюганского района  27.09.2019. 
Из материалов проверки следует, что муниципальный служащий при представлении сведений о доходах супруги за 2018 год не указал доход в размере ХХХХ рублей, полученный от КУ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальных выплат» в виде меры социальной поддержки – единовременной выплаты гражданам, родившимся на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в период 01.01.1993 по 31.12.2017 и проживающим на территории автономного округа.  

Доклад о результатах проверки был представлен представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего 20.11.2019. В комиссию доклад о результатах проверки с материалами проверки поступил 21.11.2019. 

Муниципального служащего с объяснениями: единовременная выплата гражданам, родившимся на территории ХМАО-Югры в период с 01.01.1993 по 31.12.2017, в размере ХХХХ рублей произведена КУ ХМАО-Югры «Центр социальных выплат» в начале 2018 года и поступила на вклад, принадлежащий супруге и открытый в банке ПАО «Сбербанк России». В виду того, что с момента получения указанной суммы до представления сведений о доходах прошел длительный период времени, забыли о поступлении  данной суммы. Не указал данную сумму не умышленно, по забывчивости.
Члена комиссии с разъяснениями законодательства: факт допущения муниципальным служащим коррупционного проступка подтверждается материалами проверки и пояснениями самого муниципального служащего. 

В соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции применяются следующие виды взысканий: замечание, выговор, увольнение с муниципальной службы в связи с утратой доверия. Срок давности привлечения к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционного проступка не истёк.

В соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073) (далее – Методические рекомендации Минтруда РФ), при определении взыскания следует учитывать следующие критерии:

а) характер и тяжесть совершенного нарушения;

б) обстоятельства, при которых совершено нарушение;

в) соблюдение служащим других запретов, исполнение других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

г) предшествующие результаты исполнения служащим своих должностных обязанностей.

Также следует учитывать смягчающие и отягчающие обстоятельства совершения коррупционного правонарушения. 

Отягчающих обстоятельств не усматривается. В качестве смягчающих обстоятельств могут рассматриваться:

а) совершение служащим нарушения требований законодательства о противодействии коррупции впервые;

б) безукоризненное соблюдение служащим в отчетном периоде других запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

в) эффективное выполнение особо важных и сложных заданий;

г) наличие поощрений в отчетном периоде (государственные и ведомственные награды, почетные грамоты, благодарности и т.п.).

В данном случае муниципальный служащий умысла на сокрытие полученного супругой дохода не имел.
Непосредственного руководителя муниципального служащего с характеристикой и о деятельности муниципального служащего: В администрации Нефтеюганского района муниципальный служащий работает с 2007 года, исполняет служебные обязанности добросовестно, нарушений трудовой дисциплины нет, коррупционных правонарушений не допускает, неоднократно поощрялся за выполнение особо важных и сложных заданий, за добросовестный труд и высокие достижения в работе многократно награждался Благодарственными письмами Главы Нефтеюганского района. Прошу комиссию учесть, что муниципальный служащий допустил нарушение впервые, не указал сумму дохода неумышленно, что сумма неуказанных доходов малозначительна, и принять в отношении муниципального служащего более снисходительное решение. 

РЕШЕНИЕ:

Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах супруги за 2018 год являются неполными. Учитывая характер и тяжесть совершенного муниципальным служащим нарушения, обстоятельства, при которых совершено нарушение, безукоризненное соблюдение муниципальным служащим в отчетном периоде других запретов, предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих служебных обязанностей, рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности.   
РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОЛОСОВАНИЯ

За «9» голосов, против «0» голосов.

По четвертому вопросу:

СЛУШАЛИ:

Секретаря комиссии: основанием для проведения заседания служит представление представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим департамента культуры и спорта Нефтеюганского района, недостоверных или неполных сведений о доходах за 2018 год, поступивших в комиссию 25.11.2019. 

Муниципальному служащему предъявляются претензии по поводу представления в 2019 году недостоверных сведений о доходах за 2018 год.  
Данные претензии основываются на:

- представленных им справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от 18.04.2019;
- информации Нефтеюганской межрайонной прокуратуры, поступившей представителю нанимателя (работодателю) – директору департамента культуры и спорта Нефтеюганского района 05.09.2019;

- информации ГУ-УПФР по Ханты-Мансийскому автономного округу – Югре , поступившей в департамент культуры и спорта Нефтеюганского района  21.10.2019. 

Из материалов проверки следует, что муниципальным служащим при представлении сведений о доходах за 2018 год завышен размер полученной пенсии по старости на сумму ХХХХ,ХХ рубля.  

Доклад о результатах проверки был представлен представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего – директору департамента культуры и спорта Нефтеюганского района 25.11.2019. В комиссию доклад о результатах проверки с материалами проверки поступил 25.11.2019. 

Муниципального служащего с объяснениями: при заполнении справки о дохода использовал данные из выписки из лицевого счета ПАО Банк «ФК «Открытие», на который поступает пенсия по старости. По внимательности не исключил из итоговой суммы поступлений, сумму начисленных банком процентов на остатки по счету.
Члена комиссии с разъяснениями законодательства: факт допущения муниципальным служащим коррупционного проступка подтверждается материалами проверки и пояснениями самого муниципального служащего. 

В соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции применяются следующие виды взысканий: замечание, выговор, увольнение с муниципальной службы в связи с утратой доверия. Срок давности привлечения к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционного проступка не истёк. В 2017 году комиссией рассматривались материалы проверки в отношении муниципального служащего по факту представления им неполных сведений о доходах за 2016 год (протокол заседания комиссии от 17.10.2017 №3). На основании рекомендаций комиссии муниципальный служащий привлекался к дисциплинарной ответственности в виде замечания.
В соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073) (далее – Методические рекомендации Минтруда РФ), при определении взыскания следует учитывать следующие критерии:

а) характер и тяжесть совершенного нарушения;

б) обстоятельства, при которых совершено нарушение;

в) соблюдение служащим других запретов, исполнение других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

г) предшествующие результаты исполнения служащим своих должностных обязанностей.

Также следует учитывать смягчающие и отягчающие обстоятельства совершения коррупционного правонарушения. 

Отягчающим обстоятельством является нарушение требований законодательства о противодействии коррупции в рамках предыдущих декларационных кампаний. В данном случае муниципальный служащий допустил нарушение, как и в декларационную кампанию 2017 года, по собственной невнимательности.
Смягчающими обстоятельствами могут рассматриваться:

а) безукоризненное соблюдение служащим в отчетном периоде других запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

б) эффективное выполнение особо важных и сложных заданий.
Непосредственного руководителя муниципального служащего с характеристикой и о деятельности муниципального служащего: в департаменте культуры и спорта Нефтеюганского района муниципальный служащий работает с 2016 года, исполняет служебные обязанности добросовестно, нарушений трудовой дисциплины нет, неоднократно поощрялся за выполнение особо важных и сложных заданий, за добросовестный труд в 2016 году награждался Почётной грамотой Главы Нефтеюганского района. Прошу комиссию учесть, что сумма завышения дохода незначительна, завышение дохода муниципальный служащий допустил неумышленно, а по собственной невнимательности, и не принимать в отношении муниципального служащего жесткого решения.
РЕШЕНИЕ:

Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах за 2018 год являются недостоверными. Учитывая характер и тяжесть совершенного муниципальным служащим нарушения, обстоятельства, при которых совершено нарушение, рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему меры дисциплинарной ответственности в виде замечания.   

РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОЛОСОВАНИЯ

За «9» голосов, против «0» голосов.

По пятому вопросу:
СЛУШАЛИ:

Секретаря комиссии: основанием для проведения заседания служит представление представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 24 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 № 82, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим департамента финансов Нефтеюганского района, недостоверных сведений о доходах за 2017 и 2018 годы, поступивших в комиссию 25.11.2019. 

Муниципальному служащему предъявляются претензии по поводу представления в 2018 и 2019 годах недостоверных сведений о доходах за 2017 и 2018 год.  
Данные претензии основываются на:

- представленных ею справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от 04.04.2018, 18.03.2019; 

- информации Нефтеюганской межрайонной прокуратуры, поступившей представителю нанимателя (работодателю) – директору департамента финансов – заместителю главы Нефтеюганского района 05.09.2019;

- информации ГУ-ОПФР по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, поступившей в департамент финансов Нефтеюганского района  19.09.2019;

- информации КУ ХМАО-Югры «Центр социальных выплат», поступившей в департамент финансов Нефтеюганского района 16.09.2019. 

Из материалов проверки следует, что муниципальным служащим при представлении сведений о доходах за 2017 год завышен сумму дохода в виде пенсии по старости на ХХХХ,ХХ рубля, при этом не указан доход, полученный в виде единовременной выплаты пенсионерам в размере ХХХХ рублей; при представлении сведений о доходах за 2018 год завышен сумму дохода в виде пенсии по старости на ХХХ,ХХ рублей.

 
Доклад о результатах проверки был представлен представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего 25.11.2019. В комиссию доклад о результатах проверки с материалами проверки поступил 25.11.2019. 

Муниципального служащего с объяснениями: сведения заполнялись на основании справки 2-НДФЛ по месту работы и справок ПАО Сбербанк о видах и размерах пенсий и других социальных выплат, зачисленных на банковский счет. При представлении сведений в 2018 году за 2017 год размер пенсии по старости и единовременную выплату пенсионерам указала одной суммой (т.к. средства поступили на один счет из одного источника) фактически поступивших на банковский счет средств.  При представлении сведений в 2019 году за 2018 год размер пенсии по старости указала по фактически поступивших на счет суммам. При ознакомлении с материалами проверки обратила внимание, что данные, представленные УПФР, не соответствуют данным по выпискам банка, суммы пенсии по старости, фактически перечисленные в 2017 и 2018 годах, не соответствуют данным УПФР. В 2017 году УПФР фактически перечислил сумму пенсии по старости и единовременной выплаты пенсионерам на ХХХ,ХХ руб. меньше, чем показывает в справке. Эта сумму фактически была перечислена на банковский счет в 2018 году. 
Члена комиссии с разъяснениями законодательства: в соответствии с подпунктами 1-2 пункта 54 Методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 год) единовременная выплата пенсионерам необходимо было указать отдельной строкой.

В соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073) (далее – Методические рекомендации Минтруда РФ), не образует коррупционного проступка и не влечет применения взысканий ошибочное (неточное) указание сведений в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера вследствие ошибок и неточностей, допущенных государственным органом или иной организацией в выданных служащему документах (выписках), на основании которых им заполнялась справка (ошибка в справке 2-НДФЛ, выписке по счету, выданной кредитной организацией и т.п.), а также иных причин, когда неточность в представленных сведениях возникла по причинам, независящим от служащего.

Обстоятельства, на которые указывает муниципальный служащий, подтверждены представленными справками ПАО Сбербанк о видах и размерах пенсий и других социальных выплат, зачисленных на банковский счет документами.
Непосредственного руководителя муниципального служащего с характеристикой и о деятельности муниципального служащего: в департаменте финансов Нефтеюганского района муниципальный служащий работает с 1993 года. Муниципальный служащий исполняет служебные обязанности на высоком профессиональном уровне, добросовестно, нарушений трудовой дисциплины не имеет, к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений не привлекалась, неоднократно поощрялась за выполнение особо важных и сложных заданий, за добросовестный труд и большие достижения в работе награждалась Почетной грамотой Главы Нефтеюганского района, удостоена почетного звания «Заслуженный экономист Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», а также знаком отличия Нефтеюганского района «За безупречную службу». Учитывая, что муниципальный служащий отразил в справках все фактически полученные доходы, полагаю, что сведения представлены полные и достоверные, и прошу комиссию принять в отношении муниципального служащего соответствующее решение с учетом всех обстоятельств. 

РЕШЕНИЕ:

Установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах за 2017 год и 2018 год являются полными и достоверными. 
РЕЗУЛЬТАТЫ  ГОЛОСОВАНИЯ

За «9» голосов, против «0» голосов.

По шестому вопросу:
СЛУШАЛИ:

Секретаря комиссии: 29.05.2019 в комиссию поступила информация представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего Думы Нефтеюганского района, о рассмотрении рекомендаций комиссии, указанных в протоколе заседания от 24.05.2019 № 2, и применении в отношении него дисциплинарного взыскания в виде – замечания.
РЕШЕНИЕ: 

Решение представителя нанимателя (работодателя) принять к сведению без обсуждения.

