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1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Нефтеюганское районное бюджетное учреждение Творческое Объединение «Культура» (далее по тексту – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996   № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом  от 08.05.2010  № 83- ФЗ  «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

1.2. Учреждение создано на основании Распоряжения Главы   Нефтеюганского района от 12.02.2009 № 267-ра «О создании Нефтеюганского районного муниципального учреждения Творческое Объединение «Культура».
1.3. Официальное наименование Учреждения:

Полное наименование Учреждения: Нефтеюганское районное бюджетное  учреждение Творческое Объединение «Культура»;                                                                                                                 
Сокращенное наименование Учреждения: НРБУ ТО «Культура».

1.4. Место нахождения Учреждения:  628320,  Российская  Федерация,  Ханты-Мансийский  автономный  округ - Югра, Нефтеюганский  район, сельское поселение Сингапай, ул. Центральная, дом 31.

1.5. Учреждение по своей организационно - правовой форме является бюджетным учреждением.
1.6. Учредителем Учреждения является Муниципальное учреждение Администрация  Нефтеюганского района, в лице Департамента культуры и спорта  Нефтеюганского района, (именуемый в дальнейшем - Учредитель), действующего на основании Положения.

Вышестоящей организацией Учреждения является - Департамент  культуры и спорта Нефтеюганского района.

Собственником имущества учреждения является - Департамент имущественных отношений Нефтеюганского района (именуемый в дальнейшем – Уполномоченный орган) и Администрации городских и сельских поселений (именуемый в дальнейшем - Администрации).

Учреждение владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления и по договору безвозмездного пользования, в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Уполномоченного органа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение является юридическим лицом,  с момента  государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления и по договору безвозмездного пользования, согласуя с Учредителем, приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской  Федерации.
1.8. Учреждение имеет печать установленного образца с полным наименованием Учреждения на русском языке и с гербом Нефтеюганского района, а также иные необходимые для ее деятельности печати и штампы, другие реквизиты с полным и сокращенным наименованием.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, органами местного самоуправления, территориальными органами, общественными и иными объединениями, а также другими организациями, независимо от их организационно-правовой формы.
1.10. Учреждение имеет гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, и несет связанные с этой деятельностью обязанности. Правоспособность Учреждения возникает с момента его государственной регистрации и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц. 

1.11. Учреждение в своем составе  имеет следующие обособленные подразделения:
- Дом культуры «Камертон» - 628320,  Российская  Федерация,  Ханты-Мансийский  автономный  округ - Югра, Нефтеюганский  район, сп. Сингапай, ул. Центральная, д. 31.

- Дом культуры «Гармония» - 628328, Российская  Федерация,  Ханты-Мансийский  автономный  округ - Югра, Нефтеюганский  район, п. Юганская Обь, ул. Тобольская, д. 25.

В соответствии с соглашениями между органами местного самоуправления муниципальных образований Учреждение осуществляет полномочия в сфере культуры, городского и сельских поселений входящий в состав муниципального образования Нефтеюганский район:

- Культурно-досуговый центр «Сияние Севера» - 628327, Российская Федерация, Ханты-Мансийский  автономный  округ - Югра, Нефтеюганский район, сп. Салым, ул. Юбилейная, стр.15;
- Дом культуры «Кедровый» - 628335, Российская Федерация, Ханты-Мансийский  автономный  округ - Югра, Нефтеюганский район, сп. Куть-Ях, ул. Школьная, д.11;
- Дом культуры «Галактика» - 628325, Российская Федерация, Ханты-Мансийский  автономный  округ - Югра, Нефтеюганский район, сп. Усть – Юган, квартал 2-3, д. 6;
- Дом культуры «Жемчужина Югры» - 628330, Российская Федерация, Ханты-Мансийский  автономный  округ - Югра, Нефтеюганский район, сп. Сентябрьский, КС-5 тер, д. 66а;

- Дом культуры «Кедр» - 628334, Российская Федерация, Ханты-Мансийский  автономный  округ - Югра, Нефтеюганский район, сп. Лемпино, ул. Солнечная, д. 1;
- Дом культуры «Успех» - 628322, Российская Федерация, Ханты-Мансийский  автономный  округ - Югра, Нефтеюганский район, сп. Чеускино, ул. Центральная д. 8;

- Дом культуры «Ника» - 628323, Российская Федерация, Ханты-Мансийский  автономный  округ - Югра, Нефтеюганский район, сп. Каркатеевы, ул. Центральная д.17.

1.12. Обособленные подразделения Учреждения не являются самостоятельными юридическими лицами, находящимися на территории муниципального образования Нефтеюганский район, и действуют в соответствии с Положениями об обособленных подразделениях, уставной и иной документацией, утвержденной директором Учреждения, не противоречащей законодательству Российской  Федерации.
            Учреждение независимо от территориального расположения входящих в его состав обособленных подразделений представляет собой структурно-целостное учреждение, функционирующее на основе единого административного и методического руководства.

1.13. Руководители обособленных подразделений назначаются на должность и освобождаются от должности приказом директора Учреждения.
1.14. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-I «Основы законодательства Российской федерации о культуре», Указами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Нефтеюганского района, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями деятельности Учреждения являются: 
2.1.1. Удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии  народной традиционной культуры, различных наций и народностей, проживающих на территории Нефтеюганского района, поддержка любительского художественного  творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной  активности населения. 

2.2. Задачами Учреждения являются:

2.2.1. Создание в Нефтеюганском районе благоприятной культурной среды, для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;  

2.2.2. Развитие современных форм организации культурного досуга и отдыха, с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения Нефтеюганского района;
2.2.3. Проведение поселенческих, районных (межпоселенческих) фестивалей, конкурсов, смотров, выставок, народных гуляний, вечеров отдыха, детских утренников, театрализованных праздников и др., привлекая творческие ресурсы других учреждений культуры, независимо от их подчинения.

2.2.4. Расширение  сферы платных  услуг,  оказываемых  населению;

2.2.5. Реализация целевых программ и проектов по сохранению и развитию  культуры, народного творчества в Нефтеюганском  районе;
2.2.6. Сохранение, возрождение и развитие художественного творчества многонационального населения, проживающего на территории Нефтеюганского района.

3.   ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Для достижения своих целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

3.1.1. Создание  и  организация  работы  коллективов,  студий  и  кружков  любительского художественного творчества, любительских объединений, театров, и  клубов по культурно-познавательным, историко-патриотическим, культурно-бытовым, коллекционно-собирательским и иным интересам, других клубных формирований;

3.1.2. Организация и проведение поселенческих и районных (межпоселенческих) фестивалей, смотров, конкурсов и других форм показа результатов творческой деятельности  клубных формирований учреждений культуры Нефтеюганского района;

3.1.3. Проведение в Нефтеюганском районе спектаклей, концертов, других  театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием  профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

3.1.4. Демонстрация кинофильмов и видеопрограмм;

3.1.5. Проведение в Нефтеюганском районе массовых театрализованных  праздников и представлений, народных гуляний, обрядов в соответствии с  региональными и местными обычаями и традициями;

3.1.6. Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение  вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских  утренников,  игровых и других культурно-развлекательных программ на территории Нефтеюганского района;

3.1.7. Создание благоприятных условий для неформального общения  посетителей клубного учреждения (организация работы различного рода  литературных гостиных, уголков живой природы, игротек, и т.п.);

3.1.8. Оказание консультативной, методической и организационно-творческой  помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий учреждениям культуры Нефтеюганского района;

3.1.9. Осуществление других видов культурно-творческой, культурно-познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным  принципам и целям;  

3.1.10. Организация отдыха, и занятости детей, подростков и молодежи Нефтеюганского района в каникулярный период;

3.1.11. Организация полноценного содержательного отдыха населения, в том числе выездных культурных программ в местах отдыха населения;

3.1.12. Экспозиционно-выставочная деятельность народного творчества, организация выездных выставок;

3.1.14. Разработка и реализация культурно-просветительских проектов и программ, направленных на сохранение, возрождение и развитие декоративно-прикладного искусства (народных художественных промыслов) и дизайна;
3.2.  Учреждение имеет право оказывать  платные  услуги  населению,  которые служат достижению целей по уставной деятельности, такие как:

3.2.1. Демонстрация  и  прокат:  кинофильмов,  слайдов,  видеопрограмм; 

3.2.2. Показ  спектаклей:  драмы,  музыкально-драматических,  кукольных  театров, театров  киноактера,  поэзии,  юного зрителя;

 3.2.3. Показ  концертных:  хоровых  коллективов,  камерных,  филармонических  коллектив,  эстрадных исполнителей,  солистов  оркестров,  исполнителей  разговорного  жанра,  эстрадных  коллективов,  танцевально-музыкальных  коллективов,  вокально-инструментальных  ансамблей  и  рок-групп;

3.2.4. Показ  цирковых  представлений;

3.2.5. Показ  экспозиций  выставок  из  личных  собраний  коллекционеров, выставки  картин  художников,  художественные  салоны, фотовыставки;

3.2.6.Организация выставок-продаж  произведений  и  изделий:  самодеятельных  художников,  мастеров декоративно-прикладного  искусства,  членов  любительских  клубов  и  студий,  товаров  народного потребления;

3.2.7. Организация  ярмарок  народного  творчества;

3.2.8. Проведение:  танцевальных  вечеров,  театрализованных  праздников,  массовых  гуляний,  карнавалов,  концертных  программ,  дискотек  в  зале  и  на  открытых  площадках,  новогодних утренников  и  балов,  дискуссионных  встреч  с  интересными  людьми,  проведение  юбилеев,  вечеров по  персональным  заказам,  заявкам  учреждений  и  организаций; 

3.2.9. Организация:  выставочной,  концертной  и  методической  работы;

3.2.10.  Организация:  любительских  клубов  и  объединений,  художественных,  естественнонаучных, технических  (моделирование),  коллекционеров,  по  профессиям,  семейного  отдыха,  знакомств;    

3.2.11. Организация  и  проведение:  танцевальных  вечеров,  вечеров отдыха,  тематических вечеров,  встреч  с  деятелями  культуры,  литературы,  праздников,  гражданских, семейных  обрядов,  литературно-музыкальных  гостиных,  балов,  концертов  художественной  самодеятельности,  спектаклей,  разработка  сценариев,  постановочная  работа  по  заявкам организаций,  предприятий  и  отдельных  граждан; 

3.2.12. Предоставление:  оркестров,  ансамблей,  самодеятельных  художественных  коллективов  и отдельных  исполнителей  для  музыкального  оформления  семейных  праздников  и  торжеств;

3.2.13. Сдачу  в  аренду и  прокат: помещений, сценических  костюмов,  аудиоаппаратуры,  музыкальных инструментов и другого профильного оборудования;

3.2.14. Совместное  проведение:  платных  мероприятий  со  сторонними  организациями,  культурно – досуговой  деятельности,  составление  сценариев  для  частных  лиц  и  организаций;                                                                                                                                          

3.2.15.  Предоставление в аренду помещения для организации работы  выездных точек торговли; 

3.2.16. Услуги: студий  звукозаписи,  видеозаписи,  фото  и  видео  услуги, монтаж:  кино,  фото,  видео  материала  по  сценарию  заказчика;    

3.2.17. Установка,  организация  и  работа:  игровых  площадок,  аттракционов (батутов),  прокат  игрового оборудования  на  игровых  площадках;

3.2.18. Доходы от платных услуг Учреждения направляются в полном объёме на развитие уставной деятельности и материальной базы Учреждения, в том числе на оплату труда (в соответствии с Положением о порядке введения и оказания платных услуг) и на дальнейшее  развитие платных услуг.

4.   ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются:

- бюджетные средства, выделенные в виде субсидий в соответствии со сметой расходов, утвержденной Думой Нефтеюганского района; 

- межбюджетные трансферты, выделенные муниципальному району из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с соглашениями между органами местного самоуправления муниципальных образований, утвержденные решением представительного органа поселения на очередной финансовый год и плановый период;
- имущество, переданное Учреждению Учредителем;
- добровольные взносы, пожертвования юридических или физических лиц; 

- средства   целевых   фондов,   предназначенных   для   реализации программ развития Учреждения;
- средства и имущество, полученные от разрешенной Учредителем иной      приносящей      доход      деятельности, осуществляемой Учреждением, а также иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется путем предоставления субсидий из бюджета муниципального образования Нефтеюганский район, в порядке, установленном администрацией Нефтеюганского района.

Операции со средствами, поступающими в Учреждение, учитываются на лицевых счетах Учреждения.

4.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.4. Учреждение выступает заказчиком, осуществляющим закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, за счет бюджетных и иных источников финансирования.

4.5. Доходы, получаемые Учреждением от разрешенной настоящим Уставом и иной деятельности, приносящей доход, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются  им для достижения целей, ради которых оно создано, по согласованию с Учредителем: 
- на развитее и укрепление материально-технической базы Учреждения,  
- расходы текущего характера, связанные с содержанием Учреждения, 
- иные цели, обеспечивающие выполнение функций Учреждения в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.
4.6. Для осуществления своей деятельности Учреждение владеет и пользуется имуществом, являющимся муниципальной собственностью, которое закреплено и передано Учреждению на праве оперативного управления и по договору безвозмездного пользования в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Собственником имущества является муниципальное образование Нефтеюганский район и Администрации. Полномочия собственника имущества выполняет Уполномоченный орган и Администрации. 
4.7. При осуществлении права оперативного управлении и безвозмездного пользования имуществом Учреждение обязано:

4.7.1. Осуществлять  права  владения,   пользования  и  распоряжения в 
отношении  закрепленного  за ним  имущества в  пределах,  установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

4.7.2. Эффективно  использовать  имущество строго по целевому назначению;

4.7.3. Обеспечивать сохранность, не совершать действий, способных вызвать его ущерб, поддерживать имущество в технически исправном и пригодном для эксплуатации состоянии в течение всего срока закрепления имущества, с учетом нормативного износа;

4.7.4. Осуществлять текущий ремонт имущества закрепленного на праве оперативного управления и по договору безвозмездного пользования;

4.7.5. Не совершать действий, способных причинить ущерб имуществу.
Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления и по договору безвозмездного пользования, может быть изъято полностью или частично Уполномоченным органом или Администрациями в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Имуществом, изъятым у Учреждения, Уполномоченный орган и Администрации вправе распорядиться по своему усмотрению. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.
4.8.  Ведение учета доходов и расходов от иной приносящей доход деятельности осуществляется раздельно от основной деятельности.

4.9. Учреждение не вправе отчуждать в какой бы то ни было форме, в том числе в виде вклада в уставной капитал (фонд) других организаций, отдавать в залог закрепленное за ним на праве оперативного управления и по договору безвозмездного пользования имущество.

4.10. Плоды, продукция и доходы от использования муниципального имущества, находящегося на праве оперативного управления и по договору безвозмездного пользования, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным законным основаниям, по согласованию  с Учредителем, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.  Учреждение строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами на основе договоров, контрактов, соглашений.

5.2.  Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
5.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

5.3.1. Планировать и осуществлять свою деятельность, в том числе приносящую доход, в пределах и порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

5.3.2. Владеть, пользоваться и  распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления и по договору безвозмездного пользования, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

5.3.3. Исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных ассигнований свои бюджетные обязательства;

5.3.4. Вносить предложения Учредителю по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения.

5.3.5. Согласовав с Учредителем:
- устанавливать в соответствии с муниципальными нормативно-правовыми актами системы оплаты труда работников, виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, а также структуру и штат Учреждения в пределах имеющихся средств на оплату труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- распоряжаться доходами, полученными от иной приносящей доход деятельности для достижения уставных целей  и задач Учреждения, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- приобретать, арендовывать, оказывать услуги по предоставлению помещения или принимать безвозмездно любое имущество для собственных нужд в соответствии с уставными целями;

- привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств, а также различные организации и граждан; 

- определять штат, размеры и условия оплаты труда работников Учреждения в соответствии с муниципальными правовыми актами в пределах утвержденного фонда оплаты труда;
- осуществлять иную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом. 
5.4.    Учреждение обязано:

5.4.1. Своевременно и качественно в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами, Уставом муниципального образования Нефтеюганский район и настоящим Уставом выполнять задачи и осуществлять виды деятельности Учреждения.

5.4.2. Предоставлять Учредителю необходимую и запрашиваемую документацию в полном объеме по всем видам  деятельности;

5.4.3. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите прав работников, населения и потребительских услуг;

5.4.4. Обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением имущества;

5.4.5. Обеспечивать исполнение муниципального задания;

5.4.6. Обеспечивать реализацию мероприятий по гражданской обороне, пожарной безопасности и охране труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4.7. Обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников; 

5.4.8. Обеспечивать целевой характер использования бюджетных ассигнований, предусмотренных для Учреждения на соответствующий год;

5.4.9. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;
5.4.10. Обеспечивать передачу на государственное хранение документов в архивные фонды, согласно утвержденной номенклатуре дел. 

5.5. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ:

5.5.1. По своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств, а также учитываемым на отдельном балансе имущество, приобретенным от доходов иной приносящей доход деятельности. При их недостаточности, субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель; 

5.5.2. За качественное выполнение функций, определенных настоящим Уставом; 

5.5.3. В иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

За искажение государственной отчетности должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
5.6. Административно-хозяйственное и финансово-экономическое обеспечение деятельности Учреждения осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление по обеспечению деятельности учреждений культуры и спорта», на основании заключенного договора (соглашения). 

6.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
6.1. К компетенции Учредителя относится:

6.1.1 Принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа,  ликвидации Учреждения в порядке, установленном администрацией Нефтеюганского района;

6.1.2. Создание ликвидационной комиссии, комиссии по реорганизации Учреждения;

6.1.3. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

6.1.4. Контроль за деятельностью Учреждения с целью осуществления единой политики в сфере организации культурно-досуговой деятельности;

6.1.5. Осуществление контроля за целевым использованием выделенных Учреждению денежных средств;

6.1.6. Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

6.1.7. Назначение и освобождение от должности Директора, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностных инструкций, применение к нему мер поощрения,  наложение дисциплинарных взысканий;

6.1.8. Согласование штатного расписания Учреждения;

6.1.9. Согласование совершения Учреждением крупных сделок;
6.1.10. Создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, по результатам проверок применение необходимых мер к Директору Учреждения;

6.1.11. Приостановление иной приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет вразрез основной и противоречит действующему  законодательству Российской Федерации;

6.1.12. Рассмотрение и разрешение в пределах своей компетенции претензий, жалоб, заявлений, предложений Учреждения, физических и юридических лиц в отношении деятельности Учреждения в сфере развития культуры;

6.1.13. В пределах своей компетенции запрашивает у Учреждения и получает в установленном порядке информацию о деятельности Учреждения;

6.1.14. Участие в собраниях трудового коллектива по вопросам предоставления работников Учреждения к государственным наградам и почетным званиям, почетным званиям Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

6.1.15. Ведение информационной базы данных о деятельности Учреждения;

6.1.16. Формирование муниципального задания и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
6.1.15. Согласование отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

6.1.16. Осуществление иных функций, закрепленных в действующих нормативно-правовых актах.

6.2. Учредитель обязан:

6.2.1. Осуществлять финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в соответствии со сметой расходов, утвержденной Думой Нефтеюганского района;

6.2.2. Оказывать содействие деятельности и развитию Учреждения;

6.2.3. Исполнять другие обязанности в соответствии с действующим законодательством.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации  и строится на принципах единоначалия.

7.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор Учреждения (далее - Директор), назначение и освобождение, которого осуществляет Учредитель, подотчетен ему и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, заключенным с ним трудовым договором.
Директор учреждения имеет заместителей, назначаемых и освобождаемых от должности директором Учреждения.

Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом по Учреждению.

7.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, и имеет следующие права и обязанности:

7.3.1. Действует без доверенности от имени Учреждения;

7.3.2. Организует работу Учреждения;

7.3.3. Представляет Учреждение во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях и предприятиях;

7.3.4. Назначает и освобождает от должности сотрудников Учреждения и применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания; 
7.3.5. Осуществляет подбор, расстановку кадров, определяет функциональные обязанности, организует  проведение аттестации сотрудников и повышение их квалификации.

7.3.6. Издает  в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Учреждения.

7.3.7. Утверждает Положения об обособленных подразделениях Учреждения, должностные инструкции сотрудников;
7.3.8. В пределах своей компетенции распоряжается финансовыми средствами учреждения и имуществом Учреждения;

7.3.9. В соответствии с действующим законодательством заключает договоры, в том числе трудовые;
 7.3.10. Ведет контроль за организацией бухгалтерского учета, правильность и своевременность составления и предоставления бухгалтерской и статистической отчетности. 
Осуществляет другие действия в соответствии с задачами и функциями Учреждения.
7.3.11. Выдает доверенности;

7.3.12. Открывает, закрывает лицевые счета в органах казначейства;

7.3.13. По согласованию с Учредителем:

- разрабатывает и утверждает штатное расписание;

- устанавливает на основе отраслевой системы оплаты труда должностные оклады, размеры премий, надбавок и доплат в пределах финансовых средств Учреждения, предусмотренных на выплату заработной платы, в соответствии постановлением администрации Нефтеюганского района «Об утверждении положений об оплате труда, предоставлении социальных гарантий 
и компенсаций работникам бюджетных учреждений Нефтеюганского района, подведомственных Департаменту культуры и спорта Нефтеюганского района», согласованного с Учредителем;

7.4. Директор Учреждения несет ответственность за:

7.4.1. Неисполнение и ненадлежащее исполнение им возложенных на Учреждение задач;

7.4.2. Нецелевое использование бюджетных средств, имущества, несвоевременный возврат имущества и т.д.

8. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
8.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательство РФ;

8.2. Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников в соответствии с законодательством РФ;

8.3. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для своих работников, несет ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работникам, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

8.4. Коллектив имеет право заключать с администрацией Учреждения коллективный договор.                                                     

9.    ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И 
ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1.  Утверждение и внесение изменений (дополнений) в Устав Учреждения:

9.1.1. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения утверждаются решением Учредителя;
9.1.2. Инициировать внесение изменений в Устав Учреждения может Учредитель, Учреждение в отношении своего Устава, а также иные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
9.1.3. Решение о согласовании или мотивированном отказе в утверждении Устава или изменений в него принимается Учредителем, в течение тридцати дней с момента получения соответствующего предложения.

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10.   РЕВИЗИЯ И КОНТРОЛЬ

10.1. Проверка деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством, действующим в Российской Федерации. 

11. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Приказы директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией.

11.2. Локальными актами, утвержденными приказами Директора Учреждения и согласованными с Учредителем, регламентирующими деятельность Учреждения являются:

- Положение об оплате труда работников Учреждения;

- Иные локальные акты, согласованные с Учредителем и не противоречащие  действующему законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам и настоящему Уставу.
12. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается Учредителем.

12.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей     Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого юридического лица, первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

12.3. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и  обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

12.4. При ликвидации  Учреждения, Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.

12.5. С момента назначения ликвидационной комиссии, к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

12.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается его Учредителю.

12.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, с момента исключения Учреждения из единого государственного реестра юридических лиц.

12.8. После ликвидации Учреждения, документы о его финансово-хозяйственной деятельности подлежат обязательной сдаче в архив в установленном законодательством порядке.

12.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим трудовым законодательством.
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