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В работе на основе обобщения открытых материалов дается анализ современного состояния общественного мнения о военной службе и Вооруженных Силах Российской Федерации, исследуются основные тенденции, проблемы и перспективы развития имиджа Российской Армии в обществе и на период до 2020 года. В основу рассмотрения проблемы положена методология комплексно-системного целостного исследования. 

Значительное место уделено систематизации взглядов мировых и отечественных политиков, политологов и экспертов на роль и место армии в российском обществе, существующим и перспективным проблемам на пути построения высокого имиджа Вооруженных Сил в обществе.

Особое внимание уделяется анализу зарубежного опыта по поднятию престижа армии и флота в обществе и определении возможности учета его результатов в Российской Федерации.

Работа рассчитана на членов общественных объединений, военных профессионалов, представляет интерес для профессорско-преподавательского состава высших учебных заведений, научных работников, докторантов, аспирантов, а также всех интересующихся проблемой повышения престижа Российской армии.
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ВВЕДЕНИЕ

Коренные преобразования в стране конца XX – начала XXI веков, определившие крутой поворот в новейшей истории России, сопровождаются изменениями в социально-экономической, политической и духовной сферах общества, сознании его граждан. Резко снизился воспитательный потенциал российских культуры, искусства, образования, средств массовой информации, как важнейших факторов формирования оборонного сознания. 

Демократическое государство одной из своих главнейших задач ставит обеспечение прав и безопасности своих граждан. Решению этой задачи должна быть подчинена деятельность всех государственных институтов. Если этого не происходит, следовательно, государство либо вовсе не демократическое, либо не в полной мере выполняет функции, возложенные на него его гражданами. Российскому государству, новая демократическая история которого заканчивает отсчет своего второго десятилетия, еще предстоит проделать огромную работу, прежде чем его граждане почувствуют, что они живут в стране, которая твердо стоит на защите их конституционных прав и интересов, надежно обеспечивает их безопасность. 

 История России, ее уникальное географическое положение, современная внешнеполитическая обстановка, а также наличие на ее территории колоссальных запасов природных богатств объективно обязывают Российскую Федерацию надежно обеспечивать свою защиту, иметь мощные Вооруженные Силы. Они нужны для того, чтобы ни у кого в мире не возникало соблазна посягнуть на ее независимость, строить отношения с нашей страной с позиции силы.

Позитивные изменения в международной военно-политической обстановке не означают, что проблема военной опасности снята с повестки дня. Необходимо помнить, что мир живет по законам, в которых вооруженная сила продолжает играть важнейшую роль.

Конституция Российской Федерации относит защиту суверенитета и территориальной целостности Отечества к важнейшим функциям государства и объявляет ее делом всего народа. Защита Отечества является долгом и обязанностью гражданина Российской Федерации. Гражданин Российской Федерации несет военную службу в соответствии с федеральным законом. Именно в целях обороны установлена воинская обязанность граждан Российской Федерации и созданы Вооруженные Силы России.
Вооруженные Силы - неотъемлемый атрибут государственности. Они представляют собой государственную военную организацию, составляющую основу обороны страны, и предназначены для отражения агрессии и нанесения агрессору поражения, а также для выполнения задач в соответствии с международными обязательствами России.

Вооруженные Силы – социальный институт, предназначенный для военной подготовки людских ресурсов, упорядочивающий социальные отношения в сфере обеспечения военной безопасности страны, удовлетворения потребностей общества в защите от внешних и внутренних опасностей и угроз нанесения ущерба национальным интересам государства.

Возрастание роли Вооруженных Сил в сознании общества, по сути, обуславливается возрождением российской государственности, а значит, непреложный характер приобретают политико-правовые, социальные, информационные и морально-психологические проблемы обеспечения гармоничного развития отношений общества и армии в Российской Федерации, приобретающие в новых условиях иное содержание и форму.
Вооруженные Силы России сегодня развиваются усиленными темпами, конечно, насколько это позволяют сделать ушедшие годы квази-демократической разрухи, когда Россия, выходя на мировую демократическую панель, всячески пыталась отделаться от своих армии и флота как последних атрибутов когда-то великой империи. 

С деградацией старой модели гражданско-военных отношений обострились проблемы общественно-политического и социально-экономического положения военнослужащих и членов их семей ввиду резкого сокращения бюджетных ассигнований в сферу обороны страны, хронического недофинансирования потребностей Вооруженных Сил.

Попытки как-то адаптировать старую «советскую» модель отношений общества и армии к новым условиям оказались малоэффективными. В итоге в начале 3-го тысячелетия на фоне общего экономического подъема в стране резко снизился престиж Вооруженных Сил и привлекательность военной службы, а действующая система взаимоотношений между гражданским обществом и армией не удовлетворяет потребностям ни большинства населения страны, ни военнослужащих и членов их семей.

Практические задачи реформирования России, выработка новой политики обеспечения национальной безопасности требуют формирования качественно иной политической модели взаимодействия гражданского общества и армии по обеспечению жизненно важных интересов государства в иных геополитических, политических, экономических, социокультурных и правовых условиях. Сегодня именно государству необходимо выступить катализатором формирования этой модели с учетом происходящих перемен. С этой целью оно должно: вести борьбу с фальсификацией и искажениями армейской действительности в СМИ, осуществлять контроль за распространением в СМИ и телекоммуникационной среде информации о Вооруженных Силах и военной службе; юридически и технологически обеспечивать права на доступ к открытой информации и информационным ресурсам, раскрывающим для всего населения особенности военной службы и быта военнослужащих; гарантировать гражданам свободу слова независимо от способа распространения информации, предоставление постоянно расширяющегося набора информационных услуг по изучению и оценке реальной жизнедеятельности войск (сил); осуществлять целенаправленное использование информационных и коммуникационных технологий для расширения диалога общества и армии; всемерно поднимать социальный статус человека в погонах, создавать реальный  положительный образ армии и флота в сознании общества; «поднимать на щит» все то хорошее, что делается в России для обеспечения обороноспособности Отечества, формирования профессиональных, высокобоеспособных и мобильных Вооруженных Сил. 

Возрастание общественно-политической значимости военной службы и Вооруженных Сил в обеспечении безопасности личности, общества и государства обуславливают высокий социально-правовой статус военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, которые в интересах политической стабильности российского общества и государства по уровню своего материального положения должны соответствовать среднему классу.

Таким образом, сложность общественно-политического и социально-экономического положения Вооруженных Сил в современной России выдвигает на первый план задачу активного поиска механизмов повышения престижа военной службы в обществе, а также качества взаимодействия общества и армии в новых условиях развития государства.

В данной работе на примере Российской Федерации, США, Германии, Великобритании, Израиля, Испании, Китая, Швеции, Австралии, Франции, Японии и других зарубежных стран рассмотрены и проанализированы основные проблемы и тенденции их развития во взаимоотношении армии и общества, которые оказывают существенное негативное влияние на уровень престижа военной службы и имидж Вооруженных Сил в сознании граждан страны. 
Значительное место уделено систематизации теоретических и практических основ исследуемой проблемы, тенденций ее развития, а также направлений и путей их решения.

В основу рассмотрения проблемы положена методология комплексно-системного целостного научно-практического исследования. Видное место в работе занимает сравнительный анализ существующих в научной и периодической печати взглядов на процесс взаимоотношений армии и общества, динамику и типологию его развития в ближайшей и среднесрочной перспективе, а также исследование правового аспекта его развития. 

На основе полученных результатов определены наиболее эффективные направления практической деятельности военно-политического руководства, общественных и религиозных объединений и организаций Российской Федерации по формированию в обществе положительного образа армии и флота.
Работа состоит из введения, семи глав, заключения (с научно-практическими рекомендациями), списка используемой литературы и приложения (проект научно-практической концепции формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам).

Глава 1

ОБЩЕСТВО И ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ - 

ПРОБЛЕМЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

В отечественной истории проблемы взаимоотношений Вооруженных Сил и общества всегда занимали особое место. Сегодня, в силу объективных и субъективных причин эти проблемы переходят в разряд ключевых, стратегических. От их решения во многом зависит будущее Вооруженных Сил, создание профессиональной армии XXI века, обеспечение национальной безопасности России.  

История и мировой опыт позволяют сделать вывод о том, что отношение общества к армии бывает весьма много​образным. Нет таких стран, которые не переживали бы кризисы во взаимоотношениях общества и армии, периоды антагонизмов, напряженности, конфронтации. Так, например, крайне неприятно обществу было поведение американских и английских военнослужащих, когда они издевались над заключенными. Весьма негативную реакцию вызвало появление на молодежной вечеринке принца английского престола Гарри в форме германской армии генерала Роммеля Африканского корпуса, с соответствующей символикой и др.

Вопрос об армии для российского общества не риторический, а практический. Наше сознание прочно связано с идеей защиты своего Отечества. Действительно, духовный стержень единения всех национальностей и конфессий нашей страны вырос на общей для всего народа потребности – не допустить на свою территорию захватчика, отразить врага, обеспечить мирное течение жизни. России нужна надежная, боеготовая армия. Переход на контрактную основу комплектования сам по себе не наделяет ее данными качествами. Все решает состояние духа, где профессиональная подготовка личного состава и осознанный патриотизм, моральная ответственность и железная воля обеспечивают его силу. Эти духовные качества нужны, прежде всего, офицерскому составу. Ибо офицерский корпус – ядро любой армии. Общество должно помнить об этом всегда. Важно, чтобы офицерский состав тоже ощущал поддержку и заботу общества.

По мнению П.Фивера, директора Института исследований проблем безопасности США, в США военные сегодня проявляют беспокойства о существовании растущего разрыва между военными и гражданским обществом. Разрыв означает расхождение во взглядах, убеждениях, перспективах, мнениях и т.д. между гражданскими и военными. Он образуется, когда военные анализируют мир с одной точки зрения, а гражданские – с другой. Разрыв проявляется и в сфере оценок: военные, например, считают, что они успешно интегрировали афроамериканцев в вооруженные силы, а гражданские считают, что военные провалили дело. Могут быть и иные точки расхождений. Военных это беспокоит, также потому, что теоретически данный процесс может привести к тому, что общество перестанет понимать, зачем ему нужны вооруженные силы. Есть и другие причины для беспокойства: например, существует вероятность, что военные окажутся враждебно настроенными по отношению к гражданскому обществу и не будут в дальнейшем исповедовать его ценности.
 

Рейтинг современной российской армии в течение ряда лет существенно превышает рейтинг парламента, суда, прокуратуры, правительства, милиции, политических партий и движений
. Являясь инструментом в руках власти, выполняя ее нередко одиозные планы и задачи, армия пытается сохранять свое лицо в глазах народа, вольно или невольно как бы отделяясь в сознании общества от политической элиты, когда последняя «зарывается» в своих делах. Сегодня Вооруженные Силы сохраняют рейтинг на уровне доверия населения к церкви - 30-40%.
 

В то же время история учит, что особо опасными моментами во взаимоотношениях армии и общества является несоответствие ее действий ожиданиям, надеждам, представлениям большинства граждан.
 В первую очередь речь идет о природе взаимоотношений между обществом и армией в России. Эта роль двойственна – она, с одной стороны, функциональная, а с другой – социально-политическая. Однако эта характеристика во многом универсальна. Но в России ее значение во много раз более выпукло в силу национально–политических и социально-экономических причин становления и развития российской государственности, которая во многом не идентична развитию социальной парадигмы общества.

Прежде чем раскрыть положение Вооруженных Сил в современном российском обществе и определить пути повышения престижа военной службы отметим несколько моментов.

Первое. Российское общество неоднородно с точки зрения отношения к армии и ее проблемам. В обществе существуют группы с различными интересами, а также социальные слои, занимающие по отношению к армии различные позиции. Можно выделить несколько групп, в различной степени, так или иначе, связанных с армейскими проблемами.

Призывники – это молодежь, которая в преддверии возможного призыва в армию достаточно серьезно заинтересована в информации об армии. 

Родители призывников, обеспокоенные будущим своих детей, и потому также серьезно и даже порой более серьезно, чем сами призывники, озабоченные положением дел не столько в армии, в целом, сколько состоянием военной службы по призыву, в частности. 

Молодежь (студенчество) – одна из наиболее негативно относящихся к армии групп. Для многих учащихся обучение в вузе является средством избежать службы в армии, армия воспринимается ими как жестокая машина, покушающаяся на их жизненные планы, карьеру и здоровье. 

Исследования показали, что, чем выше уровень интеллекта субъекта, тем ниже его желание идти в армию
.  Например, в США, по мере того как армия увязала во Вьетнаме в борьбе за невнятную цель, и предавались гласности, противоречащие американским идеалам методы её ведения, антивоенные протесты в обществе набирали силу. В них активно участвовали молодые люди призывного возраста. В те годы студентам высших учебных заведений предоставлялись отсрочки. Одна за другой отсрочка по учёбе, затем по семейным обстоятельствам, здоровью, в конце концов, бегство в Канаду - те, кто мог, успешно избегали службы, и погибать за свободный Вьетнам отправлялись те, кто был слишком беден или недостаточно сообразителен.

Чтобы внести какое-либо подобие социальной справедливости в военный призыв, в 1967 году президент Линдон Джонсон ввел лотерею. Регистрационные номера - а регистрировались в обязательном порядке все молодые люди призывного возраста - разыгрывались в лотерею в каждом районе, и первые 100 или 200 по списку, в зависимости от запроса вооруженных сил, отправлялись служить. Таким образом, шансы попасть в армию сравнялись для студентов и тех, кто не мог позволить себе обучение (читай разных социальных слоёв и расовых групп). Тогда для администрации началось светопреставление: студенческие демонстрации конца 60-х годов. Давление общества на политиков, наконец, достигло критической точки, и в 1973 году президент Ричард Никсон отменяет призыв. Американские вооружённые силы переходят на полностью добровольную армию.

Отставные военные, многие из которых были вынуждены уйти из армии по материальным соображениям, но которые до сих пор сохраняют связи с армейской средой. 

Период (1991–2001гг.) неограниченных государственной логикой либеральных реформ создал условие для маргинализации людей и структур, обладающих серьезным опытом ведения силовых операций. Так же как советское общество времен войны в Афганистане (американское – времен войны во Вьетнаме), российское общество столкнулось с серьезной проблемой «огражданивания» или «демилитаризации» психологии представителей военных профессий. Выброшенные в стихийный рынок после реформ позднего периода перестройки и начала «ельцинских реформ», ушедшие в отставку средние слои военных оказались перед альтернативой выбора – или угроза гибели, поскольку они не могли быть готовы к жизни в гражданских условиях без серьезной психологической и профессиональной переподготовки, или поиск адекватного ответа на тот вызов, который им бросило государство. При этом необходимо иметь в виду, что военные в Советском Союзе занимали весьма благополучную нишу в социальной среде общества. Обострение многих конфликтных точек стало возможным не только вследствие нарастания политических или экономических противоречий, обострения процесса националистического самоопределения на постсоветском пространстве, но и в силу появления невостребованной профессиональной прослойки кадровых военных, готовых к применению своих способностей, но уже в условиях свободного рынка услуг. Политики, принимавшие многие скоротечные решения в начале 90-х годов ХХ века, не знали и не представляли последствий того, какой «ящик Пандоры» они открыли, заявив «рыночную реформу» армии.
  

Таким образом, проблема конфликта общества и армии проявляется и в решении не только такого важного вопроса, как призыв в армию, который в меньшей степени является угрозой для общества, но и в самом процессе сокращения (расформирования) части Вооруженных Сил в соответствии с теми экономическими условиями, характерными для современной России и социально-политическими требованиями, которые появляются в среде уволенных со службы профессиональных военных. 

И, наконец, действующие военнослужащие, которые на себе испытывают все «прелести», тяготы и лишения военной службы. Если говорить об офицерском корпусе, то в последнее советское время (конец 80-х годов              XX века) в кругах общественной элиты и интеллигенции воинская служба не считалась особенно привлекательной. Поэтому принадлежность к офицерскому корпусу частично утратила престижность, которая обязательно должна присутствовать. Если добавить к этому систему призыва, в результате которой в армию попадают солдаты, не желающие служить, то становится ясно, что сегодня проблема низкого уровня престижа армии в российском обществе вполне закономерна. С политической точки зрения, советский режим и современная Россия используют систему, которая приводит к тому, что «сливки общества» находят возможности не идти служить в армию, то есть, военная служба оказывается уделом тех, кто не имеет возможностей избежать ее. В результате, российские Вооруженные Силы вынуждены принимать на службу людей с криминальным прошлым, алкоголиков и наркоманов, людей, не имеющих высокого уровня образования. Это неизбежно наносит удар по уровню дисциплины. А дисциплина военнослужащих оказывает прямое воздействие на то, как общество оценивает свои вооруженные силы. 

В 2002 году ФОМ провел социологический опрос: Как Вы представляете себе офицера сегодняшней российской армии? Вот некоторые выдержки из ответов (рис. 1): 


[image: image62.emf]27

14

15

17

20

7

Не   намерены   заключать   2-й

контракт

Не будут заключать 2-й

контракт

 2006 г.


Рис. 1. Результаты социологического исследования ФОМ в 2002 г. 

«Как Вы представляете себе офицера сегодняшней российской армии?» (в %)

1. Отрицательный образ в целом: «неприятный внешний вид, расхлестанный, в камуфляже, как будто служит в свинарнике»; «неприглядный вид, нет офицерского лоска»; «узколобый солдафон»; «пластилиновая игрушка, из которой пытаются что-то вылепить»
. 

2. Положительный образ в целом: «настоящий мужик»; «хороший, красивый»; «статный человек в форме - это очень красиво»; «стройный, высокий, подтянутый, с умным лицом»; «в красивой форме, подтянут, чисто выбрит».
3. Нейтральные характеристики: «обыкновенный мужик»; «командир»; «начальник»; «средний человек, бюджетник»; «как рабочий»; «обыкновенный человек»; «молодые ребята»; «все худые, в штанах зеленых защитного цвета»; «молодой, в форме».

Второе. Существует неоднородность самой армии, которая представляет собой не единый монолит, а совокупность групп с различными позициями и ожиданиями и объясняется тремя ключевыми факторами:

смешанной системой комплектования и наличием как профессиональных военных (офицеров и контрактников), так и военнослужащих, проходящих военную службу по призыву; 

бедственным и униженным положением в армии офицеров, которые более всех остальных ощущают кризисное состояние армии и которые оказались заложниками сложившейся ситуации (результаты соцопроса, представленные на рис. 2, не нуждаются в комментировании); 

выраженным непониманием и неприятием армейской средой политики Министра обороны Российской Федерации, которого офицерский корпус воспринимает как человека, чуждого интересам армии, чьи действия идут вразрез с ее интересами
. 
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Рис. 2. Основные причины семейных конфликтов в семьях военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в 2007 году
 

(по мнению военнослужащих, в %)

Структуру взаимоотношений армии и общества можно представить схемой, изображенной на рис. 3.
 
Как видно из представленной схемы, в системе взаимоотношения армии и общества выделяются следующие тенденции: 

основной информационный поток об армии направлен на общество, но при этом исходит он не из самой армии, а от медиаторов (СМИ, общественных, религиозных и политических объединений, органов государственной власти и т.д.); 

непосредственное воздействие армии на общество крайне ограничено; 

сама армия находится под воздействием главным образом информации от государства и ориентирована на взаимодействие именно с ним. 
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Рис. 3. Структура взаимоотношений армии и общества

Мировой и отечественный опыт учит, что взаимоотношение армии и общества строится как напрямую, так и опосредовано – через целый комплекс общественных институтов (СМИ, партии, общественные объединения и т.д.). При этом общество выстраивает систему отношений с армией на основе трех факторов: стереотипов восприятия армии, практики взаимодействия с армией и ее представителями и под воздействием информационного пространства. 

При этом существенное влияние на взаимоотношение общества и армии оказывает ее корпоративность. Однако при всей корпоративности армии и разнице в мышлении военных и гражданских людей очевидно, что армия и общество соединены комплексными и многоплановыми связями и одно без другого не существует. Общество задаёт цель, ради которой военные готовы рисковать жизнью, общество - конечный «клиент» армии и пополняет её человеческими ресурсами, будь то на обязательной или контрактной основе.

Основным теоретическим исследованием отношений между армией и обществом (сюда включается и политическое руководство), а также военного профессионализма по сегодняшний день считается работа Самюэля Хантингтона «Солдат и Государство», изданная в 1956 году. Согласно Хантингтону, отношения между военными и гражданским (всё, что невоенное) обществом состоят из системы взаимозависимых элементов. Основных компонентов в этой системе три: формальная, организационная позиция военных институтов в государстве; неформальная роль и влияние военных групп в политике и обществе; суть идеологии военных и гражданских групп. Любая система военно-гражданских отношений представляет собой комплексное равновесие между влиянием и идеологией армии, с одной стороны, и влиянием и идеологией невоенной части государства - политического руководства и общества, с другой стороны. В этой системе значимо то, что при изменении любого из элементов меняются и два других. Например, изменение позиции офицерского корпуса в Германии и Японии в  30-е годы ХХ века было напрямую связано с изменением их влияния в обществе и с изменением идеологии общества. Применительно к России это положение Хантингтона очевидно: коллапс идеологии Советского Союза, в которой армия играла ключевую роль, повлёк размывание формальной позиции армии в государстве и резкое снижение её неформального влияния и репутации в обществе.

Социально-экономические отношения между армией и остальным обществом, а репутация и комплектование являются производными этих отношений, обычно отражают политические отношения между офицерским корпусом и государством. Поэтому очень важно определить характер и суть офицерского корпуса, ядра армии. В чём заключается военная карьера, военная профессия?

По Хантингтону, военный профессионал должен соответствовать трём критериям.

Во-первых, компетентность. Профессионал - это эксперт, обладающий набором специальных знаний и навыков в важной области человеческой деятельности. В военном деле профессионализм помимо узкоспециальных знаний и навыков требует понимания общей культурной традиции общества. Поэтому обучение профессии должно состоять из двух фаз: широкая гуманитарная база и специальные знания. Особенность компетентности военной профессии состоит в обладании одним уникальным умением, которого нет в гражданских профессиях. Это умение управлять силой (management of violence; понятие было введено социологом Гарольдом Лассвеллом). Умение управлять силой появляется в процессе формирования офицера; оно не даётся запоминанием каких-либо методов. Срочнослужащий в отличие от профессионала учится применять силу.

Вторым критерием военного профессионализма является ответственность. Профессионал - это эксперт, практикующий своё ремесло в определённом общественном контексте, предоставляющий услугу обществу в целом и каждому его члену в частности. Ответственность — это ключевое понятие для профессий, предоставляющих услуги общественного характера. Если, например, давший клятву Гиппократа врач вместо того, чтобы лечить пациентов, начинает причинять вред их здоровью, он перестаёт служить обществу. В случае офицера сам факт обладания особым умением управлять силой наделяет его ответственностью и обязывает применять это умение на благо общества.

В-третьих, корпоративность. Офицерство - это государственный корпус, со своей строгой иерархией и разграничением задач, вход в который доступен только обладателям специальных знаний и навыков. Принадлежность к офицерскому корпусу даёт юридическое право на практику военной профессии. Офицер работает и живёт отдельно от общества; круг его «личных» контактов в основном включает опять же коллег по профессии. Члены офицерского корпуса органически едины и осознают свою группу как особую в обществе; принадлежность к нему создаётся длительной подготовкой, дисциплиной и сознанием социальной ответственности. В чём состоит профессиональная мотивация офицера?

В западном обществе, пишет Хантингтон, экономические стимулы в армии не играют главной роли. Также поведение офицера внутри своей профессии не может диктоваться поощрениями и наказаниями экономического порядка. Профессиональный военный - это не наёмный солдат, продающий свои услуги тому, кто больше заплатит. Он также и не временный гражданин-солдат, воодушевлённый на какой-то период патриотизмом и чувством долга и не имеющий намерения изучать и практиковать искусство управления силой. Мотивация офицера состоит в технической любви к военному делу и в ощущении социальной ответственности за применение своего мастерства на благо общества. Общество же, со своей стороны, должно поддерживать службу офицера, обеспечивая ему достаточную и постоянную оплату его услуг во время службы и в отставке.

Проведенный анализ, а также практика показывают, что сегодня в России процесс взаимоотношений Вооруженных Сил и общества находится под влиянием нескольких негативных тенденций, оказывающих существенное влияние на уровень престижа военной службы, имиджа армии и флота в государстве, в конце концов, на степень взаимоудовлетворения этих важных субъектов государства. Причем эти тенденции сформированы и исходят как от государства и общества, так и непосредственно от армии.

Во-первых, стереотипы восприятия армии достаточно сложны и многослойны. Армия как институт общества является в значительной степени индикатором силы государства, а также фактором формирования авторитета страны в мире. Она во все времена представляла собой предмет повышенного интереса со стороны общества, так как Вооруженные Силы сегодня остаются, прежде всего, важнейшим фактором политико-экономической и, естественно, военно-стратегической политики России в целом мире.

Практически все связанные с армией понятия (армия, военные, солдаты, войны, оружие, вооружение, ядерная кнопка и т.д.), являются мифологоемкими или даже архетипичными (воин-защитник, солдат, генерал и т.д.). Они выражают наиболее ярко мужские качества (силу, стойкость, готовность к защите). Более того, большинство наиболее ярких моментов истории страны в общественном восприятии связано именно с армией (война, миротворческие операции и т.д.). 

Резкое ослабление позиций армии в российском обществе за последние два десятилетия достаточно серьезно разрушило представления общества о Вооруженных Силах, сложившиеся в советский период, что привело к тому, что в различных поколениях россиян и даже в различных социальных слоях отношение к современной российской армии дифференцировано. 

Стереотипы советского периода (до середины 80-х годов ХХ века) в большей степени связаны с имперскими ожиданиям («зато мы делаем ракеты»), для того времени были характерны авторитет офицеров и уважение к военным как к привилегированной и даже элитной части общества. Человек в форме вызывал уважение, служба в армии считалась если не почетной, то необходимой, а брак с военным считался наиболее удачным. 

Современные российские представления об армии гораздо менее комплиментарны: армия консервативна, постепенно умирает, нищает, небоеспособна, военные – тупы, неповоротливы. 

Как заметил один из ученых, «Парадокс сегодняшней ситуации состоит в том, что система безопасности (армия) находится в ситуации социальной опасности». Основными причинами этого  являются: отсутствие военной доктрины и четкого определения в ней миссии армии; отсутствие продуманной политики реформирования армии на государственном уровне; недостаточное финансирование армии; падение духа патриотизма среди военных и в обществе в целом.

В то же время у армии России в постсоветский период не было ни одного месяца, и даже недели, когда бы она не выполняла боевые и миротворческие задачи. А это риск, подвиги, эмоции, боль, стрессы. Это пульсирующая, не выдуманная, а реальная жизнь. Это образы, достойные отображения на экране, в литературе, музыкальных произведениях. Вооруженные Силы остро в них нуждаются. Думается, в них нуждается и общество.
 

Во-вторых, вследствие того, что в период с 1993 по 1999 год военно-политическим руководством России была допущена серьезная недооценка духовной составляющей военной реформы в отношениях «армия - общество» был нарушен ряд конституционных принципов. Гражданский контроль над Вооруженными Силами осуществлялся и продолжает осуществляться профессионально неподготовленными лицами, которые зачастую исходят не из интересов национальной безопасности, а из субъективных, нередко партийных корыстных соображений и сиюминутных обстоятельств. 

Государственные структуры так и не смогли сформировать законодательную базу, обеспечивающую гуманистический подход к военным людям, социальную защиту военнослужащих и членов их семей. Сегодня разорваны многие духовные нити, связывающие армию и общество, в том числе через систему общественных институтов, взаимодействия воинских частей с образовательными учреждениями, трудовыми коллективами, представителями культуры и искусства.

Главным запросом армии к государству является запрос на выработку четкой политики по отношению к армии, которая сделала бы понятными не только перспективы армии как института в российском обществе, но и положение военных, их авторитет, социальное и материальное положение             (рис. 4,5). Неопределенность в этом вопросе является одним из главных факторов фрустрации, угнетенного состояния многих офицеров.
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Рис. 4. Мероприятия военного строительства, способствующие
            повышению привлекательности военной службы
 

(по мнению военнослужащих по призыву, в %)

Приведенные здесь цитаты из социологических опросов подтверждают наличие этой тенденции: «У нас совершенно не понятна для людей оценка угроз в современном мире, неясно, какие задачи должна решать армия, какой численности, с каким вооружением. Сейчас нам крайне необходимо обосновать новую военную доктрину и принять ее на государственном уровне. Тогда очень многие вещи сразу встанут на свои места, многие проблемы внутри армии решатся». «Если мы с вами можем сейчас примерно начертить вектор развития нашего общества, то армия просто из него выпадает, она не в нем. Это очень консервативная структура, которая в настоящий момент не может развиваться, а только разрушается». «Армия, как и все общество, находится в состоянии неопределенности, непонимания – куда двигаться. Было несколько сценариев развития армии, которые, как и все другие реформы, оказались сценариями, которые не привели ни к какому результату и даже отчетливому тренду развития».
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Рис. 5. Мероприятия военного строительства, способствующие

повышению привлекательности военной службы

(по мнению граждан, пребывающих в запасе, в %)

Кроме того, армия является «жесткой», авторитарной, иерархической системой по своей сути. А такие «жесткие» системы характеризуются повышенной чувствительностью к социальным изменениям и общественным болезням, и реформы в них проходят крайне тяжело. 

Деятельность органов государственного управления в период смены цивилизационных парадигм дальнейшего развития России, либерализация всей социально-экономической, политической и духовной жизни страны не в полной мере смогли оказать существенное влияние на подготовку массовых оборонных резервов Российской Федерации. Прежняя система обучения и воспитания будущих защитников Отечества была демонтирована, а новая, основанная на лучших исторически сложившихся духовно-нравственных, боевых, трудовых и культурных традициях, а также на действующих конституционных ценностях России в полном объеме так и не создана до сих пор
.

В-третьих, в ходе военной реформы было утрачено понимание того, что армия – это часть гражданского общества в военной форме, это такие же граждане России, только носят погоны, не всегда удобную и красивую форму одежды и выполняют свой конституционный долг в сфере обороны в условиях далеко не идеальных, а также то, что морально-психологическое состояние всех социальных слоев общества непосредственно влияет на обстановку в Вооруженных Силах, работоспособность, целеустремленность и самоотдачу командного состава. 

Наблюдение за положением военнослужащих и их семей показывает резкое снижение уважения к армии самих военнослужащих, позволяет увидеть их крайне низкое, порою даже нищенское материальное положение (рис. 6): «Армия развалена полностью, военным нет никакого обеспечения», «пенсии в полторы тысячи – людям, которые отдали себя полностью армии».
 

Общество не в состоянии осознать, а часто и не желает этого делать, что многие источники армейских социальных проблем есть отражение этой ситуации именно в самом обществе. Однако невозможно лечить болезнь, скрывая или фальсифицируя диагноз.
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Рис. 6. Оценка социально-экономического положения                                    

населения и военнослужащих в районах дислокации воинских частей 

в 2007 году
 (по данным СЦ ВС РФ и ВЦИОМ, в %)

Среди определенной части молодежи нашей страны всё еще имеются пацифистские настроения, падение морали, поддерживаемые рядом средств массовой информации. При пособничестве отдельных общественных организаций молодежь продолжает активный поиск наиболее эффективных путей уклонения от исполнения гражданского долга в отношении военной и других видов государственной службы
. 

В обществе функционируют многочисленные теневые механизмы уклонения от армии, стала забываться, а очень часто и фальсифицироваться память многих поколений нашего народа о героической борьбе против иноземных захватчиков за суверенитет, свободу и независимость державы. Изменение этой ситуации особенно важно в настоящий момент, когда армия перешла на военную службу по призыву в течение одного года и отменен ряд отсрочек от военной службы
. Сегодня основные мотивы, побуждающие молодых солдат (матросов) к добросовестному выполнению воинского долга, можно представить в следующем виде: требования законов и присяги (22%); долг перед Родиной (20%); совесть (18%); желание заслужить отпуск (9%); интерес к службе (7%); традиции Вооруженных Сил и народа (4%); долг перед товарищами (3%); ответственность перед родителями (3%); боязнь наказания (3%); национальные традиции (2%); другое (3%). Комментарии, как говорится, излишни (рис. 7).
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Рис. 7. Основные мотивы, побуждающие молодых солдат (матросов) 

к добросовестному выполнению воинского долга (в %)

С 2004 года в Российской Федерации существует альтернативная гражданская служба. Согласно Федеральному закону «Об альтернативной гражданской службе» (был принят в 2002 году и вступил в силу 1 января            2004 г.) гражданин имеет право на замену военной службы по призыву альтернативной гражданской службой в случаях, если несение военной службы противоречит его убеждениям или вероисповеданию, а также, если он относится к коренному малочисленному народу, ведет традиционный образ жизни, осуществляет традиционное хозяйствование и занимается традиционными промыслами.
 Однако, как показывают регулярные отчеты Минобороны России, этот вид службы не пользуется популярностью у уклонистов.
 

Важной мерой, направленной на повышение привлекательности военной службы по призыву в Российской Федерации, стало принятие 23 июля 2006 г. Федерального закона № 104-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с сокращением срока военной службы по призыву». Отношение российской молодежи к названному Закону исследовалось  ВЦИОМ и «Левада-центром», а также Социологическим центром Вооруженных Сил Российской Федерации. Полученные результаты позволяют провести анализ возможных социальных последствий его реализации, а также характер его влияния на уровень престижа военной службы в государстве. 

По данным исследования ВЦИОМ, проведенного в мае 2006 г., наиболее значимыми положительными социальными последствиями указанных преобразований респонденты считают: сокращение числа граждан, уклоняющихся от призыва в армию (30%); достижение привлекательности военной службы, как одного из важных условий для перехода армии на преимущественно контрактную основу (22%); обеспечение большей социальной справедливости при призыве (19%); обеспечение Вооруженных Сил необходимым количеством призывников (18%); повышение престижа военной службы (16%); выплату денежных пособий для установленных законодательством категорий граждан (12%). 

Однако почти каждый десятый (9%) опрошенный считает, что государству не удастся добиться каких-либо положительных сдвигов в функционировании новой системы комплектования, а главное – в повышении привлекательности и престижа военной службы (рис. 8).
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Рис. 8. Наиболее важные социальные последствия принятия

 Федерального закона № 104-ФЗ (в %)

В результате исследований «Левада-центр» в 2005 году выяснилось, что всего 29% респондентов поддерживают идею сокращения количества отсрочек по здоровью, а 63% опрошенных относятся к этому негативно. Идею об отмене отсрочек для сотрудников милиции, МЧС, пожарных и других категорий поддерживают 48% респондентов, 43% опрошенных – против. Только 36% опрошенных высказались за сохранение службы в армии по призыву, в то время как 59% согласились с тем, что необходимо перейти к формированию армии на контрактной основе. При ответе на вопрос: «Хотели бы Вы, чтобы ваш сын, брат, муж или другой близкий родственник служил сейчас в армии?», только 28% выбрали положительный ответ
.

При упоминании о причинах, по которым не хотели бы служить в Российской армии, респонденты наиболее часто упоминали: «дедовщину» (36%); возможность гибели, ранения в вооруженных конфликтах (33%); бесправность и унижения военнослужащих (19%); тяжелые бытовые условия, опасность для здоровья (18%); безответственную политику властей по отношению к армии (18%); моральное разложение, пьянство, наркоманию (12%); криминализацию Вооруженных Сил (9%) – рис. 9. 
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Рис. 9. Причины, по которым граждане не хотели бы

служить в Российской армии (в %)
Дискуссия в обществе относительно действующей системы призыва и создания альтернативной формы службы в Вооруженных Силах относится к категории развития социальной структуры общества. Рост профессиональных требований к осуществлению военной службы изменил ее ценность в общественном мнении. В силу этого армия требует профессионально подготовленных служащих. Технологический уровень вооружений в современных Вооруженных Силах оставляет все меньше возможностей для допризывной подготовки солдат. Как следствие, возникает обоюдное стремление не только политической, но и военной элиты армии создать механизм профессионального обеспечения воинской службы. Однако оценки этого процесса у политиков и военных не совпадают – отсюда и стремление добиться призыва выпускников гражданских вузов в армию с целью провести необходимую профессиональную селекцию, и усиление стремления в самих Вооруженных Силах добиться создания профессиональной армии.
 

В-четвертых, обвальный поток негативной информации в печатных и электронных СМИ, ГИС «Интернет» больно бьет по имиджу Вооруженных Сил. Подвластная банковским структурам космополитическая часть СМИ всячески стремится вытравить из сознания молодежи чувство любви к Родине, посеять в ее душах чуждые российской ментальности ложные ценности. 

Сегодня доминирующими темами в информационном пространстве стали следующие негативные моменты армейской жизни: расцвет «дедовщины», неуставные взаимоотношения, крайне тяжелые бытовые условия службы, массовое бегство солдат из-за жестокого с ними обращения. Эти темы достаточно активно развиваются как СМИ, так целым рядом общественных и политических организаций, среди которых наиболее активную позицию занимает Союз Комитетов солдатских матерей.
 Однако негативная, зачастую антипатриотическая деятельность Союза среди родителей и призывников не столь широко известна, как среди военных, и они воспринимают ее как гуманную деятельность по защите интересов «мальчишек, которые оказались в армии». В то же время социологические опросы самих «мальчишек» показывают совсем другую картину (рис. 10, 11)
.
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Рис. 10. Отношение офицеров и прапорщиков (мичманов) 
   к военнослужащим, призванным осенью 2006 г.

(по мнению военнослужащих, в %)
Низкая боеспособность армии подтверждается большим количеством фактов, широко освещаемых СМИ и активно обсуждаемых в обществе: провалы в чеченских войнах (особенно на первых этапах военных действий), неудачные пуски ракет (во время поездки В.В.Путина) и т.д. Данная тематика представляет собой сферу особых интересов СМИ, закономерно более всего интересующихся чрезвычайными происшествиями, «горячими» фактами и т.д. 

Случаи фальсификации унижения человеческого достоинства (отдельными СМИ не преодолена «болезнь» сенсационности), а нередко тенденциозности, постоянная воспроизводимость насилия, жестокости, вымогательства, злоупотреблений, погоня за «жареными фактами» снижают престиж армии и флота в обществе, формируют негативное отношение к службе по призыву в семьях будущих призывников. Жертвами такой информационной политики становятся не только прямо пострадавшие от нее граждане, их родители и родственники, но и сотни тысяч военнослужащих, которые свято выполняют свой гражданский долг по защите Отечества
.
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Рис. 11. Причины межличностных конфликтов в воинских подразделениях между военнослужащими, проходящими военную службу по призыву (в %)

Острие обработки сознания населения с помощью иностранных и части находящихся у них в услужении российских СМИ направляется на подмену традиционных российских духовных и культурных ценностей суррогатом «массовой культуры» и антигосударственными идеями.
 

В силу этого, информационное пространство превратилось в один из главных источников опасностей и угроз нормальному взаимоотношению общества и армии в современной России.

В-пятых, сегодня нарушены важнейшие принципы единства, непрерывности и последовательности военно-патриотического воспитания от семьи к школе, от доармейской подготовки к призыву, воспитания в период прохождения службы и обеспечения социальных гарантий после увольнения в запас. Взаимодействие между государственными субъектами, занимающимися начальной военной подготовкой, военно-патриотическим воспитанием молодежи и общественными организациями различных уровней не приносит желаемых результатов. В ряде мест не могут наладить механизм координации и организации работы по возрождению и развитию патриотизма. В некоторых регионах патриотизм стал ассоциироваться с национализмом, появились различные националистические молодежные организации. 

В то же время, в связи с переходом на одногодичный срок военной службы для военнослужащих по призыву, отсутствие начальной военной подготовки в школах и средних специальных учебных заведениях приобретает особое звучание. Молодежь сегодня приходит в армию не подготовленной в морально-психологическом, военно-профессиональном, правовом и физическом плане.

Предусмотренная Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» и Законом Российской Федерации «Об образовании» обязательная подготовка граждан по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего, начального профессионального и среднего профессионального образования должна проводиться в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в течение двух последних лет обучения.

В соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации 2004 года № 1089 вопросы, связанные с подготовкой граждан по основам военной службы, изучаются в разделе «Основы военной службы» учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности». В то же время, федеральным базисным учебным планом для образовательных учреждений, реализующих программы общего образования, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации 2004 года № 1312, изучение учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» предусмотрено по выбору на базовом или профильном уровнях и осуществляется только в тех образовательных учреждениях, которые этот предмет или профиль выбрали. Иными словами, обязательная подготовка в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования отсутствует. Государственными образовательными стандартами начального профессионального образования обязательная подготовка граждан к военной службе не предусмотрена.
 

Налицо несоответствие действующих государственных образовательных стандартов Закону Российской Федерации «Об образовании» и Федеральному закону «О воинской обязанности и военной службе» в части, касающейся обязательной подготовки граждан Российской Федерации по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования.

Особое место в системе подготовки молодежи к военной службе занимает Российская оборонная спортивно-техническая организация – РОСТО (ДОСААФ). Однако в настоящее время между руководством Минобороны России и РОСТО (ДОСААФ) возник конфликт, вызванный различными взглядами на организационно-правовую форму этой организации (общественная или общественно-государственная)
. Конфликт конфликтом, а качественной подготовки молодежи по необходимым военно-учетным специальностям для службы в армии нет.

В-шестых, в России не остановлена массовая деградация населения, которая ведет к неблагоприятным демографи​ческим последствиям. Образ жизни, разрушающий личность, для многих социальных слоев стал повседневной нормой
. Согласно данным, собранным и обобщенным бизнесменами в 2004 г.,
 перспектива России выглядит удручающе.  С 1992 по 2004 г. население России сократилось на 10,4 млн. человек, и процесс убывания с каждым годом набирает скорость. Если нынешняя тенденция сохранится, то к началу 2025 г. россиян станет еще на 29,5 млн. меньше – 113,9 млн. Причем демографы отмечают, что у вымирания России - русское лицо. По данным независимых американских экспертов, к середине XXI века Россия  станет по составу больше азиатской страной, нежели европейской. За последние 20 лет мусульманское население России выросло на 20%. Этим данным можно верить на 100%, ибо их приводят люди, которые умеют считать деньги
. 

В каждой стране существует свое соотношение между трудоспособным населением и иждивенцами всех возрастов. Естественно, что чем больше демографическая нагрузка на трудоспособное население, тем меньше, при прочих равных условиях, уровень жизни населения. Сегодня людей в трудоспособном возрасте в России около 55%. Через 30 лет это будет менее 50 миллионов, по сравнению с 72 миллионами в 2003 г.
 Однако для Вооруженных Сил важно не только коли​чество трудовых (оборонных) ресурсов, но и их качество.
 В то же время в стране более 10 млн. хронических алкоголиков,
 около 8 млн. наркоманов. Причем уровень заболеваемости наркоманией среди несовершеннолетних почти в 2 раза выше, чем среди всего населения. Этот показатель с 1991 г. увеличился более чем в 14 раз. Один из известных террористов заявил, что не нужно воевать с Россией – необходимо привить русской молодежи культуру потребления наркотиков. И судя по приведенным данным, этот план – не бред сумасшедшего.
 Многие подростки и молодые люди начинают потреблять наркотические препараты, находясь под влиянием рекламируемого телевидением и печатью образа жизни, проповедующего злоупотребление наркотиками якобы с целью самопознания. По некоторым подсчетам, при нынешних темпах «наркотизации» страны зримые признаки психической и физической деградации россиян могут проявиться уже через 20 лет, а это ведет к необратимому разрушению генофонда нации.

Как результат, по данным центральной военно-врачебной комиссии Министерства обороны Российской Федерации, 30% из числа допризывной молодежи не могут проходить военную службу по состоянию здоровья.

Сопоставив все данные о населении призывного возраста, можно отметить, что при сохранении существующих тенденций проходить военную службу в Вооруженных Силах в ближайшем будущем сможет не более 40-45% от общего числа призывников
, к 2025 году число призывников 18-19 летнего возраста сократится на 35%.
 

 В то же время в проекте Концепции строительства Вооруженных Сил Российской Федерации, разрабатываемом сегодня в Министерстве обороны Российской Федерации на период до 2030 года, остается призыв на военную службу россиян в возрасте от 18 до 27 лет.  А все, что связано с призывом на военную службу (общение с военкоматом, медкомиссиями и т.д.), как мы видим, вызывает у большей части молодежи и их родителей ярко выраженное негативное отношение к армии: «Армия стала символом уязвленности подростков и молодежи».
 В этих условиях социальный конфликт между армией и обществом, предметом которого является призыв на военную службу, еще больше обострится.

В-седьмых, постоянно принижается роль и значение воспитательной работы в Вооруженных Силах. Система воспитательной работы разобщена. Органы воспитательной работы реформировались двенадцать раз.
 Ушли наиболее подготовленные кадры. Как результат, в ходе первых месяцев военной службы у военнослужащих изменяются представления о значимости и роли военной службы в их жизни. Если в 2007 году до призыва на военную службу более одной трети военнослужащих (38%) считали, что прохождение военной службы по призыву является их личным долгом перед Родиной, то в течение первого полугода военной службы количество таких военнослужащих снизилось до 31%.

В связи с этим, в ходе перехода на комплектование Вооруженных Сил преимущественно на контрактной основе возникла проблема корректировки методов, форм и содержания не только патриотического воспитания, но и в целом воспитательной работы применительно к категории военнослужащих, проходящих военную службу по контракту
. 


Анализ ситуации в этой области показывает, что пока Вооруженные Силы не готовы в полном объеме грамотно, по-современному организовать работу с военнослужащими, заключившими контракт на прохождение военной службы. Увы, те ценности, понятия, образы, примеры, которые приводит солдату командир, офицер-воспитатель при проведении воспитательной работы в войсках, порою оказываются для воина – контрактника непонятными и неинтересными
. У современной молодежи размыт тот культурно-нравственный фундамент, на котором можно выстраивать систему воинского и патриотического воспитания в период его пребывания в армейском строю.

Непродуманные и в значительной мере популистские меры, связанные с контрактной службой и службой сроком в один год, еще больше отяготили ситуацию в Вооруженных Силах. Необеспеченность «контрактников» жильем и особенно семейным поставила под сомнение вообще существование этого вида службы.

Все это привело к значительному снижению уровня морально-психологического состояния всех категорий личного состава, падению авторитета и престижа военной службы, усилило отток из Вооруженных Сил подготовленных военных кадров, особенно молодых офицеров.

Таким образом, проведенный нами анализ негативных факторов, оказывающих существенное влияние на взаимоотношение общества и Вооруженных Сил, позволяет сделать следующие выводы.

1. Взаимоотношение армии и общества строится на двух взаимосвязанных концептах и формируется под влиянием двух тенденций.

Армия – иерархическая структура, подчиненная в своей деятельности государственным интересам. Государство является единственной авторитетной и референтной структурой для военнослужащих, и потому практически все их ожидания связаны только с изменением государственной политики в отношении к армии.

Армия – закрытая система («государство в государстве») как в силу ее организационной структуры, так и в силу ее связи с вопросами, являющими государственной тайной. Армия никогда не была ориентирована (и в настоящий момент это мало изменилось) на открытый диалог с обществом и взаимодействие с общественными институтами, а потому она оказалась наиболее уязвимой структурой в период развития гласности, когда она неожиданно оказалась объектом критики и недовольства общественности.

Однако, несмотря на некоторые изменения в схемах взаимодействия армии с общественными институтами, в целом военное ведомство по-прежнему возлагает на государство ответственность за ту информационную политику, которая превалирует в отношении армии. В результате, армия по-прежнему остается крайне закрытым институтом, крайне пассивно ведущим себя в информационном поле. Работа пресс-службы Министерства обороны, на которую возлагаются полномочия общения со СМИ и другими общественными институтами, строится по «оборонному» принципу: пресс-служба скорее защищает информацию, чем стремится к ее распространению. 

2. Под воздействием негативного информационного поля и сложившейся практики происходит постепенное разрушение или вытеснение прежних стереотипов восприятия армии. Несмотря на прочность былых стереотипов, постоянный поток негативной информации достаточно серьезно подорвал престиж и авторитет армии. Эта тенденция ярко проявляется в отношении к армии молодежи, для основной массы которой в настоящее время престижным стало «отмазаться» от армии, найти способ избежать воинскую «повинность». Практически единственным фактором, несколько реабилитирующим армию в глазах молодежи, остается неистребимое желание мальчишек «поиграть в войнушку» и их интерес к оружию. 

3. Общество в своем лексиконе должно отказаться от употребления термина «дедовщина» – в широком смысле, для описания всей сферы нарушений прав военнослужащих. Общество должно быть ответственно перед своей армией. Оно должно гордиться ею, уважать тех людей, которые взяли на себя нелегкую миссию Защиты Отечества. 

В этих условиях очевидна необходимость принятия  в обществе и Вооруженных Силах безотлагательных мер по воспитанию у молодежи уважительного отношения к закону, преодолению политического и правового нигилизма, формированию нравственности и патриотического сознания, сплочению воинских коллективов, укреплению дружбы и войскового товарищества, системы воспитания патриотизма.

4. Военно-патриотическое воспитание молодежи  сегодня рассматривается без учета принципа тесной взаимосвязи всех общественных процессов. В результате дифференциации по имущественному признаку возникли новые социальные группы, изменилась роль прежних классов в материальном производстве и распределении результатов трудовой деятельности. При сохранении существующих тенденций (падения нравственности, роста преступности, увеличения числа больных алкоголизмом и наркоманией) страна может остаться с населением, но без гражданского общества. Государство же без общества лишается своеобразной нервной системы, утрачивает инстинкт самосохранения, инструменты самопознания. Оно не осознает степень национальной угрозы, исчезает способность ощущать общенациональную и индивидуальную боль. Общество распадается на множество изолированных друг от друга индивидуумов, отношения между которыми постепенно приобретают характер тотальной конфронтации и агрессивной враждебности. Римская, Китайская, Монгольская империи стали жертвами, в первую очередь, именно такого разрушения изнутри.

5. Доверие к армии напрямую зависит от демократизации общественных отношений, усиления ее открытости, более широкого и правдивого информирования общества о ее состоянии и проблемах, от вовлечения общественности в решение вопросов финансирования, подготовки и осущест​вления военной реформы, участия в этом деле гражданских ученых. В этих условиях нужна целеустремленная и системная работа. Общество одним из приоритетных направлений своей деятельности в процессе повышения престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил должно выбрать совершенствование военно-патриотического воспитания граждан - защитников Отечества в новых общественно-экономических условиях.

6. Для россиян проблема духовного возрождения и самоопределения представляет большую значимость. Отличительное свойство российского национального характера заключается в особой духовности. Россияне сегодня хотят знать, какую Родину должны защищать наши военнослужащие, какое государство имеется в виду, когда говорят о воспитании воинов в духе государственного патриотизма. Все это не праздные вопросы. Особенно для молодежи. Общество должно глубже разобраться в особенностях  работы по формированию у молодых граждан страны качеств защитника Родины, видеть реальные перспективы развития нового социального института военно-патриотического воспитания. Здесь нельзя забывать, что эта сфера деятельности не терпит формализма. При этом надо постоянно помнить, что большой вред наносит погоня за массовостью в ущерб качеству проводимых мероприятий. 

Глава 2 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ФОРМИРОВАНИЮ

ИМИДЖА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
Термин «имидж» означает целенаправленно формируемый образ какого-либо лица, явления, предмета, призванный оказать эмоционально-психологическое воздействие на кого-либо в целях популяризации, рекламы
 и т.п. В Социологическом энциклопедическом словаре приводятся следующие его определения: «имидж (от англ. – образ, представление). 1. Внешний образ, создаваемый субъектом с целью вызвать определенное впечатление, мнение, отношение у других. 2. Совокупность свойств, приписываемых рекламой, пропагандой, модой, предрассудками, традицией и т.д. объекту с целью вызвать определенные реакции по отношению к нему»
. Понятие имиджа имеет ряд близких по значению слов: мнение, рейтинг, репутация, образ, отношение, известность, слава, популярность, престиж, авторитет и т.п. 

Обратим внимание на несколько сущностных особенностей имиджа, вытекающих из приведенных определений. Во-первых, имидж – это образ, то есть категория, во многом относящаяся к сфере психологии. Во-вторых, речь идет о рекламе, популяризации – воздействии на отдельных людей и все общество в целом
. В-третьих, поскольку образ формируется в результате целенаправленного воздействия, то сам процесс влияния на людей и общество, безусловно, есть процесс, по сути, политический, требующий участия государства и иных политических структур.
 

Имидж «выделяет» явление, создает впечатление его радикального отличия от других, наделяет явление характеристиками, лежащими за пределами его реальных качеств, причем любыми характеристиками, поскольку это производится с помощью ассоциаций. Через всевозможные психологические и социально-психологические механизмы он внедряется в массовое сознание, а ассоциации «привязывают» к явлению заданные характеристики в зависимости от целей тех, кто создает образы. Другими словами, к явлению «привязываются» свойства, имеющие идеолого-политическую или социально-психологическую ценности. Имидж представляет собой в известном смысле полуфабрикат. Он лишь задает определенные направления для домысливания в соответствии с имеющимся опытом, а затем с помощью воображения каждый человек «соучаствует» в создании, становится «соавтором» и воспринимает его как собственное видение, а не как нечто навязанное извне. Дорисовывая имидж красками личного опыта, человек уже не в состоянии определить, где кончается  правда и где начинается вымысел. Ведь он представляется человеку его собственным (и притом верным!) отражением социальной реальности
.

Исторический опыт свидетельствует о том, что если политическое руководство использует вооруженные силы для достижения политических целей и не добивается успеха, то у общественности негативную реакцию вызывает, как ни странно, не политическое руководство, а именно армия. К сожалению, эта историческая тенденция стала российской политической традицией (рис. 1). Отношение граждан к вооруженным силам отражается в первую очередь на конкретном имидже армии (образе, ярлыке, облике), например: «народная армия», «армия-освободительница», «наемная армия», «армия-агрессор», «оккупационная армия»
. 
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Рис. 1. Оценка гражданами России способности Вооруженных Сил

обеспечить безопасность страны (по итогам 2005-2007 гг., в %)

Имидж армии является элементом структуры имиджа страны, который, по мнению исследователя Э.А.Галумова, включает в себя еще имиджи российской демократии, власти, российской экономики, информационной политики государства, внешнеполитический имидж России и др.
 

Знаменитый мыслитель эпохи Возрождения флорентиец Никколо Макиавелли в своих работах имидж армии возводит в ранг государственного имиджа и рекомендует суверену позаботиться о нем для привлечения на свою сторону политических союзников. Государю больше всего необходимо уделять внимание силе, так как, по его убеждению, хорошие друзья всегда будут, если есть хорошие войска
. В ходе истории этот прием с успехом применяли и используют по сей день многие государства мира: Римская империя, Великобритания (в период могущества), наполеоновская Франция, фашистская Германия, Российская империя, СССР, США
 и многие др. Сильное государство и современная армия как одна из его визитных карточек являются центром притяжения, внешнеполитическим ориентиром для многих менее слабых государств. Это обстоятельство часто ставит наиболее сильные государства в ранг региональных держав, увеличивает вес на международной арене. Конечно, нельзя все сводить только к военной силе, но в совокупности с экономической мощью и другими ресурсами такие государства претендуют на роль мировых лидеров.

Существенное влияние на имидж армии оказывает отношение к ней военно-политического руководства государства, которое оно публично высказывает. Так, французский политик Шарль де Голль отмечал, что «армия, чтобы быть действительно армией, должна иметь способность быть превыше всего, сохраняя своеобразный, присущий ей во все времена облик»
.                       Б.Чичерин считал, что «из всех государственных сил первое место занимает войско»
.  В.В.Жириновский считает, что «в России армия больше чем просто армия. И пока у нас есть армия – быть миру в России и во всем мире»
.                   По мнению В.В.Путина, для повышения престижа армии надо сделать ее эффективной. «Обществу необходимо понимать, что оно нуждается в такой армии, которая обслуживает интересы народа, защищает интересы государства. Мы должны стремиться к тому, чтобы наша армия была высокопрофессиональной, хорошо обученной, была оснащена современной техникой. И, вне всяких сомнений, находилась вне политики»
.

Сегодня можно выделить три главных аспекта в формировании имиджа современной армии. Первый аспект связан с политической сущностью армии как важнейшего института государства, и в таком контексте имидж армии носит не столько социальный, сколько политический характер. Второй аспект связан с пониманием того факта, что формирование имиджа армии является не просто государственной и общественно значимой, но и политической задачей для общества и органов государственного управления. Третий аспект заключается в том, что имидж армии непродуктивно, даже теоретически, отрывать от реального (конкретного) состояния самой армии, а политику по формированию имиджа Вооруженных Сил рассматривать как совершенно самостоятельное явление, независимое от качества и содержания военной политики государства.

Анализ зарубежного и отечественного опыта показывает, что имидж армии – это ее образ, сложившийся в массовом сознании (общества в целом, отдельных его частей, граждан, в том числе военнослужащих), характеризующий ее внешний и внутренний облик, соответствие или несоответствие своему предназначению, требованиям обстановки и общества. 

По мнению профессора В.В.Серебрянникова, имидж армии имеет ряд особенностей.
 

Во-первых, это не стихийно складывающийся в сознании людей образ вооруженных сил в порядке независимого самостоятельного личного или коллективного восприятия и осмысления этого института государства, а специально созданный определенными субъектами и вносимый, внедряемый («вдалбливаемый») в сознание людей. Его разрабатывают, как правило, идеологи, профессионалы, независимые «имиджмейкеры», освоившие науку и искусство – «имиджелогию»,
 и он внедряется в массовое сознание посредством информационно-идеологической, пропагандистской и агитационной работы с широчайшим использованием СМИ. Его внедрение в массовое сознание требует ресурсов. 

Так, после вьетнамской войны в 70-х годах ХХ века армия в американском обществе была непопулярна, и оценка ее действий была крайне негативной. Руководством США был разработан комплекс мер по существенному увеличению мощи вооруженных сил и их техническому переоснащению
. Для изменения отношения общественности США к своей армии в тот период были привлечены ведущие американские СМИ, Голливуд, общественные организации вплоть до скаутских отрядов. В самой армии была создана система служб общественных связей, ответственных за целенаправленное информационное воздействие на гражданскую и военную аудиторию, в том числе за рубежом. В результате проведенной ими работы сформировался новый имидж армии, была создана система эффективной рекламы военной службы, а американская молодежь стала с бóльшим желанием поступать в ряды вооруженных сил
.

Во-вторых, особенность имиджа как разновидности образа состоит в том, что он рассчитан на усвоение массовым сознанием, которое мыслит конкретно, преимущественно чувственно, а не абстрактно-теоретически, и легче схватывает то, что наглядно показывают. Иначе говоря, он должен быть эмоционально окрашенным, бьющим по чувствам. Конечно, это не означает пренебрежения научно-теоретическим знанием, тем более, когда речь идет о сложнейших социальных явлениях и процессах действительности, да еще таких «архисложных», как война и армия. Но в воздействии на массовое сознание важно превращать идеи в чувственные образы, брать мысли и чувства не отдельно друг от друга, а слитно. Особое значение в связи с этим имеют художественные образы, создаваемые различными видами искусства, а также конкретные факты, наглядно транслируемые СМИ. 

Положительным примером здесь является показ в российских СМИ хода испытаний в Военно-Морском Флоте новой стратегической ракеты морского базирования «Булава». При этом общественность информировалась не только об успехах, но и о неудавшихся пусках. Беспрецедентно были показаны и испытания новой гиперзвуковой крылатой авиационной ракеты – телезрители имели возможность наблюдать полет ракеты от момента старта до поражения цели. Широкий резонанс также в обществе получило проведение 1 июля 2005 года расширенного совещания руководящего состава Вооруженных Сил по вопросам состояния воинской дисциплины и правопорядка в армии и на флоте с привлечением представителей государственных органов, общественных организаций и средств массовой информации. Практическая реализация решений, принятых на этом совещании, продемонстрировала открытость военного ведомства, его готовность к конструктивному диалогу с обществом по одной из наболевших проблем.

В-третьих, имидж армии, как и всех социальных явлений, есть элемент идеологии, то есть он выражает интересы определенных политических субъектов – государства, общества, тех или иных социальных групп, партий и т.д. В социально расколотом обществе имеет место множественность имиджей вооруженных сил, причем прямо противоположных. Определяющее значение среди них в крепком государстве имеет тот, который формируется властью, господствующими социальными силами. 

В то же время, по мнению военных экспертов ФРГ, существует необходимость добиваться, чтобы военнослужащие и граждане страны были реально «осведомлены, а не подверглись манипулированию»
, так как в современном мире происходит перенасыщение информацией, что может затруднить сознательное политическое участие граждан в формировании положительного имиджа армии.

Как показывает современная политическая практика ФРГ, образ вооруженных сил может быть использован различными группами интересов в качестве инструмента для манипулирования общественным мнением для оказания в последующем давления на руководство страны. Так, в период проведения в ФРГ политической дискуссии об участии германских ВВС в операции по контролю над воздушным пространством бывшей Югославии по немецкому телевидению был показан репортаж о бундесвере с характерным названием «Боеготов условно». Подобная позиция некоторых СМИ германскими экспертами была расценена как спланированная целенаправленная акция, цель которой – осложнить процесс принятия военно-политического решения
.

В-четвертых, образ, который складывается в массовом сознании, может существенно отличаться от предварительно разработанного и внедряемого – «желаемого», ибо массовое сознание, обладая относительной самостоятельностью, вносит в него свои дополнения, коррективы, расцветки, а в демократическом обществе имеет возможность выбора того или иного образа. 

Так, например, в создании у парламента Германии реальной картины о происходящем в армии особую роль, с учётом обладания широкими возможностями по получению достоверной информации, играет институт уполномоченного бундестага по делам бундесвера. В адрес уполномоченного ежегодно поступает из войск примерно 8–10 тыс. жалоб и заявлений
, что позволяет бундестагу составить чёткое представление о настроениях в армии. Благодаря этому парламент ФРГ располагает своеобразной системой раннего предупреждения нарастания тех или иных тенденций среди личного состава бундесвера, что, в свою очередь, даёт возможность своевременно реагировать на происходящее. Нельзя не отметить, что подобные действия свидетельствуют о стремлении бундестага, политических партий ФРГ в полной мере разделить ответственность с органами исполнительной власти за состояние вооруженных сил. И такая позиция парламента Германии не может не вызывать уважение.

Таким образом, мы можем констатировать, что  в имидже вооруженных сил должны отражаться их наиболее важные, сильные, яркие и впечатляющие черты: справедливость и благородство предназначения, целей, функций и задач; высокие нравственные и морально-боевые характеристики; оснащенность новейшими военными технологиями; соответствие качества и количества оружия, военного искусства потребностям обеспечения безопасности государства; славные страницы истории, победы в сражениях и войнах, успехи в защите воздушных, морских и сухопутных границ, целостности государства; ценнейшие традиции; достижения в развитии и совершенствовании, демонстрируемые на учениях и маневрах, перспективы; достоинства внутренних порядков, взаимоотношений и норм, повседневного быта; достойный внешний облик и положение человека; высокая профессиональная подготовка, превосходство кадров; смысл и дух символов и внешней атрибутики (боевых знамен, эмблем, штандартов, формы одежды). При этом в основу должны быть положены важнейшие базовые характеристики, не подверженные сиюминутным изменениям. 

Проведенный анализ научных трудов показывает, что целостный имидж армии объединяет и воплощает в себе три образа
: 

1. Образ, относящийся к ее прошлому состоянию и виду. Образцом формирования позитивного имиджа армии и флота, который навсегда запечатлелся в сознании россиян, является деятельность руководства СССР в годы Великой Отечественной войны 1941– 1945 гг. В связи с вероломным внезапным нападением фашистской Германии, а также в силу многих других причин наша армия оказалась недостаточно подготовленной, не перешла на новое оружие, не имела опыта ведения войны, многие соединения и части не проявляли должной стойкости, оставляли без приказа позиции, бежали, массовым было пленение наших войск (в первое полугодие около 2,5 млн. чел.), «танкобоязнь», «самолетобоязнь», паника от страха окружения и т.п. 

Вместе с тем для открытых выступлений руководящих деятелей СССР было характерно сосредоточение не на критике массы недостатков и провалов, а на позитиве – на мужестве, стойкости, героизме, мастерстве красноармейцев и командиров, лучших подразделений, частей и соединений. Даже в самые критические моменты борьбы не прозвучало ни одного публичного укора, обвинения, «разноса», даже «критического замечания» в адрес вооруженных сил и их воинов. В официальных документах и сообщениях неизменно возвышались действия армии и флота как «героическое сопротивление», «беспримерные» храбрость, отвага, самоотверженность, незнание страха в борьбе, перемалывание лучших кадровых дивизий вермахта и т.д. 

Иногда это трактуется как «сокрытие правды». Но это не так. От народа не скрывалось, что армия отступает, оставляет города и села, порой стремительно откатывалась в глубь страны. Но за массой внешне вроде исключительно негативных событий и фактов стояло глубинное и главное, а именно – упорная ломка гитлеровского плана молниеносной войны, на который и делал расчет Гитлер. И важнее всего было возвеличить и возвысить армию, которая невиданным напряжением и кровью истощала силы врага, закладывала семена будущих побед. 

Руководство не закрывало глаза на негативы армии, применяя открыто косвенную критику (призывы еще более самоотверженно и героически сражаться, осваивать опыт, лучше овладевать оружием и военным искусством и т.д.), снимая с высоких должностей и отдавая виновных в боевых неудачах под трибунал, санкционируя крайние меры против изменников, предателей, паникеров, дезертиров и т.д. Оценка состояния и хода боевых действий армии, которые могли оказать негативное воздействие на общество, давались в совершенно секретных приказах и распоряжениях. В знаменитом приказе               Народного комиссара обороны И.Сталина от 28 июля 1942 г. № 227
 в связи с отступлением нашей армии летом 1942 года до берегов Волги на южном направлении указывалось, например, на негативное изменение ее имиджа (напомним, что тогда еще этого понятия не было). Резкая критика недостатков армии, отступательных настроений, подверженности войск панике, «позорного поведения на фронтах» вылилась в нелицеприятный вывод: «Часть войск Южного фронта, идя за паникерами, оставила Ростов и Новочеркасск без серьезного сопротивления и без приказа из Москвы, покрыв свои знамена позором. Население нашей страны, с любовью и уважением относящееся к Красной армии, начинает разочаровываться в ней, теряет веру в Красную армию, а многие из них проклинают Красную армию за то, что она отдает наш народ под ярмо немецких угнетателей, а сама бежит на восток».
 Приказ определил решительные меры для исправления положения, которые дали быстрый эффект. Он был рассекречен и опубликован лишь спустя десятилетия. Можно представить, как бы были подавлены бойцы и удручены граждане, если бы его содержание выплеснули в СМИ в ту пору. 

2. Текущий (современный) образ, соответствующий переживаемому моменту. Главное здесь – показ конкретных победных и эффективных действий вооруженных сил, реальных образов воинских коллективов и отдельных воинов, примеров мужества и героизма в исполнении воинского долга, благородного поведения в различных ситуациях, в том числе в быту, в общении с гражданским населением. Конкретные «картинки» в формировании имиджа армии сильнее любых слов. Именно поэтому исключительная роль в этом принадлежит телевидению, другим средствам наглядной пропаганды. 

Американцы отмечают, что именно телевизионный показ боевых действий в Ираке в режиме реального времени, что было само по себе небывалым в истории войн, со всеми неопределенностями, опасностями и страхами, тяготами и потерями, огромными усилиями солдат и командиров ради победы, обеспечил всплеск симпатий к армии, революционно изменил ее имидж, создал в массовом сознании образ армии, наделенной невиданной, почти нечеловеческой силой. Телевидение своим искусством окончательно укрепило уверенность народа в своих вооруженных силах, покончила с «вьетнамским» синдромом. Информацию непосредственно с поля боя передавали 500 представителей СМИ, прикрепленных к войскам.
 

Сильное воздействие на текущий имидж армии оказывают внешний вид и поведение военнослужащих: форма одежды, физическое сложение, выправка, манера держаться, отношение к гражданскому населению, другие человеческие и бойцовские признаки. 

Американский генерал У.Кларк в книге «Как победить в современной войне» рассказывает о впечатлении, которое возникло при виде солдат-десантников. «Солдаты, одетые в форму, ладные и ловкие, спокойно переговаривались. Оружие закинуто через плечо, рюкзаки аккуратно развешаны на перилах грузовиков. Вся эта сцена говорила о длительных тренировках и дисциплине, о спокойном профессионализме солдат, которые готовились месяцы и годы и теперь знали, что их момент настал. Никакая другая картина не могла бы с большей отчетливостью продемонстрировать достижения профессиональной армии и тот путь, который прошла наша армия со времен испытаний вьетнамской войны»
. Картинка вроде не особенно значимая, но именно такие оставляют в сознании сильный отпечаток. Действительно, по внешнему виду солдат люди судят об их качествах и зачастую переносят сложившееся мнение и оценки на армию в целом. 

Закономерно стремление государства создавать наилучший текущий имидж своей армии как способной победить действительных или потенциальных противников, а потому исключить в ее состоянии и образе все, что мешает этому, подрывает доверие к ней, сеет неуверенность в ней, пораженческие ожидания. Не допускается акцентирование на ее неудачах и недостатках, без которых не обходятся ни одни вооруженные силы мира.
 

Одним из индикаторов реального имиджа армии является привлекательность военной службы. Приведем лишь один пример. На парламентских слушаниях, которые проводил Комитет по обороне и безопасности Совета Федерации в 2004 г. на тему: «Законодательные аспекты кадрового обеспечения военной и правоохранительной служб», прозвучали поразительные факты. Ежегодно 7-8 тысяч курсантов покидают стены военных вузов, а около 10 тысяч выпускников-лейтенантов оставляют военную службу в первые месяцы после получения дипломов. Основной причиной таких решений в своих рапортах они неизменно называют неудовлетворительное материальное положение и социально-бытовые проблемы
. Более того, наметилась следующая тенденция: многие кадровые офицеры сегодня выступают против того, чтобы их сыновья поступали в военные вузы и стали продолжателями офицерских династий. И здесь можно сделать только один вывод: военная служба в России в настоящее время не является привлекательной (рис. 2).
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Рис. 2. Изменение индекса «престиж военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации»
 в 2004-2007 годах

В связи с этим встает вопрос о степени реалистичности и правдивости того текущего образа армии, который внедряется государством в массовое сознание. Нередко полагают, что интересы обороны и особенно достижения победы в войне требуют гиперболизации силы своей армии и соответственно принижения качеств, противостоящих ей армий, иначе говоря, правда (особенно в ходе вооруженной борьбы) должна потесниться конъюнктурной пропагандой. 

Текущий образ армии, гиперболизирующий, как правило, ее возможности и позитивы, должен быть в основе реалистичным, не слишком отрывающимся от ее действительности, иначе он может дезориентировать людей, сбивать с толку массовое сознание, может быть осмеян, то есть причинит вред, подорвет дух армии и народа. 

Опыт показывает, что ведущее значение имеют здесь правдивость и честность, разумеется, с учетом того, что определенная информация об армии, в том числе, о ее морально-политическом, психологическом и боевом состоянии, дается в соответствии с законом о государственной тайне. Отечественный и зарубежный опыт
 показывает, что даже серьезные негативы армии, умело преподнесенные общественному мнению на общем фоне симпатии к ней, служат укреплению имиджа армии. 

Так, например, США вместе со своими союзниками в войнах против Югославии (1999), Афганистана (2001), Ирака (2003) предприняли колоссальные усилия, чтобы сформировать позитивный образ созданной для этого коалиции, представить ее спасителем человечества от страшного зла, освободителем народов от «тиранических и человеконенавистнических» режимов, несокрушимой силой. Для запугивания противника изобретались и названия операций – «Буря в пустыне», «Шок и трепет», «Решительная сила» и т.п. Характерной чертой информационно-пропагандистских операций была демонизация противника, изображение его кровавым зверем, дикой силой, способной применить оружие массового поражения, не знающей законов и норм ведения войны, свирепо добивающей раненых и расстреливающей пленных. Цель этого – поднять стойкость своих войск, предупредить сдачу в плен и уход «ловкачей» от войны. 

Совершенно в противоположном направлении развивается формирование текущего образа Российской армии. Сейчас в массовом сознании россиян нет единого, четкого, реалистичного представления о Российской армии. Имидж ее выглядит размытым, фрагментарным, преимущественно негативным. Значительная часть граждан считает, что нынешняя армия не является современной, сопоставимой по своим качествам с западными армиями, особенно армией Соединенных Штатов Америки. При этом, ссылаются на устарелость оружия и техники, которыми оснащена наша армия, низкое качество призывников (слабое здоровье, недостаточное образование, моральная и духовно-культурная деградация, отсутствие высоких мотивов к службе и т.д.), ухудшение боевой подготовки и профессионального мастерства, коррупцию, слабую дисциплину, якобы массовый суицид, «дедовщину», снижение социального положения, престижа, авторитета воинской службы, отсутствие среди начальствующего состава фигур национального признания как выдающихся, высоконравственных героев и т.д. и т.п., Значительная часть общества на протяжении длительного времени негативно воспринимает нынешнюю армию из-за упорной переделки ее по образу и подобию западных армий. 

Так в феврале 2004 года Фондом «Общественное мнение» был проведен общероссийский опрос на тему: «Как вы считаете, сейчас в российском обществе преобладает положительное, нейтральное или отрицательное отношение к армии?». Такие опросы проводились ежегодно накануне «Дня защитника Отечества» (таблица 1).

                                                                                                    Таблица 1

Результаты опроса Фондом «Общественное мнение», в % 

	Отношение общества к армии
	1998
	1999
	2002
	2003
	2004

	Положительное
	21
	19
	17
	16
	28

	Нейтральное
	16
	18
	19
	19
	15

	Отрицательное
	56
	56
	54
	52
	49

	Затруднились с ответом
	7
	7
	10
	12
	8


Плюрализм партий и идеологий в нынешнем российском обществе обуславливает то, что в сознании граждан господствует «смесь образов» армии, преимущественно негативных, создаваемых и пропагандируемых различными политическими партиями и общественными организациями от крайне правых до крайне левых. Преимущественно негативный образ армии выдают обществу и многие научные учреждения, эксперты и ученые, СМИ.
 

Например, на «круглом столе» в газете «Красная звезда»,
 в 2004 году участниками был нарисован образ длительно деградирующей армии, которая в глобально-стратегическом плане все более подчиняется американцам, занята самовыживанием, мелким хозяйством, самообеспечением, имеет старое оружие, а личный состав комплектуется из самого низкопробного материала (ловля наименее приспособленных к уклонению элементов, физически дряблых, неспособных «бегать», «умственно отсталых»), разумеется, за исключением элитных частей. «Армия похожа на государственную богадельню. Страшно смотреть на этих бойцов. Впечатление, что это какие-то психи из больницы для бедных», «государство относится к армии, как к какой-то обузе» и т.п. Не менее удручающую картину нашей нынешней армии дает Комитет солдатских матерей, считающий, что она не в состоянии в полной мере защитить страну. 

Широко распространен имидж нынешней Российской армии, сформированный и пропагандируемый КПРФ: «Нынешняя Российская армия лишена высокого смысла своего служения. Моральное состояние военнослужащих ниже самого низкого уровня. В армию приходят дети рабочих и крестьян, изнуренные постоянным недоеданием, не получившие даже среднего образования. Для офицерского состава отсутствие жилья и перспектив по службе, коррупция в высших эшелонах власти и отмена тех льгот, которыми военные в России пользовались несколько столетий, ведет к окончательной деморализации. Если еще 20–25 лет назад призыв «За нашу Советскую Родину!» побуждал отдать жизнь за страну, «за други своя», то нынешнее олигархическое государство не может вдохновить миллионы людей храбро сражаться. За что теперь погибать и побеждать? За прибыли Абрамовича или Дерипаски, акции Фридмана или Авена? Боевой призыв «За Медведева!, За Путина!» не найдет ни малейшего отклика в сердцах людей в погонах
, скорее вызовет горькую ухмылку».

Среди причин, мотивирующих осенью 2006 года отказ от военной службы, по данным Социологического центра Вооруженных Сил Российской Федерации наиболее актуальными являются: боязнь разлуки с близкими людьми и родственниками (23%); боязнь унижения и издевательств со стороны сослуживцев (11%); страх за свою жизнь (10%); пацифистские мотивы (9%); боязнь трудностей и лишений военной службы (6%); боязнь бытовых трудностей (5%); религиозные убеждения (4%) – рис. 3.
 

Анализ научной и популярной литературы позволил ученым выявить три периода трансформация имиджа Вооруженных Сил в российских СМИ
. 

1-й период (1994–1996 гг.) характеризуется устойчиво негативным имиджем российских Вооруженных Сил, телевизионные и радиорепортажи, газетные публикации во многом способствовали формированию крайне отрицательной реакции общественности на действия российских войск (особенно в Чечне), освещение проблем Вооруженных Сил имело тенденциозный характер, общественное мнение об армии было оппозиционно и пронизано пацифистскими настроениями. Всё это не способствовало формированию в обществе положительного имиджа армии. В период ведения боевых действий в Чечне подобного рода информационная политика оказала негативное воздействие на морально-психологическое состояние военнослужащих, выполнявших воинский долг на территории Чечни. Имидж Вооруженных Сил в этот период был крайне негативным.
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Рис. 3. Причины, мотивирующие отказ молодежи от военной службы 

(в %, по данным: осень 2006 г.)

2-й период (1999–2001 гг.), благодаря грамотной политике руководства страны в отношении СМИ во время второй войны в Чечне, образ Вооруженных Сил сменился существенно более взвешенным и адекватным их представлением. В массовом информационном пространстве российские Вооруженные Силы получили «новое лицо». Образ армии в средствах массовой информации имел преимущественно позитивную трактовку. Это способствовало повышению авторитета армии, действия войск объединённой группировки были поддержаны населением, популярность военной организации в стране возросла.

3-й период (2002–2008 гг.) характеризуется тем, что позитивная тенденция позиционирования Вооруженных Сил в массовом информационном пространстве не получила дальнейшего развития. Имидж Вооруженных Сил не претерпел существенных позитивных изменений.

В августе 2008 года, после окончания операции «Принуждение Грузии к миру» отметился определенный всплеск позитивности. Так, например, по данным опроса ВЦИОМ, подавляющее большинство населения испытывают положительные чувства по отношению к Российской армии.
Но, как показывает исторический опыт это ненадолго. До очередного крупного ЧП в армии на почве «неуставных взаимоотношений».

3. Перспективно-прогностический образ, то есть идеал, к которому следует стремиться. Как показывает практика сформулировать перспективный (стратегический) образ армии не так просто. А еще сложнее определить, что для этого нужно сделать. Анализ научных трудов показывает, что, прежде всего, нужно изменить отношение государства к армии. При этом необходимо решать не только материальные трудности армии и военных, но и отсутствие определенной идеологии в отношениях «армия-государство». Сегодня необходима единая концепция армии на уровне государства, включающая в себя и экономическую, и идеологическую составляющую. 

Чтобы офицер мог в полном объеме выполнять свои функции, он «должен быть сыт, одет, обут, иметь крышу над головой и думать не о том, как семью прокормить, а о службе, о безопасности страны». В идеале, офицеры должны быть обеспечены материально и защищены социально: иметь жилье, достаточную заработную плату, социальные льготы. 

Однако, как показывает анализ результатов экономического развития России, это возможно реализовать только при резком сокращении армии и при переводе ее на профессиональную основу. По данным одного из экспертов, по экономическим показателям, наше государство может содержать армию в           500 тыс. человек (сегодня численность Вооруженных Сил примерно 1 млн. 100 тыс. чел.)
. В то же время процесс сокращения военных кадров повлечет новые проблемы: Связано это с тем, что при сокращении квартиру надо давать, нужно выходные пособия офицеру выдавать и т.д., то есть получается Гордиев узел, который развязать практически невозможно. 

Неправильно выбранная стратегия формирования желаемого образа часто подрывает уже существующий имидж вооруженных сил (например, проведение непопулярных реформ). Будем смотреть правде в глаза – сейчас имидж российских Вооруженных Сил практически полностью отдан на откуп негосударственным политическим силам и средствам массовой информации (чаще всего негосударственным), которые формируют его в свою угоду (рис. 4). 
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Рис. 4. Рейтинг доверия общественным институтам (по данным ВЦИОМ, в %)

Государство как бы самоустранилось от этой важной государственной задачи. В результате существующий имидж Российской армии отражается и на самом обществе. Российское общество не имеет необходимого оборонного сознания. Одна из причин – путаные идеологические положения, исходящие от государственной власти
.

Так, известный военный ученый-социолог академик В.В.Серебрянников приводит следующие цифры. В стране 30% молодых граждан заражены абсолютным пацифизмом («не буду браться за оружие даже в случае прямой агрессии»), около 30% юношей не желают служить в армии, только 23% считают себя патриотами. По степени поддержки населением военно-оборонительных дел Россия уступает всем крупным державам, особенно западным. В США 90% граждан доверяют армии (у нас – около 30%) и поддерживают силовые акции (у нас боевые действия в Чечне в 2002 г. поддерживали 20% граждан). Американцы главным событием 2003 г. считают победу в Ираке, а человеком года – американского солдата
. А в России – главный человек года – банкир, бизнесмен. 

Классическим показателем отношения граждан к армии являются количественные данные о степени доверия общества к вооруженным силам, в котором выражается не только признание ее адекватности обстановке и задачам, высоких качеств, но и их значимости для нации, готовности поддерживать, гордиться ею и т.п. В России этот показатель упал за 90-е годы ХХ века с 60 – 70% до около 25% в 2000 году, хотя и вырос в последние пять лет на 3–5%. Этот показатель значительно ниже, чем в западных странах, а также в Китае, Индии, Вьетнаме, КНДР и др. Уровень доверия общества к армии в США за последние 15 лет неуклонно рос: от 80 до более 90%. Отметим, что критический уровень доверия – 30 – 40%, ниже которого армия не ощущает моральной поддержки общества, как и происходит сейчас у нас.

Английский военный исследователь – психолог Норман Коумпленд
 в своей знаменитой книге «Психология и солдат» приводит очень важные, на наш взгляд, тезисы, которые необходимо учитывать при формировании желаемого имиджа, а именно:

1. Индивидуум должен верить в себя. Солдат должен быть не только обучен и вооружен не хуже своего противника – важно, чтобы он осознавал свое моральное превосходство над ним.

2. Армия должна верить в свои силы. В мирное время армия должна учиться тому, что пригодится на войне. Нельзя давать проникнуть пацифистским настроениям в ее ряды. В армии необходимо культивировать патриотизм, воинскую доблесть, мужество.

3. Армия должна верить в своего командира. К сожалению, сегодня высшее военно-политическое руководство страны своими действиями часто подрывает имидж Российской армии, снижает доверие к ее руководству со стороны военнослужащих. Знаменитые слова из песни: «… И от солдата и до маршала – одна семья, одна семья …» – в наши дни подвергаются сомнению.

4. Армия должна верить в свою страну. Когда солдат переносит множество лишений, подвергает свою жизнь опасности, он имеет право ждать, чтобы и другие вносили свой вклад в общее дело. Его дело должно быть в такой же степени делом остальных граждан. Однако солдату чаще приходится читать и слышать о праздности других граждан, живущих в роскоши.

5. Армия должна верить в дело своей страны. Моральное состояние солдата будет поддерживаться на высоком уровне лишь в том случае, если он ясно понимает, что воюет за дело всей страны. Другими словами: «Справедливое дело вселяет в солдатские сердца жизнь и мужество»
.

Каждый из приведенных и рассмотренных нами образов может относительно самостоятельно изменяться в связи с глубокими переменами в обществе, сменой государственного, социально-политического и экономического строя. Хорошо, когда это служит более глубокому осознанию прошлого, настоящего и будущего вооруженных сил, а не преходящим эгоистическим интересам тех или иных группировок, оказывающихся у власти. Очернение или искусственное возвеличивание качеств армии в любой период их истории ничего, кроме вреда не дает. 

Анализ многочисленных результатов социологических исследований престижа военной службы и имиджа армии, по мнению В.К.Новик и Д.Г.Передня, позволяют концептуализировать их в виде модели, объясняющей механизм формирования имиджа армии в сознании современных граждан. Они выделяют три уровня: мифологический (абстрактный); виртуально-стереотипный; предметный (конкретный)
. В ходе социальных взаимодействий и отношений на каждом из этих уровней восприятия формируется своя часть имиджа. У каждого человека восприятие армии индивидуально и целостно, но вместе с тем обладает рядом общих для всех людей особенностей, позволяющих создавать универсальные уровни для объяснения этого процесса восприятия. Рассмотрим каждый из них. 

Мифологический уровень восприятия - это глубинный, наиболее общий (абстрактный) слой коллективного бессознательного, который хранит социогенетическую память человеческого рода. Содержимое коллективного бессознательного является сознанию в виде непроизвольных мифов, символов и образов. Они, в свою очередь, опираются на универсальные социальные структуры, устойчивые элементы - архетипы. 

В процессе коммуникации общественное сознание наделяет представителей военной организации и саму организацию качествами, которые могут быть им и не присущи, а менее значимые или же «невыгодные» в данный момент свойства отбрасывает. Воздействие, оказываемое, например, офицером, перестает быть воздействием конкретной личности или имиджа, оно приобретает совершенно новые качества и эффективность. По существу, происходит мифологизация образа человека в погонах. В общих чертах, мифологизацию сознания по отношению к армии можно определить как существование в общественном сознании определенных моделей социального поведения, основанных на мифологических эталонах, которые создавались в процессе великих побед и деяний, которыми изобилует наша история. При этом воздействие мифов коллективного бессознательного косвенным образом опосредует восприятие массовым сознанием армии - основного элемента современной военной организации и российского общества  (рис. 5).
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Рис. 5. Отношение родителей к прохождению военной службы 

по призыву сыновьями (в %)

На этом уровне формируются глубинные устойчивые представления о том, какой должна быть армия и как она должна взаимодействовать с народом. Здесь находится конгломерат неявных социальных, скрытых желаний, неосуществленных стремлений, человеческих чувств, таких, как: древнейшие надежды на богатыря, доброго молодца, воина-освободителя, патриотический дух народа, иррациональная вера в победу, ее мистифицирование. 

Хотелось бы подчеркнуть, что на мифологическом уровне трудно формировать имиджевую концепцию армии с помощью современных информационных технологий, поскольку глубинные психические структуры практически не подвергаются изменениям. Эволюция этих структур происходит по своим внутренним законам. 

Одним из возможных направлений деятельности по формированию имиджа армии на мифологическом уровне могут стать усилия по актуализации у современных россиян гордости за свою страну, счастья родиться, вырасти и жить в ней. Это вполне реально, если вспомнить, что подобные отношения были абсолютно естественными для подавляющего большинства советских людей. В современных условиях эта проблема во многом обусловлена наличием или отсутствием государственной идеологии. В обществах с устойчивой идеологией массы в значительно меньшей степени подвержены колебаниям социального настроения. Идеология обладает мощной защитной функцией. Она ограждает простого человека от необходимости давать собственные оценки, принимать решения, основывающиеся на личной гражданской позиции. Эти задачи являются прерогативой господствующей идеологии. В настоящее время в нашей стране идеологии уделяется мало внимания. А она, как известно, выступает важным стабилизирующим социальным фактором, непосредственно влияющим на имидж армии
.

Виртуально-стереотипный уровень восприятия порождается господством средств массовой коммуникации. Информационные потоки современных  электронных и печатных СМИ приносят огромное количество однопорядковых для восприятия информационных единиц: события на Северном Кавказе, новости из Афганистана и Ирака, цены на нефть, счет футбольного матча, концерты поп-звезд, телесериалы, аналитические программы и т.д. Внутри информационного потока все эти и другие единицы являются равноудаленными от сознания воспринимающего субъекта, у него стирается разница между боевой операцией на Северном Кавказе и результатом гонок «Формула-1» или очередного футбольного матча. 

Таким образом, имидж армии на этом уровне приобретает виртуальный характер: выключил телевизор, и нет проблем с комплектованием Вооруженных Сил, с проблемами международного терроризма и т.п. Картинки и рекламные блоки на телеэкране постоянно меняются. Каждую минуту происходит что-то новое. У человека не остается времени для того, чтобы объективно сформировать собственное рациональное отношение к демонстрируемым событиям. Гораздо проще положиться на уже выработанное стереотипное мнение, заботливо подсказываемое СМИ
. 

Предлагаемые стереотипы в отношении армии далеко не однозначны и противоречиво сказываются на процессе формирования ее имиджа. Психологический след информации в массовом сознании становится большим, чем фактический смысл заявляемых сведений. Так, например, часть респондентов, которая опрашивалась во время демонстрации сериала «Солдаты», отражала в своем сознании представления об армии с помощью слов, наличие которых обусловливалось сюжетной линией фильма («прапорщик», «замполит», «медпункт», «чинок», «медсестра» и т.п.). В то время как другие участники опроса указанные слова практически не использовали
.

Массовое сознание (впрочем, как и индивидуальное) весьма консервативно. Все многообразие современного мира оно склонно укладывать в своеобразные схемы или стереотипы, индивидуальность при этом стирается. Для людей с разными возрастными, социальными, культурными, образовательными характеристиками общими становятся стереотипные представления, часто имеющие происхождение из прошлого. Это бывает в том случае, когда у многих из них присутствовали общие знания, полученные посредством типичных культурных источников (книги, школа, воспитание, СМИ, слухи и т.д.). Стереотипизация - это шаблонный способ мышления, помогающий человеку осознать реальность, сделать ее более понятной и менее сложной. 

Влияние подобных стереотипов проявляется наличием ассоциаций об армии с такими словами, как «портянки», «кирзовые сапоги», «гауптвахта» и др. В то время как некоторые эти явления уже более 10 лет отсутствуют вообще (вместо сапог - ботинки с высокими берцами и соответственно носками, а не портянками) или отменены. Многие из этих стереотипов складывались годами, другие - десятилетиями или столетиями. 

Важно то, что в данный момент ряд представлений создает у граждан устойчивый, воспроизводимый социальный стереотип («армия»), который может всплывать в нашем бессознательном всякий раз, когда в поле внимания попадают военная техника или военнослужащие. Примечательно и то, что в этот перечень попали самые разнообразные и разнопорядковые понятия. Для массового сознания безразлично, «серьезен» тот или иной стереотип или нет. Единственный критерий - они существуют и работают. При этом совершенно неважно, соответствуют ли эти стереотипы действительности или нет. Будучи виртуальными по своей природе, они абсолютно реальны в массовом сознании.

Предметный (конкретный) уровень восприятия. На этом уровне происходит реальное взаимодействие людей с военной организацией, теми ее элементами, которые физически осуществляют функционирование военной системы или имели отношение к ней: районные, городские и областные военные комиссариаты, соседский сын, вернувшийся после службы, военнослужащие, встречающиеся на улице и в транспорте, и т.д. Каким бы ни был целенаправленно конструируемый имидж армии, именно на этом уровне он претерпевает самую значительную коррекцию - от взаимодействия с конкретными представителями военной организации.

Таким образом, исходя из вышеизложенного, можно сформулировать ряд выводов:

1. Имидж армии - это образ-представление, методом ассоциаций наделяющий объект - армию свойствами (социальными, психологическими, эстетическими и т.д.), которые не всегда имеют основания в реальных свойствах самого объекта, но обладают социальной значимостью для воспринимающего такой образ субъекта. «Имидж» ограничивает рациональное познание армии и в то же время внушающим воздействием создает специфическую социально-психологическую установку действия.

Имидж армии – это сознательно создаваемый образ. Он сознательно конструируется у населения, или возникает под воздействием каких-либо других, сторонних факторов. Важно не только создать имидж армии, но и жить на уровне этого имиджа, все время его оправдывая и подкрепляя, иначе он окажется разоблаченным. 

Имидж способен изменяться, вызывая, подъем или снижение доверия среди народонаселения, повышая или снижая авторитет армии как военно-политического элемента государства.

2. В сознании человека целостный имидж Вооруженных Сил формируется на эмоциональном, рациональном и виртуально-стереотипном уровнях восприятия. При формировании общественного мнения и продвижении благоприятного образа Вооруженных Сил имиджевая коммуникация направляется на обеспечение взаимодействия субъектов и объектов имиджмейкинга, в ходе которого осуществляется передача информации об армии. Цель такого взаимодействия – сформировать у людей определенные чувства, оценки, которые и выкристаллизовываются в совокупности в некий образ армии в восприятии конкретного человека. 

Формирование имиджа армии должно быть направлено не только «внутрь» – на население государства, но и за пределы страны (создание зарубежного имиджа). Имидж армии должен формироваться не только лишь в расчете на жителей и его отдельные социальные группы, но и на самих военнослужащих. Причем возможно создание как цельного имиджа армии, так и имиджа составляющих ее элементов – видов и родов войск Вооруженных Сил, военно-учебных заведений, объединений, соединений, частей и т.д.

3. Имидж армии включает в себя также имидж ее руководства, имидж офицерского состава и имидж военной службы. 

4. Формирование имиджа, направленного на все социальные группы, на все население страны, бессмысленно. При разработке имидж - стратегии необходимо учитывать, на кого он будет ориентирован, на какую целевую аудиторию. 

Многие партии, общественные организации и СМИ формируют и пропагандируют свои взгляды на армию, не имея специалистов, знающих ее состояние и проблемы, изучивших сложные вопросы ее эволюции, положения в государстве и обществе, механизмы военно-гражданских отношений и т.п. Это является одной из основных причин систематического и регулярного искажения ими образа Российской армии. 

5. Имидж должен отражать ожидания больших социальных групп – тогда он будет устойчивым и привлекательным. С целью создания позитивного имиджа необходима организация систематического мониторинга общественного мнения в СМИ и массовых коммуникациях. Это является важнейшей технологической компонентой формирования положительного образа Вооруженных Сил. Создание имиджа армии осуществляется посредством информационно-идеологической, пропагандистской, агитационной и психологической работы. Среди методов формирования позитивного имиджа армии наиболее эффективны следующие: пропаганда героического прошлого нашей армии, а также информирование общественности о подвигах современных героев; доведение до широких масс общественности необходимости повышения финансирования армии, в том числе оплаты труда личного состава; реклама военной службы, военного дела, Вооруженных Сил как государственного института; повышение степени открытости армии перед обществом и государством в политических, финансовых и информационных вопросах; распространение интервью, выступлений, печатных публикаций авторитетных политиков и общественных деятелей по военным вопросам; распространение информации о позитивной деятельности Вооруженных Сил;  формирование военно-патриотических качеств у молодого поколения россиян в рамках системы образования, начиная с дошкольного и включая вузовское; создание государственных телепрограмм об армии и флоте, дальнейшее совершенствование и насыщение новой, интересной и познавательной информацией Интернет-сайта Министерства обороны Российской Федерации.

Глава 3 

РОЛЬ ГОСУДАРСТВА В ФОРМИРОВАНИИ 

ИМИДЖА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ

Как отмечалось ранее, процесс формирования имиджа Вооруженных Сил объективно носит политический характер. Целенаправленное конструирование имиджа Вооруженных Сил со стороны российского государства сегодня мало заметно. Но косвенное создание можно наблюдать, например, в циклах художественных фильмов и сериалов, посвященных военной службе в современных силовых ведомствах, прежде всего в Вооруженных Силах России. В то же время примером формирования негативного образа армии, к сожалению, являются фильмы из серии «ДМБ»
.

Специалисты компании Comcon в 2006 году провели социологическое исследование,
 задав вопрос: «Как вы считаете, Российская армия сегодня:…», и получили ответ, который в полной мере отражает текущий образ Вооруженных Сил в глазах населения нашей страны
 (рис. 1). 

Результаты социологического исследования неизбежно подводят нас к вопросу: «Кто должен «пиарить» самый большой институт государства?» Или, может политическое руководство входит в те 20,8% (рис. 2), думается что, нет. Поэтому в первую очередь этой проблемой должно заниматься само государство. 
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Рис. 1. Диаграмма результатов социологического опроса (в %)
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Рис. 2. Распределение ответов по возрасту респондентов (в %)
Подтверждает данное утверждение и высказывание французского военного теоретика А.Жомини: «Правительство, которое под каким бы то ни было предлогом оставляет в пренебрежении свою армию – является … достойным осуждения, потому что оно тем самым подготавливает унижение своей стране и своим войскам, вместо того, чтобы, действуя противоположным образом, подготовить их успех»
. Лучше и не скажешь.

В то же время, нельзя заниматься проблемой на уровне государства, не имея заранее сформулированных и обоснованных целей и задач этого процесса. Речь в данном случае идет о том, что на уровне государства необходимо иметь определенную политику действий в отношении процесса формирования положительного отношения общества к Вооруженным Силам. 

Анализ научных трудов, раскрывающих проблемы политической  сферы жизнедеятельности государства, показывает, что необходимо введение определенного термина, который бы отражал, с одной стороны, процесс формирования имиджа именно армии как специфического социального и государственного института, а с другой – был бы способен показать объективность участия в формировании имиджа армии как всего социума, так и его государственных и иных политических институтов. Таким термином, по мнению С.А.Мелькова, является «военно-имиджевая политика»
. 

Военно-имиджевая политика - это комплекс мероприятий государственного и общественного характера, направленных на формирование в общественном мнении, у руководства государства и у самих военнослужащих современного образа Вооруженных Сил.
 

Этот образ, с одной стороны, должен соответствовать их прямому предназначению, а с другой стороны – позволять армии выполнять поставленные задачи в условиях безусловной поддержки населением и понимания большинством жителей страны сути и функционального предназначения современной армии. 

Целями такой политики является формирование в обществе понимания, что без армии не может прожить ни одно государство мира, что армия является политическим институтом (и так было и будет всегда), разъяснение военно-политических целей политики современного государства, Президента и Правительства страны, не «запрятывание» истинных армейских проблем, а показ их обществу с целью разрешения.

Исходя из определения, основным субъектом военно-имиджевой политики является государство в лице высших военно-политических структур. Но также важно понимать, что активными ее участниками являются и политические партии, и общественные организации, и средства массовой информации - особенно. 

Структурно военно-имиджевая политика включает: интересы государства и других ее субъектов по формированию соответствующего имиджа армии; отношения, в которые вступают при их реализации субъекты и участники политического и общественного процесса; разнообразную деятельность субъектов политического и общественного процесса; элементы сознания этих субъектов и участников, касающиеся образов и представлений об армии и ее деятельности; формы, средства, методы и технологии формирования того или иного имиджа армии в обществе и государстве.

Функционально военно-имиджевая политика предназначена решать следующие задачи:

1. Формирование позитивного имиджа армии и других военно-силовых структур в обществе и государстве
. Это означает, что общество и руководство государства должны иметь четкий ответ на вопрос: «В каком состоянии находится армия, и какова степень ее готовности выполнить поставленные перед ней учебно-боевые задачи?» Кроме того, общество должно быть уверено, что армия способна выполнить собственно военные задачи. 

Так, например, в Германии регулярно публикуются такие документы, как «Белая книга безопасности ФРГ и состояния и перспектив развития бундесвера», Директива по оборонной политике
. Это свидетельствует о стремлении сформировать у немецкой и зарубежной общественности положительное восприятие Германии, ее политики и армии
. Кроме того, документы военно-доктринального характера содержат, как правило, специальные разделы, посвященные работе с общественностью, и провозглашают одной из своих задач формирование понимания и поддержки политики безопасности и обороны, проводимой Германией, и положительного восприятия вооруженных сил страны. Так, в «Белой книге ФРГ» отмечается, что «выросшая международная ответственность Германии… влияет на отношение населения к бундесверу, а также имидж и привлекательность вооруженных сил. Для выполнения предназначения и поддержания статуса бундесвера в обществе необходимы консенсус и поддержка со стороны политиков и населения»
.

2. Повышение степени открытости армии перед обществом и государством в политических, финансовых и информационных вопросах. Военно-имиджевая политика должна давать руководству государства необходимую объективную информацию о состоянии Вооруженных Сил для принятия своевременных и научно обоснованных военно-политических решений и обеспечения армии и военнослужащих всем необходимым (боевая и учебная техника, тренажеры, материальное и финансовое обеспечение, информационная поддержка и т.д.). 

К сожалению, в России этого не делается. Так, например, в 2006 году ФОМ был проведен опрос граждан России (рис. 3). Участников опроса попросили отметить, о каких из предложенных властями мерах по укреплению боеспособности армии они слышали (для ответа предлагалась карточка с перечислением соответствующих мер, количество ответов не ограничивалось).
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Рис. 3. Результаты опроса ФОМ: «О каких из предложенных 

властями мерах по укреплению боеспособности армии они слышали» (в %)
Чаще других респонденты отмечали такие меры, как сокращение срока службы по призыву до 12 месяцев и переход к контрактному комплектованию частей постоянной готовности (68% и 58% соответственно). Несколько реже опрашиваемые говорили, что слышали о намерениях решать социальные проблемы военнослужащих – повышать им денежное довольствие, обеспечивать жильем и др. (43%), а также укреплять дисциплину в войсках (41%). О таких новациях, как сокращение численности армии за счет уменьшения аппарата управления, создание нового высокоточного оружия и современных средств обороны, отказ от использования призывников в антитеррористических операциях, повышение качества призыва в армию, военно-патриотическое воспитание молодежи, слышали только 24-28% опрошенных. Реже всего респонденты слышали о планах по формированию частей и соединений постоянной готовности (эту меру отметили всего 8%).
 

3. Совершенствование патриотического воспитания граждан. Это означает, что служба в армии и участие в защите Отечества должны пользоваться поддержкой большинства властной элиты, большинства населения страны, большинства средств массовой информации, большинства бизнес - структур.
 Например, в некоторых западных странах граждане не могут занимать государственные посты, не прослужив срок обязательной военной службы. Это заметно влияет на создание позитивного образа армии в обществе.

Это также означает, что население должно понимать, на что тратятся выплачиваемые им налоги, должно осознавать, что в армии постепенно искореняются такие системные пороки, как коррупция, неуставные взаимоотношения, пьянство, закрытость от общества и т.д.

4. Политическое образование граждан. Под политическим образованием понимается не верность одной (единственно верной) идеологии, а процесс постоянного информирования граждан с целью понимания ими политического курса руководства государства и внутреннего одобрения ими военной политики Президента страны. Категории «понимание» и «одобрение» являются ключевыми, ибо гражданин безграмотный в политическом отношении, не понимающий политики государства, не одобряющий (например, равнодушный) военно-политические решения Президента и министра обороны, принесет мало пользы государству и армии. 

За счет грамотно организованного политического образования граждан сегодня можно решить ряд насущных проблем Российской армии.

Во-первых, в настоящее время происходит постоянное снижение в обществе и государстве заинтересованности в военной службе. Многие российские граждане не понимают, зачем нужна армия и военная служба, кто угрожает России и угрожает ли вообще и т.п. Речь идет не о пацифизме, а о нежелании граждан служить, стремлении выполнять обязанности военной службы формально и о неучастии государственных структур в обеспечении военной безопасности.

Во-вторых, в связи с последними действиями государственных органов по монетизации
 льгот в очередной раз выявилась неготовность органов воспитательной работы и большинства офицерского состава разъяснять сущность и последствия для армии и военнослужащих принимаемых государственных решений. Аналогичная ситуация сложилась и в военных СМИ. Как показывают результаты социологических опросов, имидж главы государства и руководства Вооруженных Сил от этого проигрывает.

В-третьих, качество образования и общей культуры российских военнослужащих продолжает неуклонно снижаться. Перевод многих частей на контрактную основу не означает автоматического повышения общего культурного и образовательного уровня военнослужащих. 

В-четвертых, упускается мотивация граждан к защите интересов государства, которая часто рассматривается лишь с точки зрения финансового обеспечения (как показывает практика, например, при выводе из Чечни многие военнослужащие-контрактники увольняются). 

В-пятых, в связи с тем, что советский опыт политической жизни, государственного строительства и военного дела после 2000 г. все более актуализируется, видимо, есть необходимость проанализировать все то положительное, что было накоплено в Советской Армии в области идейно-политического воспитания (цели, институты, формы, средства и методы). 

Опыт военного строительства не только в странах Запада, в США, но и во многих мусульманских странах свидетельствует о повышенном внимании руководства государств и армий к вопросам политического обучения и воспитания военнослужащих, политического образования граждан.

Имеющиеся формы воздействия на личный состав, которые могут быть признаны по сути как политические формы воспитания (военно-политическое информирование, встречи с представителями органов государственной власти и местного самоуправления, общественно-государственная подготовка и др.), по содержанию нуждаются в новом наполнении.

Значит, участие граждан страны в военной службе должно и может стать одной из ключевых идей будущего российского общества, но этот процесс должен находиться под политическим контролем.

Потенциальными целями политического образования могут быть следующие: выработать у граждан определенные качества защитника Отечества и стремление к приоритетной реализации ими государственных интересов в условиях военной службы; обеспечить моральную составляющую боеспособности Вооруженных Сил как государственного института; сформировать высокую степень поддержки гражданами военной политики государства (в мирное время), которая позволит руководству страны и Вооруженных Сил иметь свободу действий для решения многих проблем. 

Потенциальными задачами политического образования могут быть следующие: воспитание российских граждан в духе понимания ими проводимой руководством государства и Президентом страны общей и военной политики для достижения внутреннего одобрения и поддержки большинством граждан этой политики; на основе понимания военной политики государства добиваться сознательного выполнения гражданами своего конституционного долга по защите Отечества; создание в обществе обстановки постоянного стремления к росту общих и политических знаний и на этой основе формирование активной гражданской позиции, заключающейся в осознании необходимости достойного и постоянного личного участия в защите Родины; популяризация среди граждан военной службы и поднятие престижа военной службы в обществе и государственных структурах; создание среди военнослужащих, в СМИ, у населения страны позитивного имиджа Министра обороны, Вооруженных Сил, военнослужащих и военной службы в целом
; постоянное разъяснение всеми имеющимися средствами любых политических решений государства, особенно касающихся военной службы и функционирования Вооруженных Сил.

5. Объяснение функций современной военной политики и военно-политической деятельности государства. Как показывает практика, многие положения военной политики любого государства нуждаются в объяснении или хотя бы в комментариях. Например, в военно-доктринальных документах и государственно-правовых актах Российской Федерации записана такая функция Вооруженных Сил, как участие в контртеррористических операциях и борьбе с международным терроризмом.
 Однако далеко не все граждане и военнослужащие согласны с таким использованием армии. 

В таблице 1 представлены данные Института социально-политических исследований РАН за 2004 г., характеризующие отношение россиян к применению силы против боевиков и террористов, а также их отношение к другим формам и методам борьбы с терроризмом. Опрос проводился среди москвичей. Результаты показывают, что ставка на силу характеризует в известном смысле массовое сознание россиян. Однако стоит обратить внимание, на то, что применение армии в Чечне является (во всяком случае, на момент опроса) наименее популярным вариантом борьбы среди других предложенных вариантов.
 

В таблице 2 представлено сравнение мнений респондентов и экспертов о средствах борьбы с терроризмом. Сразу же бросается в глаза разница в предпочтениях. Если граждане на первое место, по мнению заместителя директора Института социально-политических исследований РАН, поставили силовые методы, то эксперты предлагают уничтожать причины терроризма. Важно отметить, что ограничение демократических свобод большинством россиян и экспертов не рассматривается как эффективный способ искоренения терроризма – этой «чумы ХХ века». 

Таблица 1

Необходимость мер борьбы с терроризмом (в %)

	
	
	Пол
	Возраст
	Образование

	Предлагаемые виды

борьбы с терроризмом
	Все опрошенные
	Мужской
	Женский
	До 30 лет
	30-50 лет
	Старше 50 лет
	Среднее
	Ср.спец.
	Неполное высшее и высшее

	Быстрая и эффективная операция по разгрому боевиков в горных районах Чечни
	14
	19
	11
	16
	14
	14
	18
	11
	14

	Укрепление вертикали власти, ужесточение законов
	31
	31
	31
	23
	30
	36
	25
	33
	32

	Разработка эффективной национальной политики
	42
	36
	53
	46
	41
	53
	44
	51
	46

	Проведение антикоррупционных кампаний по всей стране
	41
	44
	39
	43
	37
	44
	45
	36
	41


Таким образом, современная военная политика не может быть эффективной без активной военно-имиджевой политики. Однако пиар военной службы не должен заменять собой эффективной военной политики.

Не следует забывать азбучные истины времен Платона и Аристотеля о том, что если государство не будет заботиться об армии, как наиболее важном политическом институте, то само существование государства будет под угрозой. Нужно помнить, что армия – это и своего рода лицо государства. Имидж армии – неотъемлемая часть имиджа самого государства. В этом контексте уместны слова Джона Хакетта: «Когда страна смотрит на свою армию, она смотрит в зеркало и видит собственное лицо», а также Михаила Васильевича Фрунзе: «Армия – это слепок общества». О государстве судят не только по величине его территории, количеству населения, внутреннему валовому продукту, но и по армии. Политический вес государства на мировой арене дополняет наличие сильной современной армии. Поэтому армия для государства слишком большая ценность, чтобы к ее содержанию и состоянию можно было относиться пренебрежительно. Сегодня, как и сто лет назад, актуальны слова военного исследователя, офицера русской армии Михаила Меньшикова: «Нет хорошей армии – нет истории, нет нации».

Таблица 2

Ответы россиян на вопрос «Как можно искоренить терроризм?»

	Предлагаемые методы борьбы с терроризмом
	Респонденты
	Эксперты

	Беспощадно уничтожать террористов
	55%
	44%

	Уничтожать причины терроризма
	49%
	71%

	Усилить контроль на границах
	46%
	41%

	Ограничить демократические свободы
	16%
	15%

	Другое
	4%
	6%


Наравне с военно-имиджевой политикой, важнейшей составной частью процесса формирования позитивного отношения общества к военной службе является военно-социальная политика государства в отношении особого государственного института – Вооруженных Сил. 

Основными признаками, позволяющими рассматривать военно-социальную политику как один из факторов, оказывающих существенное влияние на уровень престижа военной службы в обществе, являются:

Во-первых, особый характер повседневной служебной деятельности военнослужащих. На военнослужащих возлагаются обязанности по подготовке к вооруженной защите и вооруженная защита Российской Федерации, которые связаны с необходимостью беспрекословного выполнения поставленных задач в любых условиях, в том числе с риском для жизни.
 

Во-вторых, высокая государственная и общественная значимость воинского труда, предназначенного для обеспечения безопасности государства в военной сфере, наличие прямой причинно-следственной связи между уровнем обороноспособности государства и степенью социальной защищенности военнослужащих, качеством военно-социальной политики, проводимой государством и его органами.

В-третьих, наличие в системе государственной власти специальных органов, предназначенных осуществлять реализацию целей и задач военно-социальной политики.

В-четвертых, наличие в общей системе законодательства особой, весьма значительной по объему и разнообразной по содержанию, группы нормативных правовых актов, регулирующих сферу социальной защиты и социального обеспечения военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей.

В-пятых, весьма обширный контингент населения Российской Федерации, включенного в сферу военно-социальной политики.

Военно-социальная политика – это базирующаяся на совокупности специализированных нормативных правовых актов относительно самостоятельная составная часть социальной политики государства и его военной политики, направленная на управление социальным развитием военной организации государства, на удовлетворение материальных и культурных потребностей военнослужащих и членов их семей и обеспечение на этой основе воспроизводства их морально-психологического и физиологического потенциала, поддержание внутренней устойчивости, стабильности и боеспособности военной организации.
 

Объектом военно-социальной политики является обширный круг граждан государства, в той или иной степени связанных с функционированием и развитием Вооруженных Сил. К их числу относятся: военнослужащие; граждане, уволенные с военной службы, чье пенсионное и другие виды обеспечения осуществляются Минобороны России; члены семей военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы; гражданский персонал Вооруженных Сил.

Субъектом военно-социальной политики выступают: государство в целом, а также его органы, ведомства и учреждения; органы военного управления; органы местного самоуправления; общественные, благотворительные, религиозные и иные негосударственные общественные объединения и фонды. При этом ключевая роль принадлежит правовому социальному государству. 

В Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 10 мая 2006 г. сказано: «Человек, защищающий Родину, должен иметь высокий общественный и материальный статус, прочные социальные гарантии». Вместе с тем, текущее состояние социальной сферы Вооруженных Сил может быть охарактеризовано как негативное и не соответствующее требованиям, вытекающим из новых задач военного строительства. «Переход на инновационный путь развития», как было отмечено  в свою бытность Президентом Российской Федерации В.В.Путиным:  «связан, прежде всего, с масштабными инвестициями в человеческий капитал». По его меткому выражению, «…социальная проблема военнослужащих уже давно «перезрела» и приобрела характер общегосударственной». 

Еще в 1903 г. Комиссия по реорганизации Русской армии в докладе государю отмечала, что главная опора государства, армия, должна получать доказательство правительственной заботливости о тех, кем она держится. Если правительство упустит почин вопроса об увеличении офицерского содержания, она сделает непоправимую ошибку, чреватую самыми печальными последствиями.

Ход военной реформы в стране показал низкую эффективность ряда подзаконных нормативных правовых актов, относящихся к всестороннему обеспечению жизнедеятельности человека в погонах. Как писал в своё время русский военный мыслитель М.Меньшиков: «Выталкивает из армии не физическая, а нравственная сила, как и притягивает она их. Измените психологические условия офицерской службы – бегство остановится. Сделайте так, чтобы офицер не краснел в обществе и не чувствовал себя неловко даже в своем кругу – и бегство остановится»
.

Критическая ситуация в военно-социальной сфере официально признана на государственном уровне еще в 2001 году как неудовлетворительная. В 2007 году Министр обороны Российской Федерации А.Э.Сердюков
 подчеркнул, что успешно решить задачи, стоящие перед Вооруженными Силами «…невозможно без решения проблем социального характера. Граждане, проходящие службу в армии и на флоте, должны чувствовать заботу со стороны государства. Солдат или офицер не должен думать на службе о социально-бытовых проблемах. Эта защищенность заключается в обеспечении жильем, высоком размере денежного довольствия
, эффективной системе социального обеспечения. Именно эти факторы напрямую влияют на то положение в обществе, которое должен иметь человек в погонах». 

Оценивая социально-экономическое положение военнослужащих и членов их семей в 2007 году, отметим, что за «чертой бедности» находились 18,5% семей военнослужащих. В основном это те семьи, которые имеют двое и более детей, а также те, кто снимает жилье и живет только на денежное довольствие, получаемое военнослужащими (рис. 4).  
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Рис. 4. Дифференциация домохозяйств военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, по среднедушевым доходам относительно среднедушевого прожиточного минимума  в Российской Федерации в 2006-2007 годах (в %)

В 2008 году ситуация с социальной защищенностью военнослужащих практически не изменилась и на Коллегии Министерства обороны Российской Федерации 21 февраля 2008 года было сказано следующее: «Текущее состояние социальной сферы Вооруженных Сил может быть охарактеризовано как негативное и не соответствующее требованиям, вытекающим из новых задач военного строительства. Дальнейшее  непринятие мер приведет к серьезным негативным последствиям.

Прогнозируется, что в 2016 году уровень денежного довольствия солдата – контрактника отстанет от средней заработной платы по стране на 23%. Количество нуждающихся в жилье вырастет на 14%
  и достигнет 150 тысяч семей
. Произойдет дальнейшее ухудшение здоровья – доля здоровых военнослужащих уменьшится до 50%.
 Снизится безопасность военной службы. Практически не изменится показатель по гибели военнослужащих, прогнозируется рост суицидов на 17%, травматизма - на 5%. Почти полностью будет разрушена система культурно-досуговых учреждений, в условиях отсутствия Интернета библиотека останется единственным источником чтения, но с потерей библиотечного фонда доля книг снизится с 5 на человека до 0,5. Доля свободного времени, занятого потреблением культурно-досуговых услуг, снизится с 15% до 1%.  Таким образом, мы можем получить:

в ближайшей перспективе - ухудшение морально-психологического состояния военнослужащих, снижение уровня воинской дисциплины, рост социальной напряженности в семьях, рост чрезвычайных происшествий, связанных с гибелью военнослужащих в мирное время;

в среднесрочной перспективе – рост количества увольняемых до истечения срока службы (контракта), резкое снижение количества выпускников суворовских (нахимовского) училищ, поступивших в военные вузы, количества желающих заключить контракт, снижение укомплектованности воинских частей и учреждений до критического уровня.

в долгосрочной перспективе – снижение боеспособности и боеготовности Вооруженных Сил ниже критического уровня, угроза потери экономического суверенитета России». 

Исходя из этого, сегодня, в условиях рынка, поднять престиж военной службы и сформировать высокий уровень имиджа Вооруженных Сил без научно обоснованной, взвешенной военно-социальной политики государства практически невозможно
. В первую очередь это связано с возрастанием роли принципа гуманизации российского общества, сущность которого применительно к военнослужащему состоит в максимальном обеспечении его жизнедеятельности, воспроизводстве его природно-биологических и духовных сил и создании благоприятных условий его существования в системе военно-социальных отношений
. Ситуация, когда офицер вынужден искать дополнительные заработки, стала для нашего общества хронической (рис. 5). 

Это недопустимо ни с позиции обеспечения боеспособности армии, ни с позиций необходимого для военной профессии социального престижа. Сегодня ежемесячные денежные доходы, например, бывшего члена Совета директоров РАО ЕЭС равняются денежному содержанию ста командиров полков. Разве это национальные приоритеты. Государство, заключая контракт с офицером, должно гарантировать ему, такой уровень денежного содержания, который обеспечит его семью, позволяя полностью сосредоточиться на своей основной деятельности. 
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Рис. 5. Динамика денежного довольствия среднестатистического  

военнослужащего, проходящего военную службу по контракту 

в 1999-2007 годы (в руб.)

Не внесет положительной тенденции и введенный в 2008 году в действие приказ Министра обороны Российской Федерации № 400, который реализовал указания Президента Российской Федерации о материальном стимулировании воинского труда отдельных категорий военнослужащих.  Действия данного приказа распространяются только на офицеров, проходящих военную службу, и не влияет на размер пенсии. Кроме того, данный приказ имеет и «подводные» негативные тенденции. Так, в частности, выделение для поощрения только отдельных категорий офицеров приведет к расслоению в офицерских коллективах, выделению т.н. «белой» кости, породит управленческие и другие типы конфликтов, как это уже было, когда была введена надбавка офицерскому составу за командование подразделениями (за работу с личным составом)
.

В качестве центрального принципа военно-социальной политики выступает принцип социальной справедливости. Данный принцип является общепризнанной ценностью современного демократического общества, получившей закрепление в основополагающих документах мирового сообщества. Анализ военно-социального законодательства показывает, что современная нормативно-правовая база военно-социальной политики в основном позволяет реализовывать данный принцип на практике. Так, Федеральный закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»
, гарантирует единый статус для всех категорий военнослужащих и единую систему их правовой и социальной защиты, а также материального и иных видов обеспечения. В то же время объем предоставляемых военнослужащим социальных благ ставится в прямую зависимость от занимаемых воинских должностей, присвоенных воинских званий, общей продолжительности военной службы, в том числе и в льготном исчислении, характера выполняемых задач, условий и порядка прохождения ими военной службы
.

В связи с этим, рядом исследователей отмечается наличие существенных изъянов в военном законодательстве с точки зрения социальной справедливости. Так, например, А.В.Кудашкин, анализируя проблему законодательного ограничения некоторых общегражданских прав и свобод военнослужащих, пришел к выводу, что российским законодательством установлено чрезмерное ограничение права военнослужащих заниматься дополнительной оплачиваемой деятельностью. Такой подход, по его мнению, не в полной мере соответствует установившейся мировой практике в этих вопросах, а с учетом современного социально-экономического развития Российской Федерации – и невозможности государства в современных условиях полностью удовлетворить материальные потребности военнослужащих. По мнению указанного автора, законодатель пошел по более легкому пути, установив запрет на побочную оплачиваемую деятельность военнослужащих, тогда как следовало бы создать систему правовых норм, ограничивающую военнослужащих в возможности использовать служебное положение для участия в деятельности, кроме военной службы, приносящей доходы, а также запрещающую такую деятельность в случае, если она мешает исполнению обязанностей военной службы
.

В то же время, отмечая рациональное зерно в приведенном рассуждении, следует иметь в виду и другую сторону этого вопроса. Так, например, в Китае в целях повышения материального благосостояния семей военнослужащих была предпринята попытка предоставить военнослужащим возможность заниматься дополнительной трудовой деятельностью. В середине 90-х годов ХХ века при воинских частях и подразделениях НОАК функционировало более 20 тыс. различного рода компаний (перевозки, строительство, медицинские услуги, туризм, казино и т.п.). Их доход был сопоставим с размерами военного бюджета. Однако дух коммерции, по оценкам самих военных, проникая в армию, подрывает основы военного профессионализма, увеличивает расслоение военнослужащих по имущественному признаку
. 

Следует, видимо, признать, что предоставление военнослужащим легальной возможности самостоятельно заботиться о своем благосостоянии путем поиска дополнительных заработков не может рассматриваться в качестве перспективного пути решения их социальных проблем и в итоге подорвет имидж Вооруженных Сил.

Другим важнейшим принципом военно-социальной политики является принцип соответствия уровня социального обеспечения военнослужащих потребностям военной безопасности и ресурсным возможностям государства. Поиск модели оптимального сочетания и соответствия уровня социального обеспечения военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей потребностям военной безопасности и ресурсным возможностям государства является важнейшей целью современного этапа развития Вооруженных Сил.

Для реализации этого принципа на практике разработана и реализуется Стратегия социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации на период до 2016 года. Целью Стратегии является удовлетворение социальных потребностей военнослужащих, лиц гражданского персонала, а также граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, обеспечивающее укрепление обороноспособности страны и развитие человеческого капитала. Ожидаемые результаты Стратегии к 2016 году предполагаются следующие:
по денежному довольствию: превышение размеров денежного довольствия военнослужащих на 25% по сравнению со средней заработной платой работников отраслей экономики страны; достижение 80% размера пенсий от объема денежного довольствия военнослужащих и др.; 
по жилью: обеспечение постоянным жильем 67 тысяч семей военнослужащих, что означает полное обеспечение жилыми помещениями военнослужащих, имеющих право на получение постоянного жилья в период службы; обеспечение 100 тысяч семей военнослужащих служебным жильем и формирование служебного жилищного фонда под штатную численность Вооруженных Сил по месту дислокации воинских частей; окончательный переход к накопительно-ипотечной системе жилищного обеспечения военнослужащих и обеспечение жильем до 40 тысяч семей военнослужащих к 2010 году, а с 2011 года по 20 тысяч семей ежегодно; размер денежной компенсации за наем (поднаем) жилья сравняется со среднерыночной стоимостью данной услуги и др.

по медицинскому и санаторно-курортному обеспечению: повышение качества и доступности медицинской помощи, а также расширение перечня оказываемых в военно-лечебных учреждениях видов медицинских услуг на уровне мировых стандартов, в том числе предоставление высокотехнологичных услуг  - до 85%  нуждающихся; оптимизация сети военно-медицинских и санаторно-курортных учреждений, их оснащение современным медицинским оборудованием; расширение возможностей по оказанию современных медицинских услуг гражданам, уволенным с военной службы, и членам их семей; формирование устойчивой системы медицинской (медико-психологической) реабилитации отдельных категорий военнослужащих после выполнения ими учебно-боевых задач, неблагоприятно отражающихся на здоровье и др.

по повышению безопасности прохождения военной службы: снижение гибели военнослужащих более чем в 3,8 раза; снижение травматизма, связанного с трудопотерями, в 3 раза; создание условий прохождения военной службы соответствующих стандартам безопасности – до 90% воинских частей и др.

по обеспечению социальной защиты, досуга и отдыха: обеспечение всему личному составу доступа к печатным и электронным средствам массовой информации, а также к ГИС «Интернет»; увеличение доли свободного времени, занятого потреблением культурно-досуговых услуг, до 50%; совершенствование норм обеспечения военнослужащих натуральным довольствием, отвечающим стандартам вооруженных сил государств, являющихся мировыми экономическими лидерами; обеспечение всех воинских частей стандартным пакетом торгово-бытовых услуг; достижение уровня цен на товары и услуги в военторге на 20 %  ниже региональных и др. 

Вот только одна проблема. Стратегия ставит государственные цели, а разработана и принята на ведомственном уровне. Возникает справедливый вопрос: «Откуда деньги будем брать на ее реализацию?» А с 1 декабря 2008 года началось очередное сокращение Вооруженных Сил. Надо сократить 200 тыс. офицеров. Не надо быть большим экономистом, чтобы понять: «Сокращение армии требует еще больших финансовых средств, чем ее содержание». В этих условиях, по мнению большинства ученых, политиков, военнослужащих, Стратегия так и останется Стратегией на бумаге.

Принцип социальной компенсации в военно-социальной политике призван обеспечить правовую и социальную защищенность военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, необходимую для восполнения ограничений, обусловленных их особым социально-правовым статусом. Он предполагает предоставление указанным категориям граждан определенных льгот и компенсаций.
 Роль и место системы льгот в процессе повышения статуса военнослужащего в российском обществе состоят в том, что льготы:

Во-первых, предоставляются военнослужащим и членам их семей не всем поровну, в одинаковых размерах и количестве, а в строгой связи со степенью нуждаемости в дополнительной защите со стороны государства: с учетом особого характера их деятельности (например, риск для жизни и здоровья участников боевых действий); в силу объективных обстоятельств (инвалиды, семьи погибших военнослужащих, ветераны, малообеспеченные, многодетные семьи и т.п.); исходя из общепризнанных и официально закрепленных особых заслуг перед государством (Герои Советского Союза и Российской Федерации, полные кавалеры ордена Славы и др.).

Во-вторых, заключаются в предоставлении отдельным категориям военнослужащих определенных преимуществ перед другими военнослужащим (например, внеочередное или первоочередное предоставление жилых помещений) либо полное или частичное освобождение опять же отдельных категорий военнослужащих от некоторых обязанностей (например, от оплаты стоимости путевки в санаторно-курортное учреждение, от уплаты некоторых видов налогов).

В-третьих, различаются в объеме, характере и условиях их предоставления в зависимости от уровня защиты тех или иных категорий военнослужащих со стороны государства.

В-четвертых, закрепляются как федеральным законодательством, так и законодательством субъектов Российской Федерации
.

В системе принципов военно-социальной политики важное место принадлежит принципу социальных гарантий, который предусматривает сбалансированность целей и возможностей реализации военно-социальной политики.
 К основным гарантиям социальных прав военнослужащих относятся: наличие законодательства, юридически устанавливающего необходимый объем прав и льгот военнослужащих; достаточность финансовых средств, выделяемых на реализацию законодательства о социальной защите и социальном обеспечении военнослужащих и членов их семей; законодательно закрепленная обязанность государственных органов и должностных лиц обеспечивать реализацию социальных прав указанных категорий граждан; предусмотренная законодательством юридическая ответственность органов и должностных лиц за нарушение прав военнослужащих; наличие юридически закрепленных правил и процедур защиты и восстановления нарушенных прав граждан.

Гарантиям правовой и социальной защиты военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей посвящена ст. 3 Федерального закона 1998 года «О статусе военнослужащих». Согласно указанной статье, правовая защита военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей является функцией государства и предусматривает закрепление в законах и иных нормативных правовых актах прав, льгот, гарантий и компенсаций указанных лиц и иных мер их социальной защиты, а также правовой механизм их реализации. Социальная защита военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей является функцией государства и предусматривает: реализацию их прав, льгот, гарантий и компенсаций органами государственной власти, органами военного управления и органами местного самоуправления; совершенствование механизмов и институтов социальной защиты указанных лиц; охрану их жизни и здоровья, а также иные меры, направленные на создание условий жизни и деятельности, соответствующих характеру военной службы и ее роли в обществе.
Однако с декабря 1999 года началось систематическое внесение изменений в Федеральный закон 1998 года «О статусе военнослужащих», направленных на снижение социального статуса военнослужащего: в 2000 г. -  3 раза, в 2001 – 2 раза, в 2002 - 5 раз, в 2003 - 2 раза, в 2004 - 4 раза, в 2005 -           2 раза, в 2006 – 6 раз. В результате был нарушен главный конституционный принцип - недопущение снижения уровня социальной защищённости граждан: «В Российской Федерации не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина» (п. 2 ст. 55 Конституции Российской Федерации). Но в России законодатели нередко идут на поводу у Правительства России и принимают такие законы, которые нарушают конституционные требования.

Кроме того, о какой социальной защите можно говорить, если постоянно увеличивается разрыв между размерами пенсий военнослужащих и величиной их денежного довольствия. Федеральным законом от 3 декабря 2007 г.            № 319-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» установлено, что минимальные размеры пенсий, надбавки к пенсиям, увеличения и повышения пенсий определяются из расчетного размера пенсии, который устанавливается в размере базовой части трудовой пенсии по старости и пересматривается одновременно с увеличением размера этой базовой части.

По данным мировых и отечественных экспертов, такой структуры денежного довольствия военнослужащих не имеется ни в одном государстве мира. Например, в вооруженных силах США военнослужащим установлены основные оклады. Доля основных окладов военнослужащих различных категорий составляет от 68% до 88% всего денежного довольствия. С увеличением звания и выслуги лет доля должностного оклада в денежном довольствии увеличивается. Должностные оклады всех категорий военнослужащих ежегодно в законодательном порядке увеличиваются не менее чем на величину инфляции в США. Всем военнослужащим, получающим основные оклады, выплачивается продовольственная надбавка. Цена продовольственной надбавки для офицеров составляет свыше 110 долларов в месяц.

Реализация государством своих функций в военно-социальной сфере может осуществляться только с использованием социальных нормативов, отражающих социальный эффект этой деятельности. В научной литературе справедливо констатируется, что в России отсутствует общепринятая система показателей, характеризующих уровень социального развития и, в первую очередь, качество жизни людей. Официальная статистика Госкомстата России и различные виды ведомственной отчетности отражают все, что угодно, но только не эти проблемы, тесно и напрямую выражающие содержание жизненно важных интересов личности и общества
. Между тем, от правильного ответа на вопрос о том, какой уровень материального обеспечения, социального самочувствия военнослужащих можно считать достаточным для обеспечения их высокого престижа в обществе, в значительной степени зависит успех реформирования Вооруженных Сил. Опыт последнего десятилетия, а также объективные показатели социально-экономического положения военнослужащих показывают, что ответ на данный вопрос относится как к сфере материально-финансовой, так и морально-психологической. 

С точки зрения материально-финансовой основными индикаторами эффективности военно-социальной политики являются: величина прожиточного минимума и доля семей военнослужащих, находящаяся за «чертой бедности»; масштабы поляризации доходов (децильный коэффициент) различных категорий военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы; число военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы, не имеющих жилья; перечень и качество медицинских услуг, доступных всем военнослужащим; доля безработных в общей численности граждан, уволенных с военной службы трудоспособного возраста; другие показатели (рис. 6). 

Данные мониторинга  2007 года свидетельствуют о том, что военнослужащие и члены их семей, по сравнению с 2006 годом, стали меньше отказываться от покупок, но все-таки, половина (51%) опрошенных указала на то, что им приходилось часто отказываться от посещения кино, театра, 31% - от поездки семьей в отпуск, 27% - от лечения и восстановления здоровья, а 33% респондентов указали, что в течение последнего года были вынуждены отказываться от покупки необходимой одежды и обуви.
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Рис. 6. Структура расходов среднестатистического домохозяйства 

военнослужащего, проходящего военную службу по контракту

 в 2006-2007 годах (в %)

С морально-психологической точки зрения важнейшим показателем эффективности военно-социальной политики государства является морально-психологическое состояние военнослужащих,
 обусловленное степенью соответствия объема провозглашенных в законодательстве социальных прав реальному состоянию их социальной защищенности, а также сравнительной оценкой уровня жизни семей военнослужащих с уровнем жизни других категорий граждан (рис.7). 
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Рис. 7. Соотношение денежного довольствия военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к среднемесячной зарплате работника в Российской Федерации  (по состоянию на 1 февраля 2008 г., в разах)

Именно то, на какой ступени иерархической лестницы среди других слоев населения страны (как по объективным показателям уровня их доходов, так и по самооценкам самих военнослужащих) находятся военнослужащие на данный период времени, является наиболее объективным показателем того, какое место и роль отводит государство военной организации общества в системе приоритетов и ценностей своей деятельности.

В ведущейся сегодня в российском обществе оживленной дискуссии по вопросам повышения уровня денежного довольствия военнослужащих, реформирования системы установленных для них льгот зачастую упускается то обстоятельство, что военнослужащие, в подавляющем большинстве неудовлетворенные своим нынешним социальным положением, ведут речь не столько об абсолютных показателях своих доходов (при всей несомненной важности этого показателя), а об их сравнительных размерах. Говоря о проведении сравнительного анализа уровня жизни военнослужащих, военных пенсионеров и их семей по отношению к уровню жизни других граждан, можно выделить три уровня такого анализа: а) сравнение с уровнем жизни военнослужащих других государств; б) сравнение со средними показателями, характеризующими уровень жизни всего населения страны; в) сравнение с уровнем жизни граждан, занятых в бюджетной сфере, и, в первую очередь – федеральных государственных служащих. К величайшему сожалению, ни на одном из указанных уровней сравнение не выглядит в пользу российских военнослужащих. 

Следует при этом заметить, что приводимые в печати сравнительные данные о денежном содержании военнослужащих нашей страны и военнослужащих иностранных государств в их абсолютных показателях нельзя в полной мере считать научными. Например, сравнение месячного денежного довольствия в 3 тыс. руб. (в ценах 2003 года, прим. автора) российского лейтенанта с 40 тыс. руб. в месяц, которые получает лейтенант бундесвера, звучит впечатляюще лишь для обывателя
. Однако без сопоставления этих данных со средней заработной платой в стране, с размером потребительской корзины, прожиточного минимума и т.д. эти цифры мало что говорят. К сожалению, такой ненаучный подход используется в большинстве публикаций на данную тему
.

Недостаточный уровень материального обеспечения является сегодня достаточно мощным дестабилизирующим фактором, определяющим морально-психологическое состояние военнослужащих. Нахождение по уровню доходов на одной из низших ступеней общества вызывает у военнослужащих чувство ненужности военной профессии, резко снижает мотивацию к добросовестной службе, снижает престиж военной службы в обществе и, как следствие, вызывает практически не прекращающийся в последние годы отток из Вооруженных Сил квалифицированных военных кадров. Военный философ В.В.Ружейников в этой связи справедливо отмечает, что в переходных условиях «военнослужащие вынуждены сосредоточить свои усилия на выживании, удовлетворении потребностей низшего порядка», при этом материальная мотивация начинает закрепляться как господствующая в поведении офицеров, чему способствует превращение новой генерации российской буржуазии в референтную группу по стандартам потребления и уровню жизни»
. Важно заметить, что такое положение вызвано отнюдь не только недостатком бюджетных средств, но и крупными издержками в организации и осуществлении военно-социальной политики, в определении перспектив и расстановке приоритетов деятельности государственных органов в данной сфере.

Исходя из этого, представляется вполне верным мнение А.В.Кокшарова, утверждающего, что социальная защита государственных служащих не должна ограничиваться только материальным обеспечением, она должна учитывать их психологию, самоуважение и признание со стороны коллег, начальства, общества в целом. В этой связи возникает первоочередная проблема создания положительного, делового имиджа государственной службы на основе правдивой и оперативной информации
.

Весьма продуктивным для определения объективных критериев эффективности военно-социальной политики представляется рассмотрение военнослужащих в качестве особой социальной группы с точки зрения теории среднего класса. В научной литературе отмечается, что факт формирования среднего класса можно рассматривать в качестве важного критерия эффективности реформ, свидетельствующего о прочности всей системы экономических, социальных и политических институтов общества
. Как показывает мировая практика, в составе среднего класса развитых стран широко представлены ученые и деятели искусства, врачи, адвокаты, квалифицированные специалисты среднего звена, кадровые военнослужащие. Россия в этом смысле представляет собой исключение, поскольку категории населения, имеющие наиболее высокий уровень образования и культуры – работники образования, здравоохранения, науки, культуры, офицеры Вооруженных Сил и других силовых структур, т.е. люди, обладающие наиболее высоким интеллектуальным потенциалом, имеют доходы на уровне малообеспеченных слоев населения. Правомерен в связи с этим вывод: «Переходные условия развития общества, связанные с изменением государственности и социального статуса военнослужащих, лишают их ценностно-ориентированных основ и ведут к выпадению из среднего слоя и к расколу военной общности»
.
Любая политика «немыслима без представлений о конечных результатах деятельности, а также о путях, сроках, этапах их достижения, т.е. без определенной программы. Там, где нет концепции, там нет, и не может быть никакой политики, а есть лишь видимость сознательного регулирования, а, по сути, – анархия»
. Учитывая это, есть все основания утверждать, что военно-социальная политика как важнейший элемент общей социальной политики государства должна быть четко сориентирована; ей надлежит последовательно отражать систему приоритетных направлений социально-политического курса государства применительно к развитию военной организации, органично вписываться в общую программу социально-экономического развития страны.

Таким образом, можно сделать вывод, что к основным структурным элементам военно-социальной политики, оказывающим существенное влияние на процесс формирования высокого престижа военной службы в обществе относятся следующие:

политика в сфере денежного довольствия военнослужащих, пенсионного обеспечения граждан, уволенных с военной службы, и их семей, а также их среднедушевых доходов;

политика в сфере продовольственного, вещевого, квартирно-эксплуатационного и других видов материального обеспечения военнослужащих;

политика в области охраны здоровья военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей;

жилищная политика;

политика в области обязательного государственного страхования военнослужащих;

социальная защита наиболее уязвимых групп военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей (инвалиды, пожилые ветераны, семьи погибших военнослужащих, многодетные семьи, «чернобыльцы» и т.п.);

социальная политика в отношении военнослужащих, имеющих особые заслуги перед государством (участники боевых действий, ветераны войн и военной службы и др.); 

политика в сфере социальной адаптации военнослужащих, увольняемых с военной службы, и граждан, уволенных с военной службы.

Подводя итог роли государства в формировании позитивного имиджа армии, сделаем следующие обобщающие выводы.

1. Государству необходимо исключить из политической практики негативные действия или высказывания (зачастую не продуманные), подрывающие имидж Российской армии. Государство должно следить, чтобы армия не стала «разменной монетой» в политических играх. Армию нельзя привлекать к выполнению несвойственных ей задач. Она должна заниматься сугубо «военным делом», то есть решать те задачи, которые определило государство и которые законодательно им закреплены. Очень важно также, чтобы решения на применение армии принимались только уполномоченными на это органами государства, а не кланами, группировками, клубами политиков по интересам и т.д.

2. Какой бы тяжелой ни была обстановка в стране, государство должно всячески заботиться об армии. Политическую окраску получает сегодня проблема обеспечения социальных гарантий, сохранения прав военнослужащих, обеспечения их социальной защищенности. Нельзя создать профессиональную армию, если из нее уходят профессионалы. Во всем цивилизованном мире унижение солдата, офицера, ущемление их интересов расценивается как предельно аморальное, антиобщественное и антигосударственное деяние. Государство не должно самоустраняться от разрешения армейских проблем, без этого желаемый имидж никогда не станет реальным. 

3. Формирование государством имиджа Российской армии должно строиться на основе научных достижений, а не на эмоциях, популизме, необоснованных заявлениях. К этому делу необходимо привлекать ведущих отечественных специалистов, экспертов, аналитиков и ученых. Причем выработкой и реализацией позитивного имиджа Российской армии должны заниматься не только военные специалисты, но и заинтересованные общественные аналитические гражданские органы и структуры. Организовать их совместную работу – ключевая политическая задача государства. Хотя, возможно, что координаторами совместной работы могут стать и вновь создаваемые аналитические и экспертные органы Минобороны России.

4. Для плодотворной деятельности по формированию имиджа Российской армии исследователям, научному сообществу важно выработать эффективную методику, которая позволит получать достоверные данные об имидже армии в обществе, а это, в свою очередь, даст возможность корректировать политику государства по формированию желаемого имиджа Вооруженных Сил. Индикаторами имиджа армии могут быть: привлекательность военной службы; отношение военных к общенациональной и военной политике государства; отношение российских граждан к армии; отношение иностранных государств и их граждан к Российской армии; престижность (рейтинг) профессии военного в обществе; морально-психологическое состояние военнослужащих; количество военных династий; социальная защищенность военнослужащих, уровень жизни военных и др.

5. Вооруженные Силы являются достаточно изолированной структурой, и форм их непосредственного соприкосновения с обществом немного. Основная сфера коммуникации между Вооруженными Силами и обществом – это массовое информационное пространство. Взаимоотношение армии и общества строится как напрямую, так и опосредовано – через СМИ, которые являются ключевым фактором формирования информационного пространства. Именно они создают базовую составляющую общественного сознания по самому широкому кругу проблем и оказывают решающее влияние на формирование позитивного или негативного отношения к Вооруженным Силам в общественном сознании, на повышение или понижение авторитета армии в обществе.

6. Политикам и военным деятелям важно овладеть технологиями проектирования имиджа армии, которое включает контент-анализ материалов СМИ и сформированного в массовом сознании обобщенного образа армии, разработки с помощью специалистов-имиджмейкеров желаемого имиджа, стратегии, плана-программы, замысла и содержания целевых пропагандистских кампаний, конкретных задач различных социальных институтов, СМИ, объединений ученых, деятелей культуры и искусства. 

Конкретное содержание образа (имиджа) Вооруженных Сил определяется природой, историей, военной политикой и идеологией, геополитическими устремлениями данного государства. Государственный имидж разрабатывается политическими и военными деятелями, представителями науки, военно-политическими структурами законодательной и исполнительной власти, а затем через СМИ, средства духовной культуры, образования внедряется в общественное сознание как на теоретическом, так и на социально-политическом уровне. Это дело у нас еще не поставлено на должный уровень. 

7. Основными направлениями военно-социальной политики государства по формированию положительного образа военной службы в обществе должны стать следующие: повышение размеров и улучшение качества предоставления денежного довольствия военнослужащих, заработной платы гражданского персонала и пенсий граждан, уволенных с военной службы; улучшение жилищных условий семей военнослужащих; сохранение и укрепление здоровья военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, а также гражданского персонала; повышение безопасности прохождения военной службы; совершенствование профессионального образования и подготовки военнослужащих и государственных гражданских служащих; улучшение культуры и досуга, физкультуры и спорта, информационного и торгово-бытового обслуживания, социальной защиты военнослужащих, лиц гражданского персонала, членов их семей, военных ветеранов, а также развитие социальной адаптации военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы.

Глава 4

ДИАЛЕКТИКА ВЗАИМОСВЯЗИ ПРЕСТИЖА ВОЕННОЙ 

СЛУЖБЫ В ОБЩЕСТВЕ И КАЧЕСТВА ВОЕННО-

ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ГРАЖДАН 

Важную роль в существовании и развитии любого института государства (а армия - один из основных институтов государства) играет система политических, философских, правовых, нравственных, религиозных, эстетических взглядов и идей, определяющих устройство государства, направленность и сущность его действий, жизнедеятельность человека и общества. «Сорок князей, царей и императоров тысячу лет создавали Россию, - писал российский патриот и мыслитель А.Керсновский, - в своем исполинском тысячелетнем деле создатели России опирались на три великих устоя – духовную мощь Православной церкви, творческий гений русского народа, и доблесть Русской армии»
. 

Результаты выборочного социологического опроса населения, проведенного 9-16 ноября 2007 г. социологическим центром РАГС при Президенте Российской Федерации показывают следующие ответы на вопрос: «Какой смысл Вы видите в понятии «великая мировая держава»? (сумма ответов не равна 100%, так как по методике опроса можно было выбрать несколько вариантов; данные приведены в порядке убывания количества ответивших) оборонная мощь страны - 66,2%; высокий уровень благосостояния населения - 49,2%; большое влияние на мировую экономику и торговлю - 49,0%; высокий уровень культуры, духовного развития общества - 35,9%; сильная государственная власть - 35,0%; патриотизм народа - 34,2%; большая территория страны - 22,3%; большая численность населения - 15,6%; другое - 2,5%; затруднились ответить - 3,2% (рис. 1).
 Как видим, оборонная мощь страны находится на 1 месте. Основой оборонной мощи любого государства являются Вооруженные Силы.
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     Рис. 1. Результаты социологического опроса

«Какой смысл Вы видите в понятии «великая мировая держава»? (в %)

Действия Российской армии в зоне грузино-югоосетинского конфликта радикально поменяли отношение россиян к Вооруженным Силам, заявляют социологи ВЦИОМ
. «Основные чувства, которые испытывают россияне, когда говорят о Вооруженных Силах нашей страны, это гордость, уважение и надежда», - сообщил гендиректор Центра Валерий Федоров               21 августа 2008 г. По результатам исследования, гордость за российскую армию испытывают 30%, о своем уважении к ней заявили 29% респондентов, надежды на нее возлагают 25% опрошенных. Только 12% испытывают по отношению к армии разочарование, только 7% - недоверие и только 4% - безразличие. «Это радикальный переворот в отношении россиян к нашим Вооруженным Силам», - считает гендиректор ВЦИОМ.  Подавляющее большинство населения испытывают положительные чувства по отношению к Российской армии             (рис. 2).
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Рис. 2. Результаты социологического опроса «Основные чувства, 

которые испытывают россияне, когда говорят о 

Вооруженных Силах нашей страны» (в %)
Россияне в большинстве своём уверены, что Российская армия способна защитить страну в случае реальной угрозы (83%). И только 11% опрошенных не могут положиться на защиту со стороны российских Вооруженных Сил. При этом москвичи и петербуржцы более склонны не соглашаться с тем, что Российская армия способна их защитить: если среди них полагается на армию лишь 56%, то в других населенных пунктах - 84-88%. Также жители Центрального округа (75%) и Урала (81%) менее всего рассчитывают на защиту армии, чем жители, например, юга (91%), Поволжья (87%) или Сибири (86%) (рис. 3). 

Однако это «души прекрасные порывы». Еще в начале 1950-х годов, Самуэль Хантингтон (впоследствии прославившийся своей книгой «Столкновений Цивилизаций»), опубликовал ныне считающуюся классической работу «Солдат и Государство». Он пришел к выводу, что молодежь обычно довольно прохладно относится к институту армии и во многих случаях подобные настроения превалируют во всем обществе. Однако популярность и авторитет вооруженных сил будут неуклонно расти в условиях, если международная обстановка будет становиться более сложной, непредсказуемой и опасной. Чем выше степень беспокойства общества о собственной безопасности, тем более популярной становится армия и тем большее значение она приобретает в глазах населения.
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Рис. 3. Результаты социологического опроса ВЦИОМ

«Способна ли Российская армия защитить Россию в случае агрессии, Да?» (в %)
Так, например, значительное влияние на настроения американского общества оказывают результаты операций, проводившихся американскими военными. Доверие к армии и флоту возрастало после успешных, в понимании большинства населения, сражений и снижалось в результате неудач (например, Гренада, Панама, Ирак и т.д.). Также значительное влияние на настроения в американском обществе оказывают сообщения об образе жизни военнослужащих. Улучшение ситуации с воинской моралью и дисциплиной (например, по данным министерства обороны, в 1980 году 27,6% солдат и офицеров вооруженных сил США периодически употребляли наркотики, в 1998 году этот показатель снизился до 2,8%) в глазах американцев превратило армию в институт, во многом избавившийся от некоторых проблем общества
. 

В конце 2004 года 62% военнослужащих вооруженных сил США были довольны тем, что избрали военную профессию; 18% выказали сожаление, что стали военными. Эти результаты были получены в результате опроса, проведенного по заказу министерства обороны США. Около 57% американских военных сообщили, что они «вероятно» или «очень вероятно» продолжат служить и не собираются увольняться из вооруженных сил. В 2002 году таких было 58%. Изменилось отношение родственников и близких военнослужащих к их службе. Если в 2002 году 28% супругов, женихов и невест военнослужащих хотели бы, чтобы их близкие несли военную службу, то в 2003 году этот показатель увеличился до 35%.

Если обратиться к российской истории и проанализировать динамику изменения престижа армии в российском обществе, то можно сделать следующие выводы. Так, с начала XX века авторитет царской армии неуклонно падал и при активном участии народа она была развалена в 1917 году.                      В гражданской войне 1918-1920 гг. в обществе быстро росло уважение к Красной Армии и к концу этой войны ее поддерживали или симпатизировали ей 55-65% населения, а позитивно относившиеся к Белой армии составляли только 15-25%. Пик уважения Советская Армия переживала в период Великой Отечественной войны и до середины 1950-х годов (примерно 95-98% населения высоко оценивали ее роль). Затем в обществе началось нарастание негативных настроений, связанных с чрезмерным грузом расходов на оборону, нараставшей милитаризацией страны, широким использованием армии за рубежом, участием ее в акциях против своего и других народов, в бессмысленных войнах, особенно в Афганистане и т.п. К началу 90-х годов ей, безусловно, доверяли немногим более 60% граждан. Почему так получилось, неужели, чтобы поднять престиж армии, необходимо постоянно держать народ в страхе перед очередной угрозой его безопасности?

Причин тому много, но, как показывают приведенные выше примеры, анализ отечественного и зарубежного опыта
,  в деле повышения престижа военной службы в обществе одну из ведущих ролей играет состояние патриотизма в обществе и качество работы по его составной части – военно-патриотическому воспитанию. 

Отличительными особенностями современного российского патриотизма являются: сохранение инвариантности патриотизма на всех этапах его исторического развития, несмотря на различные социально-политические метаморфозы; различие в подходах к его пониманию, в том числе - отрицание национально-патриотических ценностей и преувеличение интернациональных; подмена патриотизма слепым национальным аффектом и агрессивной ненавистью; государственная поддержка и поощрение патриотизма с целью скрепления основ государства; политическая направленность патриотизма;  современный российский патриотизм пронизан личностным началом, немыслим без личности – патриота.

Российский народ, который отличался вплоть до 80-х годов ХХ века сочетанием миролюбия и высокой готовности защищать с оружием в руках свою Родину (до 90 – 95%), «съехал» по данному показателю далеко вниз – оказался на 13 месте среди европейцев.
 В России у школьников ряда городов профессия офицера оказалась на 18-м месте среди 20 предложенных для оценки. Среди опрошенных кадровых военных, рекомендующих армейскую карьеру другу или родственнику, приходится один на десять (15 лет назад было шесть на десять). Среди молодежи велика доля пацифистов, считающих ненужной армию (до 30%). 

Заметна также диспропорция в России патриотического и военно-патриотического воспитания населения. Возникает парадоксальная ситуация, когда граждане страны, понимая значение вооруженной защиты Отечества, предпочитают напрямую не участвовать в ней
. Исследования, проведенные Социологическим центром Вооруженных Сил Российской Федерации
, показали, что, несмотря на то, что 78% опрошенных молодых людей в возрасте от 18 до 21 года отмечают необходимость службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, около 70% из них служить не хотят
. 

Чтобы понять истоки этой проблемы, обратимся в недалекое прошлое. Ни для кого не является секретом, что на протяжении всей истории Советского Союза проблемам моральной и физической подготовки молодежи к службе в армии всегда уделялось пристальное внимание. Более того, обучение в школах, профессиональных училищах, техникумах не мыслилось без уроков начальной военной подготовки, проведения военно-спортивных игр, без работы военно-технических кружков и секций.
 На все это государство, не скупясь, тратило огромные средства, ставя перед системой народного образования, армией, активно привлекающейся к работе с допризывной молодежью, вполне конкретную задачу: молодой человек к моменту окончания школы или техникума должен иметь определенную физическую, техническую и начальную военную подготовку к службе в Вооруженных Силах, быть морально и психологически готовым к защите Родины
. В настоящее же время эта система сломана, как и многие другие старые «коммунистические» наработки, а новой системы военно-политическому руководству России сегодня создать так и не удалось.

В Федеральном законе 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» определено, что Правительство Российской Федерации, федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления совместно с Министерством обороны Российской Федерации, федеральными органами исполнительной власти, в которых настоящим федеральным законом предусмотрена военная служба, и должностными лицами организаций обязаны систематически проводить работу по военно-патриотическому воспитанию граждан. 

Военно-патриотическое воспитание населения Российской Федерации – это целенаправленная и систематическая деятельность органов государственной власти во взаимодействии с общественными организациями по формированию социально-значимых ценностей и норм, качеств личности в целях духовно-нравственной подготовки населения к активному выполнению задач обеспечения военной безопасности.

Чтобы оценить, насколько активно и качественно работает в России военно-патриотическое воспитание молодежи, достаточно взглянуть на результаты социологического опроса, проведенного среди абитуриентов военно-учебных заведений. Так, на вопрос: «Почему некоторые молодые люди поступают в военные высшие учебные заведения?» были получены ответы, представленные в таблице 1.

Таблица 1

Ответы на вопрос «Почему некоторые молодые люди поступают 

в военные высшие учебные заведения?» (в %)
	Причины
	Россия
	Москва

	Нет ответа, ответ не на тему
	23
	22

	Стремление приучиться к дисциплине
	1
	2

	Желание изменить ситуацию в армии, стране
	1
	4

	Стремление воспитать в себе мужество
	2
	3

	Романтика
	2
	3

	Получение льгот, привилегий
	3
	3

	Легкость поступления и учебы
	1
	3

	Материальная заинтересованность
	4
	3

	Получение качественного образования
	4
	7

	Гарантия трудоустройства и стабильной работы
	6
	6

	Бесплатное обучение и полное государственное обеспечение
	8
	6

	Патриотизм
	9
	7

	Отсрочка от армии
	9
	15

	Семейная традиция
	9
	15

	Престижная профессия
	10
	5

	Призвание
	14
	11

	Другие
	1
	1


Комментировать таблицу довольно сложно. В ответах просматривается пессимизм россиян по поводу мотивов будущих офицеров в выборе профессии и, по всей видимости, в полной мере отражаются все известные обществу армейские проблемы и определенное недоверие к способности офицерского состава их разрешить. И это немудрено. Стоит только посмотреть, как оценивают собственный престиж сами военнослужащие (рис. 4).

Концепция патриотического воспитания граждан Российской Федерации в качестве цели военно-патриотического воспитания  определяет формирование «готовности к военной службе как особому виду государственной службы». Там же определено, что военно-патриотическое воспитание «характеризуется … глубоким пониманием каждым гражданином своей роли и места в служении Отечеству, высокой личной ответственностью за выполнение требований военной службы, высокой убежденностью в необходимости формирования необходимых качеств и навыков для выполнения воинского долга в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов»
.
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Рис. 4. Оценка престижа военной службы различными  категориями 

  военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (в %)

Кроме вышеперечисленных документов правовой основой военно-патриотического воспитания на современном этапе являются: Конституция Российской Федерации, Федеральные законы  «Об обороне», «О военном положении», «Об образовании», «О ветеранах», «О днях воинской славы (победных днях России)», «Об увековечивании Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов»; Указы Президента Российской Федерации от 10 января 2000 года № 24 «О концепции национальной безопасности Российской Федерации», от 21 апреля 2000 года «О Военной доктрине Российской Федерации»; Постановления Правительства Российской Федерации от 31 декабря 1999 года № 1441 «Об утверждении положения о подготовке граждан Российской Федерации к  военной службе», от 11 июля 2005 года № 422 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы», и другие нормативные правовые акты Российской Федерации и субъектов Российской Федерации в части, касающейся вопросов военно-патриотического воспитания.

Проведенный анализ этих документов позволяет сделать некоторые выводы о состоянии и основных направлениях функционирования системы патриотического и военно-патриотического воспитания граждан России.

Во-первых, основным институтом, обеспечивающим организацию и функционирование всей системы патриотического воспитания, является государство.

Во-вторых, деятельность высших органов государственной власти по патриотическому и военно-патриотическому воспитанию ориентирована на все социальные слои и возрастные группы граждан России, при этом главный акцент делается на работу с детьми и молодежью в образовательных учреждениях. Однако необходимо отметить, что данный тезис не в полной мере подкрепляется положениями Федерального закона «Об образовании». Так, в статье 2 этого закона, определяющей принципы государственной политики в области образования,
 необходимость воспитания любви к Родине ставится лишь на девятое место после гуманизма, общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, любви к окружающей природе и т.д.

В-третьих, целями военно-патриотического воспитания определены формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина – патриота, формирование у населения высокого патриотического сознания, готовности к выполнению конституционных обязанностей в мирное и военное время; совершенствование системы патриотического воспитания. 

В-четвертых, выделены основные задачи деятельности органов государственной власти всех уровней по военно-патриотическому воспитанию, среди которых:  формирование и развитие социально значимых ценностей, гражданственности и патриотизма в процессе воспитания и обучения в образовательных учреждениях всех типов и видов; развитие научно-теоретических и методических основ патриотического воспитания; координация деятельности общественных организаций (объединений) в интересах патриотического воспитания; массовые военно-патриотические мероприятия, осуществляемые государственными структурами, общественными движениями и организациями; информационное обеспечение (создание условий для усиления патриотической направленности деятельности средств массовой информации
, противодействие попыткам дискредитации патриотической идеи в средствах массовой информации, произведениях литературы и искусства, поддержка и расширение патриотической тематики, содействие развитию творческого потенциала журналистов, писателей, кинематографистов, обеспечение их доступа к архивным материалам).

В-пятых, достижение заданного уровня эффективности и результативности функционирования системы патриотического воспитания достигается информационным, нормативно-правовым, методическим, кадровым, финансово-экономическим обеспечением.

Как видим, охвачены все сферы жизнедеятельности граждан, так или иначе влияющие на формирование мировоззрения. Однако, несмотря на предпринимаемые меры, принятые и действующие с 2001 года государственные программы по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации, общество отмечает, что «патриотизм еще не стал в полной мере объединяющей основой…».
 

Результаты выборочного социологического опроса населения, проведенного 9-16 ноября 2007 г. социологическим центром РАГС при Президенте Российской Федерации показывают следующие результаты. Ответы на вопрос: «Считаете ли вы себя патриотом России?» распределились следующим образом: Да - 38,9%; Пожалуй, да - 39,9%; Пожалуй, нет - 8,2%; Нет - 5,3%; Затруднились ответить - 7,7%
. Ответы на вопрос: «Если говорить о патриотизме, что следует иметь в виду?» распределились следующим образом: (Сумма ответов не равна 100%, так как по методике опроса можно было выбрать несколько вариантов. Данные приведены в порядке убывания количества ответивших.). Любовь к Родине, преданность своей стране - 72,9%; Уважение к истории страны и памяти прошлых поколений - 65,4%; Бережное отношение к культуре своего народа - 37,6%; Готовность к самопожертвованию ради своей страны - 32,9%; Любовь к родной природе - 30,2%; Попытка поставить  традиции (местные, религиозные, национальные и др.) выше общероссийских интересов - 3,9%; Пренебрежительное отношение к другим народам - 1,0%; Стремление изолироваться от других народов мира - 1,0%; Другое - 1,9%; Затруднились ответить - 4,4%.
 

Таким образом, оценка эффективности реализации Программы 2001 - 2005 годов самим обществом, данные социологических опросов, особенно среди молодежи, в России (рис. 5) позволяют сделать вывод о недостаточном качестве реализации нормативных правовых документов по военно-патриотическому воспитанию граждан в Российской Федерации
. 
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Рис. 5. Знание студентами ВУЗов содержания Государственной программы

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации 

на 2001 – 2005 годы»

Данный факт определяется наличием нескольких важных факторов, зависящих от направленности и степени эффективности деятельности государственных институтов по военно-патриотическому воспитанию граждан. 

Во-первых, несмотря на существенные различия в оценках развития России, подавляющее большинство исследователей признают, что социальные реформы в России приобрели деструктивный характер по отношению к социальному положению большинства населения страны
. 

Во-вторых, население страны поставлено в новые социальные условия. Появились новые социальные институты и посредники – рынок, работодатель, коммерческие услуги в образовании, что не в полной мере учитывается при реализации задач укрепления духовно-нравственного потенциала населения. 

В-третьих, закономерной чертой переходного периода является маргинализация части населения, что представляет собой прямое следствие структурных изменений в экономике и падения жизненного уровня большинства населения. Массовая маргинализация населения препятствует становлению гражданского общества, основанного на принятии и защите большинством граждан социально значимых ценностей и норм.

В-четвертых, сохраняется кризис федерализма. Концентрация денежных, политических, информационных и других рычагов управления в Центре привела к тому, что, регионы не в состоянии самостоятельно решать вопросы обеспечения жизни народа, в том числе и военно-патриотического воспитания населения. 

В этой связи уместно будет напомнить слова жившего в ХIX веке святителя Феофана Затворника: «Западом и наказывал и накажет нас Господь, а нам в толк не берется... Завязли в грязи западной по уши и все хорошо... Вдохнув в себя этот адский угар, мы кружимся, как помешанные, сами себя не помним».

Мировой и отечественный опыт учит, что алгоритм влияния военно-патриотического воспитания граждан на престиж военной службы должен быть следующим: высшие органы государственной власти, организуя и координируя военно-патриотическое воспитание, оказывают информационное, пропагандистское, агитационное и психолого-педагогическое воздействие на представителей органов управления военной организации государства, население, предназначенное для прохождения военной службы в Вооруженных Силах, специалистов, занятых в оборонно-промышленном комплексе, представителей культуры, искусства и средств массовой информации, что, в итоге, оказывает позитивное влияние на престиж армии и флота в обществе
.

Исторический анализ алгоритма деятельности высших органов государственной власти России и СССР по военно-патриотическому воспитанию граждан, позволяет сформулировать ряд выводов, имеющих существенное влияние на организацию процесса повышения престижа военной службы в современном российском обществе.

1. Так, в частности, Петр I главную роль в военно-патриотическом воспитании отводил государственным чиновникам и вновь формирующемуся национальному офицерскому корпусу. Созданная Петром I российская военная школа «во все времена славилась высокими морально-боевыми качествами выпускников и, прежде всего, готовностью жертвовать собой во имя Родины»
. Известный публицист начала прошлого века М. О. Меньшиков дал следующую блестящую оценку героическому подвигу царя – преобразователя: «В том и состоит великая заслуга Петра, что он взял перед Богом и историей ответственность за бесконечную войну, лишь бы научить свой народ побеждать. Побеждающий на войне народ продолжает побеждать и в годы мира; во всякой деятельности он остается победоносным, а в непрерывной победе над препятствиями и заключается настоящий прогресс»
. 

2. На эффективность деятельности органов государственной власти по военно-патриотическому воспитанию значительное влияние оказывали военная политика, внутриполитическая деятельность государства и социально-политические условия в конкретный исторический период. Так, например, после победы над Наполеоном русская армия стала считаться лучшей в мире, и у офицеров и солдат родилась и просуществовала вплоть до 1856 года вера в несокрушимое могущество России. Те же чувства были характерны для всего населения России. По свидетельству современника, «Россия – это огромная армия, крестьяне и коронованный генерал. Россия готова владеть миром как Рим»
. 

Однако в 1819-1820 годах впервые под влиянием дворянства царь и Отечество перестали быть неразрывным понятием, что не могло не отразиться на духовно-нравственном состоянии офицерского состава Российской армии, который был одним из главных носителей военно-патриотических чувств.  Л.Н.Толстой характеризуя офицерскую среду и светское общество, членом которого был сам, вспоминал: «Дворянин презирает службу во флоте и в армии. В военном (офицерском - авт.) обществе дух любви к Отечеству, рыцарской отваги, военной чести возбуждает насмешку; уважается угнетение, разврат и лихоимство». В Крымскую войну 1853-1856 годов «деловые люди» в отличие от помещиков начала «александровской поры» не горели желанием кровью защищать Отечество. В Москве во время Севастопольской осады находились люди, которые по поводу русских неудач пили шампанское, радуясь провалу армии и ожидая реформ. Н.Г.Чернышевский в одном из вариантов романа «Пролог» писал, что он желает поражения царскому правительству». Поражение в Крымской войне привело к потере авторитета высших органов государственной власти. Не последнее значение в этом играло то, что падение уровня военного патриотизма повлекло за собой снижение уровня патриотизма государственного, что указывает на тесную их взаимосвязь. В свою очередь, падение государственного патриотизма повлекло за собой размывание нравственных устоев в обществе.
 Именно с этого момента становится ясно, для эффективного военно-патриотического воспитания необходима целенаправленная заблаговременная систематическая деятельность высших органов государственного управления.
 

3. В своей деятельности по военно-патриотическому воспитанию органы государственной власти России до 1917 года опирались, главным образом, на Русскую Православную Церковь, в советский период – на общественные организации. Необходимо отметить, что Православная церковь традиционно играла ведущую роль в военно-патриотическом воспитании населения. «Религиозное начало проникало во все стороны жизни и деятельности войска, поэтому и воспитывались необходимые для воина боевые и моральные качества, как правило, религиозными средствами»
. С момента создания регулярной Российской армии и до февраля – октября 1917 года идеологическую основу формирования у населения и личного состава армии духовно – нравственных, боевых психологических качеств составляли идеи православия, самодержавия, народности, воплощенные в призыве «За веру, царя и Отечество». 

Перед Великой Отечественной войной по мере обострения военно-стратегической ситуации перед государственными институтами СССР во всей полноте встала задача морально-политической подготовки населения к вооруженной защите Родины. В своем исследовании
 В.В.Прилуцкий обращает внимание на то, что к военно-патриотическому воспитанию активно привлекались общественные организации, деятели науки и культуры, авторитетные граждане страны. При этом особо подчеркивалась историческая преемственность военно-патриотических традиций, связь с  прошлой историей Российского государства, в которой есть чем гордиться. В послевоенный период истории СССР основные задачи по организации и практической деятельности по военно-патриотическому воспитанию населения, в основном, возлагались на ВЛКСМ, ДОСААФ, что закреплялось в соответствующих документах
.

4. Как наиболее результативной деятельность органов государственной власти по военно-патриотическому воспитанию оценивается в «советский» период истории России, что в значительной мере оказало положительное влияние на состояние общества перед Великой Отечественной войной.

Создание в 1918 году социалистического государства, новой армии не могло не привести к изменению содержания воспитательного воздействия на граждан страны. Его идеологическую основу составил марксизм – ленинизм, классовый подход. Но, как прежде, первостепенное место в деятельности высших органов государственной власти отводилось формированию патриотического сознания, любви к своему народу, Отечеству.
 В результате, уже к середине 20-х годов прошлого века бойцы и командиры РККА стали говорить, что они «заражены красным империализмом» и нужно занять потерянные территории – «наши» Эстонию, Латвию, Литву, Бессарабию и Варшаву».
 К концу 30-х годов сфера идеологии в стране уже полностью контролировалась партийно-государственным аппаратом. Важное место официальная идеология отводила военно-патриотическому воспитанию, воспитанию у советских людей социально-политического оптимизма. Пропагандистам предлагалось чаще вспоминать в своих лекциях о борьбе с иноземными захватчиками, подчеркивать при этом роль государственных деятелей и полководцев прошлого. В результате интенсивной духовно-идеологической деятельности в народе, в обществе сформировался военно-патриотический подъем
. Подъем этот выразился, в частности, в массовом добровольном вступлении в Красную Армию в первые дни Великой Отечественной войны. Следует отметить, что формирование военно-патриотических качеств населения, учет их в подготовке к войне не был исключительно характерным для СССР. Бывший премьер-министр Великобритании У.Черчилль в своих мемуарах отмечал, что в сентябре 1938 года виднейшие генералы Германии передали военно-политическому руководству страны того времени памятную записку, в которой отмечали неготовность Германии к любой крупномасштабной войне. Одной из причин указывалось «плохое моральное состояние населения Германии».

В послевоенный период совершенствовалась система военно-патриотического воспитания, что нашло отражение как в государственно-партийных документах того времени, так и в научных исследований по данной проблематике. В частности, в обновленной Программе КПСС (1986 г.) подчеркивалось, что «…важной задачей идейно-воспитательной работы остается военно-патриотическое воспитание, формирование готовности защищать социалистическую Отчизну».

Значимое место высшие органы государственной власти СССР отводили военно-патриотическому воспитанию при организации партийно-политической работы в Советской Армии и Военно-Морском Флоте, о чем свидетельствуют приказы и директивы МО СССР того времени
. Однако с середины 80-х годов прошлого века изменение политического курса руководства значительно повлияло на состояние военно-патриотического воспитания населения страны. По мнению известного военного историка А.П.Волкова, «уход от идеологии марксизма-ленинизма руководителей Компартии во главе с Горбачевым… подорвал, а развал КПСС полностью разрушил старую систему воспитания патриотов»
. Отсутствие новых подходов к принципам ее организации не позволили своевременно найти ей замену.

5. С начала 90-х гг. в связи с резкими изменениями в политической и экономической областях жизни государства, а также содержания военной политики органы государственной власти России практически свернули свою деятельность в этом направлении, в результате чего система военно-патриотического воспитания оказалась деформированной. Исследователи выделяют несколько причин, которые привели к такому положению дел. Среди них: отсутствие нормативно-правовой базы и продуманной концепции военно-патриотического воспитания в новых исторических условиях, игнорирование советского опыта военно-патриотического воспитания населения
.
Так, например, по данным исследования Социологического центра Вооруженных Сил Российской Федерации,
 проведенного в 2003 году в восьми высших учебных заведениях Российской Федерации, более 80% студентов указали на низкое состояние патриотического и военно-патриотического воспитания в обществе (рис. 6).

Положительный отечественный опыт всегда досконально изучали в зарубежных странах и брали на вооружение все хорошее. Так, например, руководство Китайской Народной Республики считает, что в современных условиях не утратила своего значения концепция «народной войны». В соответствии с концепцией, наряду с регулярной, хорошо оснащенной армией, должен сохраняется мощный оборонный резерв
. В этой связи особая роль в реализации оборонной политики Китайской Народной Республики отводится вопросу взаимодействия армии и населения страны, воспитанию у населения высокого патриотизма, оборонного самосознания и мощного духовного потенциала
. В ходе этого взаимодействия у китайских граждан утверждается представление о государственной обороне, расширяется круг соответствующих знаний и необходимых представлений, углубляется чувство патриотизма, и они уже более осознанно выполняют свой воинский долг по обороне Поднебесной. 
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Рис. 6. Оценка студентами роли патриотического

воспитания в развитии государства (в %)
Вопросы военно-патриотического воспитания населения находят свое отражение в концептуальных документах, определяющих содержание обеспечения военной безопасности государства. Наиболее ярко представленное положение продемонстрировано в законе КНР «О национальной обороне», положения которого предписывают государственным учреждениям, вооруженным силам, Китайской коммунистической партии организовывать военно-патриотическое воспитание в рамках деятельности своих структур. Особое место в законе отводится деятельности общественных организаций, производственных и непроизводственных структур по вовлечению граждан КНР в мероприятия военно-патриотической направленности. На основании имеющейся законодательной базы, все граждане Китая охвачены воспитательно-пропагандистской работой, которая знакомит их с теоретическим вопросами оборонного дела, с его духом, содержанием и особенностями, теоретическим наследием высшего государственного и партийного руководства страны
. С этой целью в Китае созданы и функционируют военные музеи
, экспозиции по военной истории, кабинеты боевой славы частей и подразделений, мемориальные дома и комплексы в честь героев вооруженных сил Китая. 

Анализ научных работ и нормативных правовых документов показывает,  что основная цель военно-патриотического воспитания граждан в интересах повышения престижа военной службы определяется как формирование у них заданного духовно-нравственного настроя на выполнение задач военной службы, уважение военнослужащего – защитника Отечества. Данная цель достигается решением ряда задач, основными из которых являются: 

во-первых, идейно-политическая, правовая подготовка населения, разъяснение вопросов войны и мира, изменения характера современных войн, существующих и потенциальных внешних и внутренних военных угроз
;

во-вторых, приобщение населения к системе духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, воспитание чувства национальной и исторической гордости, любви к Отечеству, уважения к странам-союзникам, личной ответственности за их вооруженную защиту;

в-третьих, создание социально-политических, духовно-нравственных, правовых  условий для реализации склонностей и способностей различных социальных групп населения в подготовке к защите Отечества
;

в-четвертых, формирование позитивного отношения населения к военной службе и стремления всемерно поддерживать и развивать военную мощь и военную организацию государства, повышать мобилизационную готовность экономики, боевую готовность Вооруженных Сил страны.

Как показывает практика, результативность деятельности высших органов государственной власти по военно-патриотическому воспитанию населения в значительной мере зависит от учета состояния социальной структуры общества.
 

Здесь интересны данные отчета, подготовленного в Израиле. Из отчета следует, что чем меньше зарабатывает человек, тем чаще он не готов защищать свою страну в случае войны. В семьях с высоким уровнем доходов (совокупный семейный доход свыше 8.000 шекелей) таких потенциальных «отказников» - 4-5%; в малоимущих семьях (менее 4.000 шекелей - на семью) таких «отказников» - 9%. Особо низкий уровень патриотизма отмечается у молодых людей: каждый седьмой израильтянин в возрасте около 20 лет заявляет, что «скорее всего, откажется идти в армию, если надо будет воевать».

Проводимые социологические исследования в России
 показывают, что высокообеспеченные и среднеобеспеченные слои составляют менее четверти населения, а основная масса – это люди низкого достатка и живущие вовсе за чертой бедности (табл. 2)
. 

Таблица 2 

Классификация населения современной России по уровню обеспеченности
	Высокообеспеченные слои населения
	1%

	Среднеобеспеченные слои населения
	23%

	Население с низким уровнем достатка
	59%

	Население, проживающее за чертой бедности
	17%


Социологические исследования, проведенные в 2006 году среди граждан призывного возраста, показали следующие результаты: 37% граждан призывного возраста до призыва в ряды российских Вооруженных Сил обучались в общеобразовательных учреждениях; 21% – работали в промышленности; 4% – в сельском хозяйстве; нигде не учились и не работали – 38,6%. Это самый высокий показатель за последние годы, что свидетельствует о резком снижении качества призывного контингента.
 

В настоящее время, в связи с разрушением системы допризывной подготовки молодежи в учебных заведениях Российской Федерации, ситуация ещё более усложнилась. Как показывает исследование, в армию идут представители наименее социально защищенных слоев общества. В российские Вооруженные Силы по-прежнему попадает около 3% молодых людей, состоявших на учете в милиции за антиобщественные действия, а также около 6% лиц со снятой или погашенной судимостью
 (таблица 3).

Таблица 3 

Качественный состав призывного людского ресурса ВС РФ  (2002 г. и 2006 г.)

	
	2002 (%)
	2006 (%)
	Δ

	Имели ограничения по здоровью
	53,2
	54,5
	+1,3

	Нигде не работали и не учились
	39,5
	38,6
	–0,9

	Имели основное общее и начальное образование
	20,6
	37,0
	+16,4

	Воспитывались одним из родителей и без родителей
	20,0
	22,5
	+2,5

	Снятая или погашенная судимость
	5,2
	6
	+0,8

	Состояли на учете в органах внутренних дел
	2,7
	3
	+0,3


Данные социологических исследований,
 проведенных в 2005-2006 гг., дают социальный портрет воина-контрактника, который в своем обобщенном виде выглядит следующим образом: возраст – 26 – 32 года; образование – основная масса военнослужащих имеет полное (36%), неполное среднее (26%) и среднее профессиональное образование (21%). Каждый десятый имеет лишь начальное образование; социальное происхождение – значительная часть контрактников выходцы из семей рабочих (65%), далее из семей служащих (22%) и крестьян (4%). Большинство желающих заключить контракт с Минобороны России проживают в небольших городах и сельской местности; основная социальная база контрактной службы представлена малообеспеченными слоями населения. Так, большинство опрошенных граждан, заключивших контракт после окончания срочной службы (62,6%), отметили, что их доход на одного члена семьи составляет не более 3500 рублей
.

Логика предыдущих рассуждений и результаты социологических исследований позволяют дифференцировать в качестве объектов военно-патриотического воспитания следующие социальные группы: представители органов государственной власти всех уровней и местного самоуправления, а также управляющее звено в сфере военно-промышленного производства; часть населения, подлежащая призыву и приему на добровольной основе на военную службу в мирное и военное время; квалифицированные специалисты оборонно-промышленного комплекса, представители среднего и малого бизнеса, занятые в сфере обеспечения военной организации государства; научная и творческая интеллигенция, представители средств массовой информации; молодежь
.

Обобщение исторического отечественного и зарубежного опыта военно-патриотического воспитания  населения, подходов, идей и точек зрения ученых дает возможности определить показатели духовно-нравственной готовности граждан (т.е. критерии оценки эффективности военно-патриотического воспитания) к выполнению задач военной службы, основными из которых являются: сформированность социально-значимых нравственных ценностей
, общественная направленность деятельности, высокая социальная активность, стремление своими действиями обеспечивать военную безопасность Отечества, внутренняя ответственность за результаты своей деятельности.

Анализ научных трудов показывает, что во многих работах, затрагивающих проблему организации военно-патриотического воспитания, определения его основных методов, просматривается тенденция трактовать его преимущественно как планомерное целенаправленное изменение сферы политического сознания общественных субъектов (их чувств, убеждений, идей). Эта тенденция делает логичным выбор в качестве каналов, форм, инструментов военно-патриотического воспитания в первую очередь различные способы внедрения в сознание членов общества информации о необходимости вооруженной защиты Отечества. 

Так, например, в ФРГ активно используется радио и телевидение в интересах военно-патриотического воспитания граждан Германии, для чего закупаются наиболее популярные теле- и радиоканалы. Кроме того, в интересах популяризации бундесвера активно используются возможности самого Министерства обороны, в структуре которого предусмотрен штаб прессы и информации. В компетенцию сотрудников штаба входит использование гражданских средств массовой информации для популяризации бундесвера. В этом им призваны помогать все командиры частей, а так же специально выделенные в каждой из частей внештатные или штатные офицеры
.

В интересах организации военно-патриотического воспитания, изучения отношения различных групп населения к армии и военной службе в США проводятся исследовательские работы с привлечением независимых центров и учреждений. Широкую известность, например, получило исследование, проведенное в 1989 г. по заданию Пентагона компанией «Рэнд Корпорэйшн». Его результаты оказались настолько глубокими и неожиданными, что стали предметом обсуждения на высоком военном и государственном уровне.

Мировой и отечественный опыт учит, что военно-патриотическое воспитание это сложная управляемая система, включающая многообразие взаимно связанных элементов, внутренних устойчивых связей и отношений, а также подсистем содержательного, организационного, методического плана. Внутри системы военно-патриотического воспитания существуют и проявляют себя закономерности определенного уровня и порядка. «Вертикаль» системы военно-патриотического воспитания населения характеризуется нормативно закрепленными уровнями деятельности органов государственной власти. Так, например, в России в зависимости от компетенции органов исполнительной и законодательной власти, общественных структур, призванных обеспечивать престиж военной службы во всех ее аспектах, можно выделить четыре уровня ее обеспечения: федеральный, региональный, местный, самоорганизации населения через создание общественных организаций. На каждом уровне актуальность и специфика военно-патриотического воспитания требуют постоянного внимания к нему всех институтов государства и общества, анализа его состояния, принятия своевременных действенных мер через обеспечение устойчивого функционирования подсистем.

Сегодня с большой степенью уверенности можно констатировать, что региональные органы исполнительной власти стали осуществлять больше мер по поддержке общественных объединений и организаций в их работе по патриотическому воспитанию, более конкретной стала деятельность ветеранских организаций. Так, например, при поддержке органов исполнительной власти только в Ставропольском крае действует около 400 военно-патриотических клубов и кружков, в которых состоят более 13 тыс. человек. При их активном участии в крае проводятся акции «Письмо солдату», «Солдатский конверт», «Пограничная весна»
.

Вместе с тем, существует ряд проблем, существенно влияющих на функционирование системы военно-патриотического воспитания населения страны.

Во-первых, одной из наиболее острых и болезненных проблем является затянувшийся процесс создания системы военно-патриотического воспитания в регионах. Межведомственные советы и комитеты, координирующие ход реализации государственной и региональных программ созданы только в 70% субъектов Российской Федерации, штатные центры, выполняющие функции рабочих органов, имеются только в 44 регионах страны. Работа органов власти и общественных организаций характеризуется бессистемностью, неумением сосредоточиться на решении наиболее важных задач. В ряде регионов патриотизм стал вырождаться в национализм.

Во-вторых, значительные трудности имеются в создании и развитии подсистемы военно-патриотического воспитания в образовательных учреждениях и культурных учреждениях. Основными причинами этого являются недостаточное программно-методическое обеспечение процесса всех направлений патриотического воспитания, их слабое оснащение и чрезмерная коммерциализация материально-технической базы, «иностранизация» многих сторон жизни граждан страны. Практически свернута работа по военно-патриотическому воспитанию в вузах, среди объектов воспитания еще мало рабочей и творческой молодежи.

В-третьих, несмотря на некоторые позитивные изменения, проблемы реализации задач военно-патриотического воспитания еще не в полной мере привлекают должного внимания общественности, представителей литературы и искусства.
 

В-четвертых, в средствах массовой информации проблемы военно-патриотического воспитания нередко продолжают освещаться тенденциозно и противоречиво
, что не может не сказываться на общей информированности населения о деятельности государственных институтов по патриотическому воспитанию.

В-пятых, имеются существенные изъяны в работе с представителями малого и среднего предпринимательства, незначительно реальное участие предприятий, предпринимательских структур в материально–техническом и финансовом обеспечении военно-патриотического воспитания
. 
Анализ процесса военно-патриотического воспитания в современной России показывает, что на его состояние воздействуют три группы факторов: военно-политические, духовно-нравственные и социальные.

Военно-политические факторы отражают зависимость развития государства, его системы военной безопасности от изменений, происходящих на пороге ХХ и ХХI веков в международной жизни. Важность участия в политической жизни общества в сознании молодежи уже с начала 90-х годов начала постепенно снижаться и к настоящему времени приближается к минимальной оценке. Почти 80% молодых людей заявляют, что вовсе не интересуются политикой.

Духовно-нравственные факторы отражают состояние и динамику современных проблем человеческого смысла жизнедеятельности населения с учетом господствующего в обществе мировоззренческого плюрализма на фоне затянувшегося кризиса ценностно-смыслового обеспечения перехода российского общества к новому социально-экономическому и политическому устройству. По данным социологических исследований
, в современной России две трети граждан страны, особенно молодежь не включают духовность в число качеств, которые необходимы в условиях рынка. Рационализация духовной жизни молодежи агрессивна по отношению к таким фундаментальным духовным понятиям как гражданственность, патриотизм, воинский долг. Например, среди старшеклассников городов Орел, Липецк, Брянск только 20% имеют полное представление о патриотизме, 50% не указали ни одного признака патриотизма, 4% вообще не ответили на заданный вопрос.

Социальные факторы образуют систему явлений, отражающихся в современной России и усложнивших взаимоотношения государства, общества и личности.

Создание любой системы должно преследовать оценку эффективности ее функционирования. Наиболее общими критериями оценки эффективности функционирования системы военно-патриотического воспитания выступают духовно-нравственный и практический (поведенческий) критерии. 

При этом основными элементами духовно-нравственного критерия являются: военно-патриотические знания и военно-патриотические убеждения личности, отдельных социальных групп, особенно подростков и молодежи, и всего населения в целом. Так, например, все большее число американских школ открывает юношеские курсы по подготовке офицеров запаса. Это своего рода специальные кадетские классы при школах, создаваемые с разрешения министерства образования командованиями вида вооруженных сил США. Существует специальный федеральный закон, регулирующий правила создания военных классов. Так, в школе должно быть определенное количество физически здоровых учеников. Школа (частная или общественная) должна иметь соответствующие помещения для организации классов. Соответствующее военное министерство, имеющее в своей структуре специальное управление, как, например, министерство армии (сухопутных сил), обязано предоставлять преподавателей из числа офицеров и сержантов. На военных лежит обязанность в деле обеспечения учебными материалами, формой (ношение ее, обязательно во время занятий).

Основными направлениями программы считаются развитие понятия «гражданин», качеств лидера, навыков общения, отказ от наркотиков, привитие уважения к военной службе, физическое развитие. Особое внимание уделяется и непосредственно военной подготовке. Выезды в учебные лагеря, занятия по стрелковой подготовке, топографии и ориентированию на местности, подрывное дело, вождение техники, - все это служит росту интереса к военным классам. Ученики имеют такие же звания, как и в настоящих вооруженных силах, только с приставкой «кадет». Знаки различия и форма также отличны от настоящих
.

Практическим (поведенческим) критерием эффективности воспитания является военно-патриотическая активность молодежи, как один из основных элементов социально-политической активности населения в целом. 

Вышеперечисленные научно-практические положения позволяют сделать вывод, что эффективность деятельности высших органов государственной власти по военно-патриотическому воспитанию молодежи в интересах повышения престижа военной службы достигается:

во-первых, постоянным анализом и прогнозированием военно-политическим руководством государства степени военных угроз, изучением отношения населения к изменению военно-политической обстановки, деятельности высших органов государственной власти по обеспечению безопасности Отечества;

во-вторых, координацией высшими органами государственной власти усилий государства и гражданского общества  в интересах военно-патриотического воспитания граждан;

 в-третьих, формированием и развитием специализированных управленческих и координационных органов созданных в соответствии с современной структурой политической власти в государстве, развитием системы подготовки кадров специалистов военно-патриотического воспитания, укреплением необходимой материальной базы.

 «Прохождение» человека через систему военно-патриотического воспитания призвано обеспечить усвоение им определенных экономических, социально – политических, нравственных, эстетических и других ценностей, превратить их в убеждения и сформировать тем самым положительное и активное его отношение к вооруженной защите Отечества.

В США этим активно занимается государство. Так, например, в 1999 году в целях улучшения качественного комплектования сухопутных войск США и усиления военно-патриотического образования молодежи министерством обороны США было принято решение об организации при средних школах страны дополнительно, к уже существующим еще 250 курсов начальной военной подготовки. В настоящее время начальную военную подготовку проходят 230 тысяч школьников США, которым вменено обязательное ношение соответствующей военной формы в период занятий.
 В качестве преподавателей привлекаются офицеры в отставке. При этом учебные заведения выплачивают преподавателям заработную плату, представляющую собой разницу между размером пенсии и денежным содержанием офицера, находящегося на действительной военной службе. Вневойсковая подготовка граждан к военной службе существует в настоящее время практически во всех странах Западной Европы. Например, в Германии, Великобритании и Франции такая подготовка проводится в школах штатными офицерами по делам молодежи, организующими и координирующими деятельность различных органов управления и общественных организаций по военно-профессиональной ориентации молодежи. 

В Великобритании особое место в работе с молодежью занимает министерство обороны, которое рассматривает ее как важный источник пополнения новобранцами вооруженных сил. С этой целью министерство осуществляет ряд социальных и обучающих программ. Основным элементом среди них являются так называемые Силы кадетов (Cadet Force), в которые включены 125 000 молодых людей в возрасте от 12 до 22 лет. Эти силы в свою очередь делятся на Объединенные силы кадетов (CCF), действующие в 245 школах (преимущественно частных) по всей стране, в них вовлечены 40 000 человек. Также существуют Морской кадетский корпус (SCC), Армейские силы кадетов (ACF) и Учебный корпус ВВС (АТС). Если CCF создаются при школах, то прочие формирования создаются на базе специальных центров. Так, в стране имеется 400 центров SCC – 11 000 кадетов, 1 700 центров ACF – 41 000 кадетов и 1 000 центров АТС – 33 000 кадетов. В процессе обучения задействованы свыше 23 000 сотрудников, как министерства обороны, так и привлеченных лиц. Основная цель подобных курсов – сделать так, чтобы выпускник школы в первую очередь подумал о военной карьере, захотел служить в армии осознанно и видел в этом пользу для себя и для страны. Посещение классов добровольное. Время занятий каждая школа устанавливает по-своему. Обычно это 2-3 часа после основных занятий один раз в неделю. Преподавателями в CCF являются офицеры, действующие или запаса. Занятия включают в себя не только изучение военного дела, но и истории войн, социальных наук, основ государства. Такие программы во многом финансируются правительством. Более того, в министерстве обороны существует департамент тылового обеспечения кадетов, занимающийся выдачей предметов обмундирования и снаряжения для проведения занятий (а они проводятся в форме) в школах. Военная подготовка в школах, именуемая «Системой вневойсковой подготовки», организуется и проводится среди мальчиков и даже девочек в возрасте от 11 до 18 лет
. 

В Германии основная работа по военно-патриотическому образованию учащихся ведется общественными организациями. Хотя и на некоторые государственные институты также возложена задача по работе с молодежью, чтобы воспитать в них гражданские чувства и, как следствие, любовь к стране и готовность ее защищать. Частично эта задача решается и через деятельность церкви. Как известно, она в Германии отделена от государства. Однако между государством и церковью заключено соглашение по совместному формированию основ гражданственности в обществе.

Что касается министерства обороны Германии, то в нем в составе службы по связям с общественностью имеется такая составляющая, как югенд-офицеры – офицеры по работе с молодежью. В их задачи входит разъяснение школьникам и студентам основ внешней и оборонной политики Германии, международной ситуации. Они посещают, правда, с разрешения директора, школы и высшие учебные заведения, где проводят свою работу. Эти же офицеры организовывают своего рода «дни открытых дверей» в воинских частях, когда школьники знакомятся с военной службой, солдатами, техникой. Югенд-офицеры ответственны за проведение семинаров-встреч между солдатами и учащимися, на которых рассматриваются различные вопросы социального характера, в том числе и патриотизма. Следует также отметить, что службой по связям с общественностью министерства обороны Германии специально для молодежи создан Интернет-сайт «Встреча с бундесвером», где можно узнать основные ответы на вопросы о военной службе.

В результате семья, церковная община, школа, министерство обороны, общественные организации Германии делают все для того, чтобы каждый немец осознавал себя гражданином и патриотом, готовым выполнить свой долг перед обществом и страной
.

В России в последние годы также активизировалась работа органов исполнительной власти всех уровней по развитию кадетского образования. Активно развивается сеть профильных образовательных учреждений – военные лицеи, кадетские корпуса, кадетские школы, кадетские школы-интернаты. В настоящее время в системе образования функционируют 79 таких учреждений, число обучающихся в них превысило 23 тысячи детей.
 

Однако материально-техническая база, программно-методическое обеспечение указанных учреждений зачастую не отвечают требованиям качественной подготовки молодых людей к военной службе. Специфика деятельности кадетских образовательных учреждений зависит от ведомственной принадлежности, организационно-правовых форм, источников финансирования реализуемых дополнительных образовательных программ, что требует упорядочения на государственном уровне. Например, суворовские (нахимовское) военные училища находятся в ведении Минобороны России, кадетские образовательные учреждения – в ведении Минобрнауки России и других силовых структур. При этом учредителями кадетских учреждений, как правило, являются органы образования субъектов Российской Федерации. 

Учитывая зарубежный опыт, в России в современных условиях существует настоятельная потребность создания в системе военно-патриотического воспитания образовательно-просветительского и информационного компонентов. При этом меры по реализации образовательно-просветительского направления в системе военно-патриотического воспитания должны предусматривать:

усиление военно-патриотической направленности в курсах социально-гуманитарных дисциплин;

воссоздание системы начальной военной подготовки и военно-патриотического воспитания граждан в общеобразовательных учреждениях; 

информационно-пропагандистскую деятельность учителей и преподавателей во внеучебное время в интересах военно-патриотического воспитания;

участие учащейся молодежи в массовых военно-патриотических акциях;

активное привлечение офицеров запаса соответствующей квалификации к педагогической деятельности в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования
.

Особое внимание при реализации образовательно-просветительского направления следует уделить образовательным учреждениям высшего профессионального образования. Такое внимание обуславливается следующими причинами:

студенческая молодежь, с одной стороны, является наиболее активной и интеллектуальной частью молодежи, с другой стороны, не имеющей достаточного социального опыта;

современная система комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации предусматривает последующую возможность службы выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования на офицерских  должностях или должностях сержантов и солдат;

специалисты высшей квалификации составляют резерв Вооруженных Сил Российской Федерации;

выпускники образовательных учреждений высшего профессионального образования в дальнейшем активно способствуют укреплению экономического, научного, а значит и военного потенциала Российской Федерации.

Кроме того, важным фактором является то, что в процессе военно-патриотического воспитания в образовательном учреждении будущие политики, руководители органов государственной власти, местного самоуправления, научных, производственных и воинских коллективов получают определенные знания, навыки и опыт организации военно-патриотического воспитания. 

Информационное направление в системе военно-патриотического воспитания должно включать два взаимосвязанных центра приложения усилий: целенаправленное информационно-пропагандистское воздействие на объекты военно-патриотического воспитания и мероприятия по защите населения от информационного воздействия, дискредитирующего патриотическую идею
.

В современных условиях духовное производство превратилось в многоотраслевое, охватив полиграфию, кинопромышленность, средства связи, электронные средства массовой информации, включив общественные и творческие организации. При этом тесно переплетаются между собой экономические и политико-идеологические интересы. С этой позиции информационный блок военно-патриотического воспитания не может ограничиваться лишь влиянием на государственные и негосударственные средства массовой информации в интересах пропаганды патриотизма. Кроме этого, меры информационно-пропагандистского воздействия должны включать:

скоординированное участие в информационных процессах в интересах военно-патриотического воспитания высших органов государственной власти, представителей заинтересованных ведомств, военно-промышленного комплекса, оборонно-спортивных и общественных организаций;

активизацию работы высших органов государственной власти по информированию общества о своей деятельности, разъяснению принимаемых решений в интересах обеспечения военной безопасности; 

создание и развитие специальных печатных изданий и электронных средств массовой информации военно-патриотической направленности (издание журнала «Патриот Отечества» и телеканала «Звезда» - лишь начало этой работы
); 

выработка скоординированной информационной политики в интересах военно-патриотического воспитания в соответствии с принятыми программами и планами.

Отсутствие в Российской Федерации подобной политики значительно повышает восприимчивость населения к негативному информационно-психологическому воздействию. Дело доходит до того, что на страницах газеты Министерства обороны Российской Федерации один из авторов делает «глубокомысленный» вывод: «Эпоха массового героизма, давайте признаемся, осталась в прошлом. История повернулась так, что мы теперь живем в другой стране. Не той, что отстояла Сталинград. Что-то ушло безвозвратно»
.

Таким образом, исходя из результатов анализа, можно сделать следующие выводы.

1 Военно-патриотическое воспитание – это государственная задача, которая должна опираться на научно обоснованный социальный заказ, соответствовать конкретной военно-политической обстановке и не должна зависеть от внутренней политической конъюнктуры или от мнения отдельных руководителей различных рангов.

Значение военно-патриотического воспитания для повышения престижа военной службы в современный период исторического развития России, необходимости его совершенствования, как особого рода деятельности государственных органов власти существенно возрастает под воздействием следующих факторов: наличие сложных и противоречивых тенденций развития международной обстановки, предопределяющих сохранение внешних и внутренних угроз безопасности Российской Федерации; усиление целенаправленного деструктивного информационно-психологического воздействия на население России со стороны стран Запада;  снижение уровня духовно-нравственного потенциала российского общества, вызванное разрушением старой системы идеологических ориентиров в воспитании населения без замены ее на новые духовно-нравственные ценности, что в  наибольшей степени отразилось на системе дошкольного и школьного образования и воспитания, в молодежной и информационной политике, в культуре и искусстве.

2. Военно-патриотическое воспитание в современный период развития России реализуется на институциональном и неинституциональном уровнях. На институциональном уровне – органы государственной власти всех уровней организуют и обеспечивают процесс военно-патриотического воспитания в сфере образования, в производственных коллективах всех форм собственности, а также посредством проведения массовых военно-патриотических мероприятий. На неинституциональном уровне – военно-патриотическое воспитание осуществляется через участие граждан в деятельности политических партий, общественных организаций, движений военно – патриотической направленности, творческих союзов, с помощью средств массовой информации, учреждений культуры и искусства. Следует полагать, что дальнейшее становление и развитие гражданского общества в Российской Федерации как своеобразного регулятора всей системы политических отношений окажет благоприятное воздействие на функционирование всей системы военно-патриотического воспитания.

3. Роль высших органов государственной власти в военно-патриотическом воспитании заключается в одновременном решении двух важнейших задач: непосредственной деятельности по военно-патриотическому воспитанию путем реализации на практике государственно-ориентированной социальной и национальной политики, эффективного проведения в жизнь всех законодательных актов и решений по вопросам  военно-патриотического воспитания;  а также в создании политических, правовых, организационных условий для реализации задач военно-патриотического воспитания.

4. Основными направлениями деятельности высших органов государственной власти по военно-патриотическому воспитанию в интересах повышения престижа военной службы в обществе должны быть: политическое - включает в себя собственно политическую деятельность высших органов государственной власти, соответствие принимаемых политических решений и мер заявленным патриотическим принципам, способствующим обеспечению военной безопасности государства, а также деятельность государственных институтов по формированию и развитию политических основ военно-патриотического воспитания населения России; социальное - предполагает деятельность государства по созданию социальных условий для формирования военно-патриотического мировоззрения населения, способствующее вовлечению гражданского общества, всех социальных групп к реализации задач военно-патриотического воспитания; правовое - включает совершенствование нормативной базы и законодательное определение социально-правового статуса военно-патриотического воспитания на основе научных исследований и методических рекомендаций; информационное - предполагает активное использование средств массовой информации, противодействие внутреннему и внешнему деструктивному информационно–психологическому воздействию на население страны; организационное  – создание постоянных или временных органов управления и координации военно-патриотическим воспитанием, а также кадровое, финансово-экономическое обеспечение; методическое -предусматривает развитие теории и методологии военно-патриотического воспитания, совершенствование на этой основе методов деятельности высших органов государственной власти в этой области.

5. Содержание военно-патриотического воспитания граждан базируется на социально-значимых  ценностях, которые включают в себя: национально-государственные, отражающие тенденции политического, экономического развития государства; духовно-нравственные, связанные с культурно-исторической сферой жизни народа, выступающие в качестве предпосылки эффективного решения задач военно-патриотического воспитания; профессиональные, отражающие отношение общества к образу защитника Отечества, определяющие престиж военной службы в мирное время; личностные, представляющие качественные характеристики человека, общества, определяющие высший  уровень развития патриотизма – готовности к военной службе.

Важное место в военно-патриотической работе принадлежит пропаганде среди населения военных знаний и основ гражданской обороны; подготовке для армии и флота пополнения, владеющего основами военного дела и военно-техническими специальностями; физической закалке и вовлечению широких народных масс в занятия  военно-прикладными и военно-техническими видами спорта; массовому обучению граждан техническим профессиям,  имеющим оборонное значение. Обществу необходимо проявить настойчивость и провести работу по сопряжению Программы физического воспитания учащихся и студентов с системой физической подготовки в Вооруженных Силах. Пора восстановить ранее действовавшие физические комплексы («Готов к труду и обороне», «Готов к защите Родины»), выработать критерии оценки и системы контроля физической подготовленности призывной молодежи к службе в армии.

6. Основными средствами реализации  военно-патриотического воспитания являются: материально-технические средства - аудиовизуальные средства массовой информации, компьютерные сети и игры, учебные аудитории, классы и кабинеты для занятий по начальному военному обучению, музеи, места сражений, памятники, захоронения, специализированные школы, патриотические и военно-патриотические клубы, вооружение и военная техника, специальное оборудование, макеты боевой техники, учебные поля, спортивные городки, тиры, тренажеры, а также средства массовой информации, произведения литературы и искусства; образовательные средства - информационные и телекоммуникационные технологии в системе образования и в сфере индивидуального потребления информационных продуктов и услуг, основные теоретические и научно-практические указания и рекомендации по информационно-идеологическому, агитационному и пропагандистскому воздействию в интересах формирования взглядов, убеждений, потребностей, направленных на воспитание любви к Родине, готовности к отстаиванию ее свободы и независимости, а также формирования положительного общественного мнения о Вооруженных Силах; организационные средства - весь комплекс мероприятий, осуществляемых с использованием материально-технических и образовательных средств, проводимых в соответствующих формах, максимально реализующих общие и специфические задачи по формированию и развитию в обществе высокого престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил.

Глава 5 

СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ И ИХ РОЛЬ 

В ФОРМИРОВАНИИ ПРЕСТИЖА ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ 

И ИМИДЖА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ

Безусловно, главным творцом имиджа Вооруженных Сил выступают СМИ
, которые делятся на печатные и электронные
. Именно средства массовой информации, информируя общество о положении дел в армии, привлекая внимание к наиболее значимым положительным и негативным явлениям армейской жизни, влияя на общественное сознание, чувства людей и косвенно – на механизмы принятия военно-политических решений, являются одним из важнейших информационных ресурсов функционирования армии. Без поддержки средств массовой информации военно-политические итоги боевых действий могут быть неадекватно восприняты общественностью. Кроме того, для морально-психологического состояния военнослужащих далеко не безразлично, какой образ армии формируется в обществе. 

Например, в интересах формирования общественной поддержки проводимой политики и создания положительного образа бундесвера высшее руководство Германии широко использует потенциал средств массовой информации страны. Проводимые в ФРГ исследования показывают, что с их помощью в современных условиях можно в кратчайший срок изменять общественное мнение
. Немецкие специалисты выделяют три основные функции СМИ в сфере политики безопасности и обороны
.

1. Информативно-осведомительная функция. Как утверждается, деятельность СМИ способствует политической и военной социализации; сознательному политическому участию и политической деятельности гражданина в качестве избирателя, члена партии или общественного движения; осознанию своих интересов и норм демократического общества; пониманию социальных и политических взаимосвязей.

Как отмечают военные эксперты ФРГ, критериями отбора информации, предоставляемой общественности, могут выступать: внезапные и актуальные события (например, катастрофа военного самолета на плотно заселённой местности); близость обсуждаемых тем обществу (статистика безработицы); влияние и значимость представляемых акторов (пресс-конференция федерального канцлера); конфликт, нарушение норм общественной жизни (военный кризис, «секс и криминал»)
.

При этом, чем больше указанных факторов задействовано, тем выше для общественности информационная ценность события и тем более подробно могут быть описаны эти события
.

2. Ценностная функция. Средства массовой информации содействуют формированию в немецком обществе оценочных суждений определенной направленности по отношению ко всей государственной политике, в том числе и к деятельности государства, связанной с обеспечением обороны и безопасности.

3. Контрольная функция. Критика действий государственной власти средствами массовой информации в условиях демократического общества является основным элементом в механизме гражданского контроля над армией и руководством страны
.

В самых общих чертах механизм формирования положительного престижа военной службы и высокого имиджа Вооруженных Сил можно представить следующим образом: субъект (государство); объект (граждане страны); методы (воспитание, обучение, пропаганда и т.д.), инструмент (средства массовой информации) воздействия.

Важно отметить, что в этом механизме государство выступает заказчиком на производство информации, способствующей внедрению в сознание нации требуемых установок, а средства массовой информации – инструментом её распространения. В связи с этим принципиальное значение здесь имеет продуманная государственная стратегия использования средств массовой информации
. Однако, как показывает практика, существующий сегодня механизм взаимодействия Вооруженных Сил Российской Федерации и средств массовой информации нельзя признать удовлетворительным. До сих пор в массовом сознании армия предстает в негативном ракурсе. Практически утеряно былое единство армии и народа и пока не наблюдается никаких тенденций к его восстановлению. Очевидно, что деятельность СМИ по формированию положительного образа Вооруженных Сил у населения требует серьезной корректировки. 

В настоящее время сложилось противоречие: с одной стороны, общество заинтересовано в позитивном образе армии, с другой - потенциал средств массовой информации по формированию положительного имиджа Вооруженных Сил используется явно недостаточно, многочисленные публикации о жизни и деятельности военнослужащих не всегда соответствуют действительности.

Особое значение роли СМИ характеризуется еще и тем, что в условиях демократии большинство СМИ стали независимыми, причем эта независимость понимается предельно расширительно, и всякое вмешательство в их дела рассматривается как покушение на основы свободы и демократии.

При этом роль и сила прессы в обществе такова, что, например, министру обороны США пришлось лично, оперативно и публично реагировать на негативную информацию о действиях возглавляемого им ведомства. Это было связано с выступлениями гражданских СМИ об использовании в Пентагоне автоматической системы и факсимиле министра обороны при написании писем с соболезнованиями родственникам погибших американских военнослужащих. Его подняла, по сути, подчиненная министру обороны газета «Звезды и полосы». Ее журналисты сетовали на то, что в письмах родственникам погибших солдат содержались «слишком скупые соболезнования» и что многие похоронки и вовсе не содержали обязательной подписи министра обороны. Издание также приводило возмущенные отклики родственников погибших солдат: «Министр может найти время поиграть в сквош, но не может найти времени, чтобы подписать похоронку». В итоге в интервью именно военной газете министр обороны США Дональд Рамсфелд заявил, что собирается лично писать похоронки родственникам погибших в бою солдат
.

Однако как показывает мировой опыт в освещении проблем безопасности страны, системы обороны, состояния вооруженных сил, есть мера свободы независимых СМИ, которая выражается в государственных законах. История учит, что чрезмерная открытость вооруженных сил, «свободное» распространение любых сведений о них всегда давали козыри противникам, делали армию более уязвимой. 

Стереотипы восприятия армии основаны на социальных установках, существующей практики взаимодействия посредством призыва на военную службу, наблюдения, а также через способность и возможность СМИ фокусировать внимание аудитории на определенных вопросах, темах, выносимых на обсуждение. Так, например, газета «Комсомольская правда» имеет самый большой тираж - 30 миллионов экземпляров в месяц в России и СНГ. В то же время анализ публикаций на ее страницах позволяет констатировать преобладание негативного представления об армии в глазах общественности. Известно, что читатели уделяют основное внимание заголовкам и краткой аннотации в начале статьи. Вот заголовки некоторых выпусков газеты за 2008 г.: «200 тысяч военных снимут погоны? Служащих в Вооруженных Силах медиков, юристов, журналистов и тыловиков отправляют на «гражданку», «Бизнес по-генеральски», «Боец отправился на зенитной установке за водкой и врезался в жилой дом, купив два «пузыря», горе-вояка совершил неудачный маневр», «В армии нашли 16 генералов-уголовников», «В армию – ненадолго, начиная с нынешнего призыва, россияне будут служить всего 365 дней», «В армию - под конвоем милиции», «В Челябинске мать выкрала солдата из армии..., чтобы спасти его от «дедовщины», «Генерал Власов застрелился из-за махинаций с квартирами?», «Куда уральским призывникам пожаловаться на непорядок в военкоматах», «О полковниках и «полканах», «Почему в мирное время гибнут солдаты», «Рядовой из Саратова умер от голода?» и др.

Издаваемую сегодня прессу по западной традиции можно разделить на так называемую качественную и массовую. Подавляющее большинство этих изданий, имеющих традиционный авторитет у населения, выражают взгляды олигархической буржуазии, изначально далеких от патриотических (газеты «Коммерсантъ», «Независимая газета», «Аргументы и факты», «Комсомольская правда», «Московский комсомолец», «Известия», «Финансовые известия», «Неделя»; журналы «Итоги», «Эксперт»). Вольно или невольно в современных условиях антипатриотическая позиция отдельных средств массовой информации сформировалась уже как угроза национальной безопасности Российской Федерации, соответствующая интересам некоторых зарубежных стран. В этой связи Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации приняла заявление «О недопустимости использования российских средств массовой информации в психологических операциях Организации Североатлантического договора».
 Это касается информационной империи «Медиамост» («НТВ» и региональная ТВ-сеть, «Эхо Москвы», газеты «Известия», «Сегодня», «Общая газета», журнал «Итоги»).

Вышеперечисленные заголовки и негативное содержание статей формирует стереотип восприятия армии через доминирующие в информационном пространстве темы: «дедовщина», низкая боеспособность, коррупция, алкоголизм, частая смена руководства Вооруженных Сил, неэффективная и популистская кадровая политика. В целом, сегодня состояние армии в СМИ оценивается как «упадок». Основное внимание уделяется проблеме «дедовщины», что вызывает страх у родителей и нежелание призывников служить в Российской армии (рис. 1).
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Намного патриотичнее сегодня направленность региональных средств массовой информации, а также ведомственных изданий. К примеру, стал традиционным Межрегиональный фестиваль военно-патриотических, телевизионных и радиопрограмм «Щит России», ежегодно проводимый в Перми. В Омской области, благодаря усилиям исполнительной власти, публикации материалов патриотической направленности в печатных и электронных средствах массовой информации носят системный характер. С 2002 по 2004 гг. опубликовано и вышло в теле- и радиоэфире более 160 материалов, посвященных Дням воинской славы, ходу призыва на военную службу, проведению спортивно-игровых турниров. Благодаря усилиям правительства Ставропольского края, администраций районных центров и городов, материалы, имеющие патриотическую направленность, регулярно появляются на страницах районных, городских газет. Только в 2002 году военными комиссариатами районов и городов направлено в средства массовой информации более 600 материалов о работе, проводимой с призывной молодежью. Еженедельная радиопередача «Гарнизон» подробно освещает проблемы военно-патриотического воспитания молодежи.
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Рис. 1. Стремление военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, к военной службе в Вооруженных Силах (в %).

В то же время во всех крупных государствах для формирования позитивного имиджа армии особенно активно используются именно государственные СМИ
, а также собственные СМИ вооруженных сил. Так, например, в марте 2006 г. НАТО запущен телеканал, который можно смотреть на сайте НАТО, призванный улучшить имидж Северо-Атлантического альянса. Вещание канала, как было заявлено Дж.Аппатураи, пресс-секретарем блока, будет сосредоточено на миссии 47-тысячного воинского контингента альянса в Афганистане. По данным Associated Press, планируется создание пяти съемочных групп (бóльшую часть финансирования проекта будет осуществлять Дания)
.

Зачем НАТО понадобился собственный телеканал? Очевидно, что этот военно-политический блок испытывает серьезные проблемы в так называемых «горячих точках». Не случайно представители НАТО заявляют, что, несмотря на увеличение контингента коалиции с 6 тыс. до 43 тыс. человек, за последние два года альянс по-прежнему испытывает дефицит сил и техники в стране. Скорее всего, основная задача канала состоит в привлечении дополнительного количества новобранцев в ряды вооруженных сил. Итак, налицо стремление руководства этих стран и военных ведомств сделать военную службу более привлекательной.

По данным исследователей из Гарвардского университета, значительную роль в формировании позитивного отношения к вооруженным силам США, подорванного непопулярной Вьетнамской войной, сыграла массовая культура. В 1980-е годы появились многочисленные кинофильмы и телесериалы, которые героизировали американских военных. Исследователи доказывают этот тезис данными опросов, проведенных Университетом Чикаго. В 2003 году высочайший уровень доверия к вооруженным силам США испытывали почти 40% американцев, смотрящих ТВ не менее 8 часов в сутки, и 29%, уделяющих этому виду времяпровождения менее 4 часов в день
. Пентагон оказывал и оказывает влияние на этот процесс, периодически выделяя средства на съемку кинофильмов. К примеру, частично за счет средств из военного бюджета США были произведены такие известные ленты, как «Охота на «Красный Октябрь» (1990) и «Перл-Харбор» (2001). 
 В России такие положительные примеры тоже есть, но их очень мало. Так, например, в 2008 году вышел на экраны фильм «Второе дыхание», снятый на деньги Минобороны России, но это капля в море. 

Сегодня  система радио- и телеинформирования американских войск в Европе включает девять радиостанций и четыре телестудии. Причем ответственность за информирование военнослужащих и членов их семей возлагается на главнокомандующих объединенными командованиями вооруженных сил США в зонах. Всего же служба радио- и телевизионного вещания Пентагона имеет более 200 радио- и около 100 телевизионных станций, до 70 теле- и радиостанций действуют на боевых кораблях. Использование трех спутников связи позволяет вести круглосуточные передачи, ориентированные на военную аудиторию как в самой стране, так и за рубежом. В связи с этим в вооруженных силах США и других государств создаются специальные подразделения для подготовки военных радио- и видеоматериалов.

Подобные структуры есть не только в США. Так, отдел аудиовизуальных средств службы информации и общественных отношений вооруженных сил Франции по заказу министерства обороны самостоятельно или совместно с гражданскими организациями ежегодно готовит около 30 фильмов, свыше 20 видеомонтажей, 70 видеоклипов, 700 фоторепортажей и 12 тысяч видеокассет с информационными и развлекательными материалами. В министерстве обороны Великобритании
 функционирует департамент по связям с общественностью и СМИ, бюджет которого составляет несколько десятков миллионов фунтов стерлингов. Пиар-отделы есть в армиях Нидерландов и Канады, Австралии и Люксембурга, Индии и Пакистана. Каждая страна, тем более обладающая профессиональной армией, информационное обеспечение всего, что связано с военной службой, считает приоритетом – без этого у нее просто нет будущего.

Помимо теле- и радиосредств военное руководство США особое внимание уделяет печати,
 так как именно она - фактор постоянного и длительного воздействия на сознание читателей, а это в свою очередь повышает ее действенность. Соответствующий аппарат в вооруженных силах отвечает за публикацию материалов в издаваемых в стране более 2 500 газет, общий тираж которых достигает 102 млн. экз.
 

В настоящий момент военным ведомством США издается около тысячи изданий (непосредственно им самим или через привлекаемые для этих целей фирмы), в том числе около 200 ежедневных (еженедельных) газет, 300 журналов и бюллетеней.
 Эти издания можно разделить на три группы:

газеты и журналы непосредственно Минобороны США, видов вооруженных сил (сухопутных войск, ВВС и ВМС), их главных штабов, главных и центральных управлений
;

издания объединений, военно-учебных заведений, гарнизонов и военных баз (как в США, так и на зарубежных театрах военных действий);

газеты и журналы, издаваемые различными так называемыми «милитаристскими» организациями, объединениями ветеранов, научно-исследовательскими и другими организациями.

Сегодня в Министерстве обороны Российской Федерации бытует мнение, что нет необходимости иметь военные СМИ, - ведь уже есть гражданские, в которых тоже можно отражать вопросы военной политики и внутренней жизни в вооруженных силах. Однако, вот что интересно. Представители иностранных военных ведомств не раз высказывались о том, что затраты на оплату многочисленных публикаций «на стороне» таковы, что на них вполне можно содержать собственные печатные органы. В частности, управление национальной обороны Японии сообщало, что на эти цели у них тратится порядка 12 млрд. иен, при том, что далеко не всегда военное ведомство удовлетворено содержанием публикаций на армейскую тематику, в которых в силу непрофессионализма и предвзятости допускаются грубые ошибки, присутствуют отсебятина и искажение фактов. При этом «альтернатива» (то есть военные СМИ) представляет собой средство обратной связи армии с обществом. Предметно, с хорошим знанием деталей службы военная газета способна рассказать гражданскому человеку о том, чего он не услышит и не прочитает нигде. Осуществляя таким образом посредническую функцию, военные СМИ выступают в качестве мощного идеологического стабилизатора в странах, которые по разным причинам вынуждены прибегать и к силовым решениям возникающих проблем.

Упущения в этих вопросах могут привести к нежелательным последствиям. Так, в качестве негативного опыта можно привести пример польского военного ведомства, где была предпринята попытка перевести на коммерческую основу все печатные военные СМИ. С этой целью была создана компания «Издательский дом «Bellona», которая занимается издательством журналов и книг на военно-патриотическую тематику. Среди самых крупных изданий – еженедельник министерства обороны «Polska Zbrojna» (тираж –             50 тыс. экз.). Большая часть тиража закупается военным ведомством для бесплатного распространения среди военнослужащих. Однако такая «независимость» привела к тому, что в силу повышенных финансовых затрат, трудностей в осуществлении редакционной политики (поскольку стали постоянно возникать противоречия между руководством издания и военным ведомством относительно содержательного наполнения журнала), а также снижения оперативности реагирования на события, происходящие в области обороны, эту попытку успешной специалисты не считают. И главное, в издании подача информации слабо учитывает специфику ментальности военнослужащих. Поэтому планируется возвращение еженедельника «Polska Zbrojna» в структуру военного ведомства.

Особое место в формировании имиджа вооруженных сил занимает информационная работа, которая ориентирована не только на военнослужащих, но и на гражданское население государства. Так, например, в интересах решения внутренней задачи информационной работы бундесвера, более быстрого и качественного информационного воздействия на целевые группы немецких военнослужащих, а по возможности – и на всю заинтересованную общественность в 2000 г. в Германии была разработана и принята медиаконцепция «Информирование войск – 2000». В концепции определяется порядок использования возможностей средств массовой информации, функционирующих в составе вооруженных сил Германии, в интересах информирования личного состава бундесвера и общественности.
 Структура концепции в обобщённом виде представлена в таблице 1.

Таблица 1

  Структура медиаконцепции бундесвера «Информирование войск – 2000»

	Виды

СМИ
	Печатные средства
	Интранет
	Теле-

видение

	
	еженедельные
	ежемесячные
	квартальные
	
	

	Цель
	Оперативное информиро-вание высокой актуальности: репортажи и комментарии
	Полное информирова-ние умеренной актуальности, комментарии и разъяснения
	Углубленное фундамен-тальное информи-рование
	Полное, актуальное и поисковое информиро-вание с учётом специализации и образования
	Актуальное, аутентичное и неиерархи-зированное инфор-мирование

	Целевые

группы
	Все военно-служащие
	Военнослужа-щие, резервис-ты, заинтере-сованная об-щественность
	Офицеры, офицеры запаса, заинтересо-ванная об-щественность
	Все военнослужа-щие и резер-висты (через Интернет)
	Все 

военно-служащие

	Содер-

жание
	Политика,  политика  безопасности

	
	Военные новости, спорт, досуг, культура
	Виды ВС, военные новости, 

политическое образование, профессия и жизнь военного, обеспечение боевой подготовки, военная техника, тыл, спорт, досуг, культура
	Внутреннее руководство

	Виды ВС, военные новости и комментарии, политическое образование, профессия и жизнь военного, обеспечение боевой подготовки, военная техника, тыл, военные СМИ
	Виды ВС, военные новости, спорт, досуг, культура

	Тираж, объём
	65 тыс. экз.

16 страниц
	65 тыс. экз.,

не менее 80 с.
	50 тыс. экз.,

72 страницы
	
	2 часа

еженедельно


При выборе форм информационной работы изыскиваются возможности проведения диалога, дискуссии, организации прямой коммуникации с военнослужащими и гражданами Германии. Так, военно-политическое руководство ФРГ отмечает, что установление отношений доверия возможно только в том случае, если политика безопасности и обороны и вооруженные силы будут положительно восприниматься общественным сознанием, поэтому «диалог и личная коммуникация являются ядром информационной работы».
 

Информационная работа бундесвера имеет не только формализованные способы. По мнению руководства бундесвера, «военнослужащие воздействуют на общественное мнение выражением оценки условий службы, вооружения и боевой подготовки и своими выступлениями и поведением. Поэтому военнослужащий должен осознавать, что он всегда, вольно или невольно, проводит работу с общественностью».

К формам информационной работы следует также отнести регулярные выпуски «Белой книги безопасности ФРГ и состояния и перспектив развития бундесвера», выступления ведущих политиков по проблемам политики безопасности и обороны, представительные рекламные акции бундесвера в средствах массовой информации, «дни открытых дверей» («дни информации»), визиты в войска, консультации по военной службе для молодёжи, ролевая политическая игра «ПОЛИС» (Politik-Simulationsspiel POL & IS) для изучения молодёжью международных отношений и понимания логики политических действий Германии. Примечательно, что в связи с участием ФРГ в антитеррористической операции бундесвер получил в 2001 г. дополнительно 1,2 млрд. марок, из которых 200 млн. марок направлено именно на рекламу военной службы.

Анализ содержания информационной работы бундесвера показывает, что она в значительной мере строится за счёт создания для граждан и личного состава вооруженных сил фонового социального информирования посредством предоставления различных источников и каналов информации. В современных условиях проводимая информационная работа бундесвера показывает достаточно высокую эффективность - среди общественных и государственных институтов ФРГ по уровню доверия бундесвер занимает второе место, поддерживают его предназначение около 90% населения.

Особо необходимо отметить, что в последнее десятилетие военные СМИ во всем мире претерпели значительные изменения. Так, если ранее традиционно к ним было принято относить ведомственные военные СМИ (речь о которых шла выше), то в настоящее время уже сформировался новый тип – вневедомственные военные СМИ, которые, как известно, более самостоятельны как в коммерческом отношении, так и в интерпретации происходящих социально-политических событий. Основными критериями, определяющими отношение изданий к категории военных средств массовой информации, являются их тематическая направленность и читательская аудитория
.

Без сомнения, в национальном медиапространстве военные вневедомственные СМИ являются конкурентами СМИ Министерства обороны и других силовых ведомств. Однако это не означает автоматического бескомпромиссного соперничества между ними. В таких странах, как США, Великобритания, ФРГ, Франция, Япония газеты союзов ветеранов армии и флота, независимые (негосударственные) военные СМИ, освещающие проблемы вооруженных сил, существуют уже много лет. При этом многие из этих «независимых» СМИ финансируются за счет государственных средств.

Соответственно информация, исходящая из вневедомственных СМИ, способна эффективно влиять на восприятие действительности обществом. Однако информационные материалы вневедомственных СМИ могут не всегда совпадать с государственной (официальной) точкой зрения на трактовку тех или иных событий жизни в стране и мире. Это означает, что нельзя исключить ситуации, когда граждане будут более доверять информации, исходящей не из официальных источников. В результате может происходить дезориентация граждан, а неадекватная оценка (относительно точки зрения государства) ими реально складывающейся ситуации может отразиться на их лояльности к армии и флоту, военной службе. Поэтому в настоящее время в мире актуализируется проблема налаживания партнерских отношений между ведомственными и вневедомственными военными СМИ.

А что в России? С середины 90-х годов XX века c целью исправления сложившейся во многом негативной для Вооруженных Сил ситуации в Министерстве обороны была проведена большая работа по формированию органов информационного обеспечения, которые ранее существовали в виде пресс-служб (основной задачей которых являлось, как известно, информирование общественности). 

Именно в это время последовало несколько заявлений Министра обороны Российской Федерации, в которых было заявлено, что «…настало время подробно и четко разъяснить позицию Министерства обороны»
, «…нам не хватает понимания и общественной поддержки»
. В 1998 году им было предложено рассмотреть возможность использования глобальных сетей типа «Интернет» для информационного обеспечения деятельности Минобороны России
. Очевидно, что в руководстве Минобороны в то время понимали: престиж военной службы определяется отношением общества к армии, а это отношение нужно постоянно, тщательно и активно формировать
. 

Динамику положительной работы со СМИ проанализируем на примере освещения действий войск во второй чеченской компании
. Перед началом второй чеченской войны СМИ сместили акценты, принятые во время первой чеченской войны, и изменили имидж армии. С октября 1999 года большинство газетных материалов (62%) были целиком посвящены событиям в Чечне. Во всех изданиях этой теме уделялось значительное внимание. Лидирующая роль в позитивном представлении армии принадлежала газетам «Красная звезда» (20,5% от общего объема публикаций) и «Комсомольская правда» (17,8%). В среднем на публикации о развитии событий вокруг Чечни с октября 1999 года было отведено в «Независимом военном обозрении» – 13,2%; в «Независимой газете» – 9,6% материалов. Редакционную политику печатных СМИ можно охарактеризовать как политику беспристрастия, очень тонко направлявшую читателей к мысли о том, что вооруженное столкновение неизбежно. 

Как результат - нейтральное и беспристрастное освещение второй чеченской войны в СМИ способствовало росту доверия к Вооруженным Силам. Армия представлялась в позитивных тонах, совсем в ином облике, чем это было в период первой чеченской войны. В этот период Вооруженные Силы действительно получили «новое лицо». До лета 2000 года ежедневно большая часть первых полос (51%) газет отводилась материалам, касающимся тем, в которых Вооруженные Силы представлялись в позитивном ракурсе. Накануне второй чеченской войны (май–июнь 1999 года) армии в целом доверяло 64,5% респондентов. Через год после ее начала к осени 2000 г. уровень доверия возрос до 78,4% (октябрь 2000 года).

Наиболее существенным достижением в области информационной поддержки действий органов государственного и военного управления можно считать достигнутый перелом в восприятии и освещении СМИ военно-политической обстановки на Северном Кавказе, практической деятельности армии в данном регионе. В обществе наметились устойчивые положительные тенденции в отношении к военнослужащим как защитникам Отечества, понимание их достойного места в обществе. Так, если в 1994 году полностью не поддерживали силовые меры в отношении Чечни 58% россиян, то в 1999 году таких оказалось только 10,9%. Это в целом способствовало повышению авторитета российских Вооруженных Сил, который пошатнулся в обществе после десятилетия реформ, приведших к резкому снижению боеспособности армии. 

Однако, как показывает контент-анализ статей, посвященных Вооруженным Силам России в 2002–2004 гг., наметившаяся положительная тенденция не была в дальнейшем поддержана и реализована.
 Итоги контент-анализа статей, опубликованных в наиболее популярных СМИ, проведенных М.Г. Сапуновой, показали, что: 

1. Из 638 статей за период 2002–2004 гг. только 58 статей было посвящено проблеме призыва в Вооруженные Силы, 13 статей – социальной защищенности военнослужащих, проблеме финансирования армии – 23 статьи. Тематический анализ статей показал, что определенный уровень позитивного освещения военной темы достигался за счет материалов о Великой Отечественной войне и некоторых других выигрышных темах (история Российской армии, ее традиции) – 147 статей. 

2. В прессе крайне слабо прослеживалась тенденция позитивного информирования о настоящем дне Вооруженных Сил и задачах, которые они выполняют. Преобладающая тенденция представления военной тематики прессой в 2002–2004 гг. продолжала оставаться преимущественно негативной. Отрицательный вектор в освещении российских Вооруженных Сил в данный период был значительно выше позитивного. Более 50% публикаций содержали материалы негативного и смешанного характера. 

И только в 2006 году, отражая изменение вектора отношения к Вооруженным Силам органов государственной власти, редакции газет существенно изменили характер публикаций. Произошёл более чем двукратный рост общей численности статей, посвящённых военной проблематике (с 213 в среднем за три предшествовавших года до 481 в 2006 году). При этом прослеживалась тенденция снижения негативного освещения армии в печатных СМИ (с 28,56% в 2002–2004 гг. до 5% в 2006 г.). Заметно возрос интерес прессы к проблемам призыва в армию (с 19 статей до 58). Увеличилось количество статей о финансировании армии (с 23 до 44 статей), проблемам, связанным с неуставными взаимоотношениями (с 9 статей до 25), жилищной проблеме (с 12 до 13 статей) и по другим актуальным проблемам. Заметно снизилось число публикаций о преступности в армии (с 31 до 11 статей). Всё это и другие акции в СМИ, например, социальная реклама: «Есть такая профессия – Родину защищать!», способствовало позитивному повороту общественного мнения в сторону армии.

В настоящее время всесторонним освещением жизни армии и флота постоянно активно занимаются более 100 военных обозревателей и корреспондентов ведущих российских СМИ. Если в 2004 году в военных органах информационного обеспечения было аккредитовано более 11 тысяч российских и зарубежных журналистов, то в 2005 году – около 15 тысяч. Так, например, только в 2005 году в центральной печати было опубликовано порядка 15 тысяч материалов по различным вопросам военного строительства и повседневной жизнедеятельности Вооруженных Сил
. Представители средств массовой информации все чаще приглашаются в воинские части и на военные объекты. Приобрели систематический характер пресс-конференции и брифинги по самому широкому спектру вопросов с участием руководства военного ведомства и представителей высшего командного состава Вооруженных Сил. Активно действует пресс-клуб военных обозревателей при Управлении пресс-службы и информации Министерства обороны. В ходе его заседаний журналисты имеют возможность в неформальной обстановке встретиться с представителями руководства оборонного ведомства, начальниками различных служб и управлений. Такая работа активно ведется также и в военных округах и на флотах. Изыскиваются новые формы и методы работы с журналистами. Так, в частности, наибольший положительный эффект при этом имеют хорошо спланированные, всесторонне подготовленные коллективные выезды журналистов в войска (силы). Они позволяют решительным образом улучшить содержательную сторону журналистских материалов. 

Приведем высказывание канадского журналиста, главного редактора бюллетеня «Канава дифенс ривью», который пишет (сравнивая информацию о Российской армии с аналогичной информацией об армиях Великобритании и Китая): «Для меня как журналиста, пишущего о военном строительстве и вооружениях в разных странах мира, стало совершенно очевидным: чтобы оценить уровень прогресса в военной сфере, достаточно сравнить состояние доступности информации о ней. И сравнения эти почти всегда будут в пользу России».

Однако на основании результатов контент-анализа газет различной политической направленности, проведенного М.Г.Сапуновой,  («Российская газета», «Независимая газета», «Труд», «Московский комсомолец» и других) можно сделать вывод, что политику редакций указанных газет по освящению функционирования одного их важнейших социальных институтов все таки нельзя признать эффективной, служащей консолидации общества и утверждающей интересы граждан и государства. Освещению жизни и деятельности Вооруженных Сил, попыткам гражданского контроля над армией в периодической печати уделяется все еще недостаточно внимания. Количество публикаций, полностью соответствующих интересам России, оказалось в среднем около 45%, «частично соответствующих», «скорее не соответствующих» и «совсем не соответствующих» интересам России – 55%. В целом это свидетельствует о преимущественно деструктивной роли периодической печати в позиционировании Вооруженных Сил
.

Интересны высказывания о работе СМИ в отношении Вооруженных Сил, полученные в ходе социологического опроса, проведенного в 2005 году: «Но СМИ тут тоже перебарщивают, они усугубляют положение, так как всячески пытаются из плохого сделать еще худшее. Очень многие вещи несправедливо нагнетаются». «Они заставляют армию быть лучше, они заставляют ее избавляться от тех грехов, недостатков по форме и по содержанию. И, в общем-то, это очищает армию. И та критика, которая в адрес армии идет, она очищает, в общем-то, облик вооруженных сил».
              Как видим два противоположных мнения.

Со временем органы информационного обеспечения были сведены директивными указаниями Министра обороны в иерархичную систему. Сегодня она включает (рис. 2): Управление пресс-службы и информации Министерства обороны Российской Федерации; службы информации и общественных связей ряда главных и центральных органов военного управления, видов и родов войск, флотов; помощников командиров по общественным связям; Агентство «Военинформ»; Редакционно-издательский центр Министерства обороны Российской Федерации; Центр информационного обеспечения Министерства обороны Российской Федерации (в ГИС «Интернет»).
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Рис. 2. Система информационного обеспечения 

Министерства обороны Российской Федерации

Деятельность Управления пресс-службы и информации Министерства обороны Российской Федерации (далее – Управление) – специализированной армейской пиар-структуры имеет многовекторный характер
. Так, сотрудники Управления обеспечивают деятельность Министра обороны Российской Федерации по проведению им государственной информационной политики в области обороны
.

Основными объектами, на которые направлена информационная деятельность, выступают: российские и зарубежные средства массовой информации; органы государственной власти и местного самоуправления; общественные и религиозные организации; граждане страны, в том числе, военнослужащие и члены их семей. 

Весомым результатом такой деятельности стало открытое опубликование с 1999 года результатов ежегодного мониторинга социально-экономического и правового положения военнослужащих и членов их семей, а также начало выпуска в 2006 году
  ежегодного информационно-аналитического сборника «Вооруженные Силы Российской Федерации» 
. 
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Рис. 3. Соотношение публикаций и сообщений по приоритетным направлениям 

военного строительства и задачам Вооруженных Сил РФ в 2006 году

Работа органов информационного обеспечения ориентирована на несколько достаточно самостоятельных направлений:
 подготовка и предоставление в СМИ информации о Вооруженных Силах (рис. 3); обеспечение информационной безопасности в СМИ; связь с общественностью; мониторинг сферы массовой информации; экспертно-аналитическая деятельность в области общественных связей Минобороны; деятельность Минобороны в ГИС «Интернет»; информационно-рекламная деятельность Вооруженных Сил
.
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Рис. 4. Схема распространения сигнала телеканала «Звезда» 

и радиостанции «Звезда-FM
Значительное место в формировании положительного имиджа Российской армии играют недавно созданные государственный телеканал «Звезда» и радиостанция «Звезда-FM (рис. 4). Их отличает четкая идеологическая направленность: большой удельный вес документальных и художественных кинокартин, радиопередач о Великой Отечественной войне 1941–1945 годов, истории развития наших Вооруженных Сил, их «человеческом лице». В Вооруженных Силах России имеется также 16 штатных телерадиоцентров (узлов, студий). Объединение этих средств позволило создать Единую телерадиовещательную систему Вооруженных Сил Российской Федерации
 (рис. 5).

Кроме того, как уже было сказано, имеется сайт Минобороны (mil.ru), а также центральная газета Министерства обороны Российской Федерации «Красная звезда»
 и нескольких десятков военных СМИ центрального и регионального уровней (49  газет и 9 журналов) – рис. 6.

Отметим обстоятельства, способствующие сегодня военным СМИ выступать действенным инструментом формирования положительного отношения общества к армии:
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Рис. 5.  Единая телерадиовещательная система 

Вооруженных Сил Российской Федерации

во-первых, военные СМИ имеют четко заданную направленность, обусловленную наличием «своей» аудитории и вертикальной структурой (например, в Минобороны России: от «Красной звезды» до многотиражной газеты);

во-вторых, военные СМИ встроены в систему военного управления, что позволяет направлять их на обслуживание ее интересов и задач, в том числе и на формирование оборонного сознания общества;

в-третьих, их воздействие на сознание общества может принимать «тотальный» характер, заключающийся в возможности информационной индокринации тех или иных установок всеми военными СМИ одновременно. Постоянное повторение и отсутствие в них противоречивой и опровергающей информации в конечном итоге приводит к «кумулятивному» эффекту, выражающемуся в воздействии на сознание не через разрозненные информационные сообщения, а через многократное, системное воздействие из разных источников информации;
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Рис. 6. Тираж газеты «Красная звезда» (тыс. экз.)
в-четвертых, военные СМИ большую часть информации получают из источников своего же ведомства. Отсутствие промежуточных звеньев, вроде «достоверных источников» или «надежных источников», делает информацию, с одной стороны, действительно надежной и достоверной, а с другой – чрезмерно «сухой» и официальной;

в-пятых, в военных СМИ связь между редакцией и аудиторией более тесная, поскольку редакция военного СМИ является частью той социально-профессиональной группы, которая представляет ее аудиторию. Это позволяет иметь более глубокое представление об ее социальных потребностях, о методах и способах воздействия на сознание как военнослужащих, так и общества в целом.;

в-шестых, деятельность военных СМИ строго регламентирована внутриведомственными нормативными правовыми актами, что в некоторой степени ограничивает их возможности в распространении информации, особенно в условиях военных действий;

в-седьмых, определенная закрытость Вооруженных Сил, в том числе информационная, создает более удобные условия для распространения информации ведомственными СМИ (прежде всего печатными) в воинских коллективах.
 
Чтобы оценить, насколько эффективно сегодня работают военные СМИ, рассмотрим результаты одного сравнительного анализа содержания газет «Независимая газета» и «Красная звезда», проведенного  в августе 2008 года в ходе освещения ими грузино-югоосетинского конфликта, которые позволили сделать ряд выводов
. 

1. Материалы на протяжении заданного временного периода публиковались в обоих изданиях, как правило, на первой странице. До трех статей в каждом из выпусков газет выходили на первой странице. И это несмотря на то, что август был богат и на другие события, особняком среди которых была Олимпиада в Пекине. Данное обстоятельство подчеркивает значимость грузино-югоосетинского конфликта для российского общества и его Вооруженных Сил.

2. В «Независимой газете» материал подавался в более структурированной, доступной и читаемой форме. Четко были выделены фазы конфликтной ситуации, в строгом соответствии с которыми выходили публикации. В ходе предвоенной стадии в основном освещались действия грузинских войск. Непосредственно с началом военного конфликта газета в передовице стала печатать «хронику войны». С окончанием боевых действий был дан подробный анализ действий каждой из сторон. Публикации же «Красной звезды» на протяжении всего августа по форме минимально отличались друг от друга.

3. В «Независимой газете» публикации носили преимущественно аналитический характер, а в «Красной звезде» - информационный. Корреспонденты «Независимой газеты», комментируя события, старались даже «по горячим следам» дать им личностную оценку, которая пусть порой и носила весьма противоречивый характер, но в то же время делала статью более яркой. В «Красной звезде» не удалось обнаружить каких-либо оценочных суждений, касающихся военного конфликта, даже после его окончания.

4. В «Независимой газете» при освещении событий были представлены разные, иногда противоположные точки зрения. Журналисты «Независимой газеты» стремились дать наиболее полную, объективную картину, старались отразить совокупность взглядов на конфликтную ситуацию. Подробным образом освещались действия, в том числе и грузинской стороны. В «Красной звезде» повествование велось в пику тому, что говорилось на пресс-конференциях заместителем начальника Генерального штаба Вооруженных Сил генерал-полковником А.Наговицыным. Несмотря на то, что за пять дней погибло только по официальным данным более 70 российских военнослужащих, в газете можно было читать исключительно победные реляции.

5. Комментарии к событиям в «Независимой газете» давали компетентные и весьма авторитетные эксперты. Безусловно, весомости публикациям «Независимой газеты» добавляло то, что на ее страницах можно было прочитать комментарий к ситуации П.Грачева - бывшего Министра обороны России, Ю.Неткачева - профессора Российской академии безопасности, Л.Ивашова - президента Академии геополитических проблем и др. «Красная звезда», как ведомственное издание, также могла прибегнуть к такой форме подачи материала, однако не сделала этого. Первопричиной видимо стало то, что голос эксперта мог сильно диссонировать на фоне массовых восхвалений новых «побед русского оружия».

6. Оба издания с началом боевых действий и после их окончания публиковали материалы, посвященные подвигам и героическим действиям российских военнослужащих. Особенно в этой связи хочется отметить представителей «свободной прессы». В сравнении с тем, как эти моменты освещались во время первой Чеченской кампании, сделан гигантский шаг вперед. Журналисты независимых изданий, видимо, пришли к выводу, что в просчетах некоторых представителей генералитета вины «простого солдата» нет, и он по-прежнему мужественно несет на своих плечах всю тяжесть бремени войны.

Таким образом, можно констатировать, что в очередной раз ведомственное издание потерпело поражение в информационной войне. Отсутствие объективности в освещении событий, их однобокая трактовка, безынициативность (а порой и просто профессиональная некомпетентность) журналистов снижают уровень доверия к «Красной звезде» среди ее основных читателей - военнослужащих. Необходимо, наконец, признать, что с наступлением информационного века в условиях гласности и свободной прессы дозированная и чрезмерно идеологизированная подача информации приводит к отрицательным результатам. В то же время публикации «Независимой газеты» отличались цельностью, стремились к объективности, сочетали «ура-патриотические» настроения с конструктивной критикой. Налицо тот факт, что определенные уроки из освещения предыдущих военных конфликтов, «свободная пресса» извлекла.

Широкий круг разноплановых творческих задач по формированию положительного отношения российского общества к армии и военной службе решает Агентство «Военинформ»
 Минобороны России. Ключевыми направлениями в его работе являются содействие укреплению позитивного имиджа Вооруженных Сил в обществе и их международного авторитета, популяризация современного военно-технического потенциала Российской армии, повышение престижа и привлекательности военной службы по контракту, помощь военным комиссариатам и органам образования в патриотическом воспитании молодежи и подготовке ее к военной службе, пропаганда героической истории России и ее Вооруженных Сил, информационно-рекламное обеспечение международного военного сотрудничества.
Органы СМИ Министерства обороны Российской Федерации также широко пропагандируют военно-патриотическую тематику. Газета «Красная звезда» выносит на суд читателей следующие тематические полосы: «Боевые традиции», «История Отечества» (2 раза в месяц), «В Российском организационном комитете «Победа» (спецвыпуск, 1 раз в 2 месяца), «Курсантский клуб «Азимут», «Фронтовик» (клуб участников Великой Отечественной войны) и другие. В журналах «Ориентир» и «Воин России» представлены целые разделы, посвященные данной тематике: «Связь времен», «Армия и общество», «Воинские святыни России» и «Во славу Отечества». Активно разрабатывают военно-патриотическую тему газеты военных округов и флотов – «Суворовский натиск», «Флаг Родины», «Страж Балтики», «Морская газета», «Военный вестник Юга России» и другие.

Поведенный анализ периодической печати показал, что принятые государственные меры по организации пропаганды патриотизма в средствах массовой информации дали определенные результаты, что особенно заметно на региональном уровне. Значительная часть средств массовой информации снизила явное очернительство истории и действительности Отечества, открытой лжи и фальсификации фактов. Однако кроме поощрительных мер органы государственной власти в работе со средствами массовой информации весьма робко используют предусмотренные законодательством Российской Федерации возможности запретительного характера. Сегодня так же все отчетливее наряду с функционированием системы мер по поддержке изданий, выполняющих государственный заказ по пропаганде патриотизма, встает необходимость создания системы информационного обеспечения военно-патриотического воспитания. Первые шаги в этом направлении уже сделаны: с июля 2002 года Росвоенцентр совместно с издательством «Армпресс», начал издавать общероссийский ежемесячный журнал «Патриот Отечества». 

Однако, как показывает анализ научных трудов, периодических СМИ, позиция армии в информационном поле пассивна – армия не является активным субъектом формирования информационного пространства. Так, лишь 4% информации о Вооруженных Силах России на телевидении и в прессе оценивается экспертами как вполне достоверные. Больше половины (56,8%) экспертов не удовлетворенны позицией российских СМИ в целом по отношению к армии.
 Следовательно, деятельность средств массовой информации по формированию положительного образа армии в массовом сознании требует серьезной корректировки. При этом корректировка должна быть дифференцированной, учитывающей исходный уровень их позиции по отношению к Вооруженным Силам. Относительно печатных изданий этот уровень отражен в таблице 2.

Таблица 2 

Оценка направленности публикаций по проблемам Вооруженных Сил Российской Федерации в центральных периодических изданиях (% по строке)

	Наименование газет
	Позитивный
	Нейтральный
	Негативный
	Смешанный

	«Правда»
	83,33
	0,00
	9,52
	7,14

	«Советская Россия»
	63,93
	6,56
	8,20
	21,31

	«Труд»
	61,88
	5,00
	18,13
	15,00

	«Известия»
	50,00
	4,71
	18,82
	25,29

	«Российская газета»
	46,22
	10,08
	15,97
	26,47

	«Комсомольская

правда»
	45,86
	2,26
	8,27
	42,11

	«Коммерсант»
	41,57
	1,12
	20,22
	37,08

	«Московский

комсомолец»
	36,27
	4,90
	30,39
	27,45

	«Независимая газета»
	35,48
	1,61
	31,45
	30,65


Сегодня СМИ можно разделить на четыре группы средств, которые с разных направлений освещают армейскую действительность.

1. Ведомственные СМИ, отражающие официальную политику государства и Министерства обороны. К данной группе относится газета «Красная звезда» и телеканал «Звезда». «Красная звезда» распространяется в основном по «разнарядке» и, как уже указывалась ранее, не пользуется высоким авторитетом даже среди военных. «Чисто армейская пресса страдает ведомственностью… и она в силу своей подчиненности не может писать о целом ряде проблем».
 
2. СМИ, в редакционной политике которых ярко выражен государственный заказ. К таким СМИ, в частности, относится большинство общероссийских телеканалов. Обычно в их информации преобладают официоз и чрезмерно утрированный позитив в освещении армейской тематики: «Единственная проблема с телевидением – у них военная тематика не заладилась. Как ни включишь, так слушаешь, как у нас все здорово…».
 

3. Массовые СМИ, ориентированные в основном на освещение тем, затрагивающих общественно значимые интересы. Однако именно со страниц таких СМИ по отношению к армии идет наиболее жесткая критика: «В России уже лет пятнадцать существует традиция, что каждая Маша Козявкина, выпускница Московского университета, «поливает» армию грязью, иначе она не журналистка считается». «Вот, например, «Новая газета» занимает откровенно негативную позицию по отношению к нашей армии. Любые ее неудачи вызывают нескрываемую радость. Просто по разным поводам».
 

4. Специализированные на военной тематике СМИ, наиболее профессионально и полно отражающие армейскую тематику в самом широком спектре вопросов. Обычно такие издания занимают достаточно объективную позицию даже по признанию самих военных, однако их воздействие на массовую аудиторию незначительно. Наиболее ярким представителем таких СМИ является «Независимое военное обозрение». «Для меня, как для человека пишущего, бальзам на сердце – это «Независимая газета» и ее приложение «Независимое военное обозрение». Она раскованна, иногда, может, и предвзята, но эта газета «пропахивает» от сегодняшнего дня до глубокой истории»
. 

Анализ содержания материалов СМИ и откликов на них читателей показывает, что наиболее востребованные темы по армейской тематике сегодня следующие:

1. Реформа в армии. Данная тема уже очень давно обсуждается в СМИ, вследствие чего интерес общества к ней несколько упал, однако для военных эта тема по–прежнему остается одной из самых актуальных, поскольку реформа определит будущее Российской армии.

2. ЧП в армии («дедовщина», сбежавшие солдаты, случаи воровства и т.д.). ЧП в армии достаточно продолжительный период вызывают наиболее серьезный общественный резонанс, однако в настоящее время к ним привыкли, и они воспринимаются уже менее болезненно. Однако объем сообщений по данной теме неизменно высок. 

3. Боеготовность и вооружение армии. Данная тема представляет повышенный интерес со стороны экспертного сообщества, СМИ, военных и гражданского общества. В целом эта тема всегда будет в той или иной мере присутствовать в информационном пространстве в силу того, что боеготовность армии является главным индикатором эффективности финансовых вложений в армию. 

4. Патриотическая тематика. Тема патриотизма – наиболее неоднозначно воспринимаемая тема, связанная с армией. С одной стороны, в армии и в обществе существует запрос на воспитательную миссию СМИ: воспитание молодежи, бережное отношение к истории, патриотическое отношение к своему Отечеству. Однако советская пропаганда и заказ на патриотическую тематику со стороны государства сыграли с этой темой «плохую шутку». Очень многими теперь агитация на данную тему воспринимается как «ура-патриотизм», выполненный в кондовом советском стиле. Единственным направлением воспитания патриотизма, вызвавшим позитивное отношение практически всех респондентов, оказалась качественная литература на военную тематику. 

Анализ современного этапа развития информационной деятельности Министерства обороны Российской Федерации позволяет выделить ряд наиболее значимых направлений.

1. Функционально-деятельностное с косвенным вовлечением общественности, включающее плановые мероприятия органов военного управления: командно-штабные учения, тренировки, оперативные и оперативно-мобилизационные сборы, призыв граждан на военную службу, подготовка в военно-учебных заведениях, учебных военных центрах и др. 

2. Функционально-деятельностное с прямым вовлечением общественности, включающее мероприятия, связанные с боевой подготовкой войск (учения, марши, походы и т.п.), сокращением соединений, воинских частей, строительством военных объектов, улучшением социально-бытовых, жилищных условий военнослужащих, то есть те события, которые могут вызвать повышенный интерес широких кругов общественности, породить слухи и домыслы, вызвать противоречивое мнение и протест. 

3. Самопроизвольное, связанное напрямую с авариями, катастрофами, происшествиями, воинскими преступлениями, пожарами, спортивными достижениями, проявлениями мужества и героизма военнослужащими. Как правило, такие события возникают неожиданно, привлекают пристальное внимание российской и зарубежной общественности и Минобороны России вынуждено в короткие сроки вырабатывать и артикулировать официальную позицию, не всегда аргументированную и достаточно продуманную.
 

4. Плановое, когда спланированные мероприятия проводятся с целью привлечения внимания общественности к наиболее актуальным для Минобороны вопросам, создания положительного имиджа воинского труда, рекламирования позитивных аспектов военной службы, а также освещения празднования юбилейных дат. 

В заключении необходимо отметить следующее. Сколько бы ни делали СМИ, самый убедительный и наглядный материал для формирования имиджа армии дает живое общение с воинами, посещение войск, проведение совместных мероприятий гражданских и военных людей. Тем более, что постепенное свертывание призывной системы комплектования армии может ослабить «кровообращение» между гражданским обществом и военными. Многие субъекты Российской Федерации накопили большой опыт живой связи с войсками уже в новых условиях. Так, в Новосибирской области широко практикуются чествования военнослужащих и ветеранов воинской службы, добившихся высоких показателей в боевой подготовке и в общественной жизни, военно-патриотическом и спортивном воспитании молодежи. Утверждены переходящие красные знамена для лучшей воинской части, погранзаставы, отряда «Вымпел». Военнослужащим оказывается материальная и финансовая помощь, присуждаются премии за достижения в службе. Проявляется забота о трудоустройстве уходящих в запас и отставку, приобретении ими гражданских специальностей, адаптации к гражданским условиям жизни. Стали систематическими совместные вечера отдыха, экскурсии, офицерские балы с приглашением отличившихся военнослужащих и их жен. В результате растут престиж армии, интерес молодежи к профессии военного, сокращается число молодых граждан, стремящихся избежать призыва на военную службу. 

Таким образом, исходя из результатов проведенного анализа, можно сделать следующие выводы.

1. В интересах формирования положительного имиджа Вооруженных Сил России следует привлекать следующие средства массовой информации: федеральные, региональные и военные средства массовой информации, в том числе и электронные; официальный сайт Министерства обороны в ГИС «Интернет» и абонентские пункты в войсках и военно-учебных заведениях; экспертно-аналитическое сообщество (фонды, центры, научно-исследовательские заведения); общественные организации, объединения и движения, целью которых является укрепление авторитета и утверждение позитивного имиджа Вооруженных Сил в обществе.

2. Основной целью СМИ в механизме формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам является создание информационной среды, которая направляет поведение общества на всемерное уважение человека в погонах. Соответственно, задачами, решаемыми военными СМИ в этом механизме, являются: внедрение установок поведения общества, обеспечивающих высокий престиж военной службы, нацеленность на совершенствование взаимодействия общества и армии, морально-психологическую готовность к службе в рядах Вооруженных Сил; противодействие негативному информационно-психологическому  воздействию на общество в целом и военнослужащих, в частности, способствующему неадекватной оценке ими роли армии и флота в обществе; систематическое и целенаправленное воздействие на психологию, социальное и политическое поведение граждан в интересах защиты Отечества.

3. Основными направлениями более эффективного использования военных СМИ в формировании позитивного имиджа армии и флота, положительного отношения российского общества к военной службе являются следующие: совершенствование материально-технической базы государственных военных средств массовой информации; дифференциация источников массовой информации, обращенной к обществу; повышение роли военных электронных средств массовой информации в формировании оборонного сознания общества; налаживание более тесного взаимодействия между органами государственной власти и военного управления с вневедомственными военными средствами массовой информации, повышение их заинтересованности в объективном освещении процессов, происходящих в военной организации государства. 

4. В ходе привлечения СМИ для формирования требуемого имиджа Российской армии необходимо применять следующие основные формы работы гражданских и армейских сил информационного обеспечения: постоянно действующий семинар с главными редакторами средств массовой информации под руководством Управления пресс-службы и информации; подготовка сообщений и пресс-релизов; проведение пресс-конференций и брифингов; посещение журналистами военных объектов; использование Интернет-сайтов с целью повышения результативности взаимодействия органов военного управления; расширение практики привлечения представителей средств массовой информации к освещению процессов боевой подготовки, учебы, тренировок частей и соединений; официальные комментарии позиции руководящего состава Министерства обороны; активизация совместной деятельности военных корреспондентов с гражданскими СМИ в освещении жизни и деятельности армии и флота; организация встреч военнослужащих с представителями средств массовой информации; институционализация практического участия представителей средств массовой информации в мероприятиях по боевой подготовке (в роли рядового состава и/или командиров первого звена)
 и т.д.

5. Наиболее эффективные формы доведения информации о Вооруженных Силах следующие: репортажи в период с 16 до 18 часов, новостные передачи в прайм-тайм, аналитические статьи, специализированные Интернет-сайты и интервью. Самой результативной формой взаимодействия средств массовой информации и Вооруженных Сил является пресс-конференция. Одной из самых действенных мер для формирования положительного образа Вооруженных Сил и военной службы с помощью СМИ является увеличение финансирования денежного довольствия военнослужащих и боевой подготовки. Наиболее предпочтительная тематика, которую целесообразно шире освещать в СМИ: социальная защищенность военнослужащих, ход реформы, история Вооруженных Сил, их традиции, жилищная проблема военнослужащих, финансирование. Важнейшим средством повышения объективности информации о Российских Вооруженных Силах является правдивое отражение проблем армии в средствах массовой информации. 

6. Существует необходимость определенного предварительного контроля информации на военную тематику для более достоверного отражения жизни и деятельности армии и флота в СМИ. Законодательным и исполнительным органам необходимо провести совершенствование нормативно-правовой базы применения государственных и военных СМИ в интересах формирования положительного имиджа Вооруженных Сил России. Необходимо изменить или скорректировать статью 3, главы 1 Федерального закона «О средствах массовой информации». Необходимо добиться, чтобы гражданская и социальная позиция любого журналиста, любого телеканала и любой газеты была высочайшей, если они хотят, чтобы их защищала Российская, а не другая армия. Журналисты должны рассказывать не о побегах солдат из военных частей, а о том, сколько было совершено за день подвигов и героических поступков.

7. Необходимы организация систематического мониторинга СМИ и общественного мнения о Вооруженных Силах России с целью выявления причин, условий и факторов, обуславливающих снижение престижа Вооруженных Сил; обеспечение более эффективного использования наглядной агитации и технических средств массовой информации, имеющихся в распоряжении Министерства обороны, для пропаганды социальной роли Вооруженных Сил в российском обществе.

8. Требуется осуществление целенаправленного финансирования информационного обеспечения граждан и военнослужащих вплоть до создания специальной статьи в оборонном бюджете государства.

9. Необходимо завершить создание системы информационной деятельности Вооруженных Сил, направленной на объекты, расположенные вне Вооруженных Сил. Внешняя направленность информационного обеспечения Вооруженных Сил, то есть доведение до сведения органов власти, СМИ, общественности и граждан информации об их состоянии – ключевой момент в понимании сути информационной деятельности военного ведомства. 

10. В качестве мер повышения ответственности средств массовой информации за публикуемые неконструктивные материалы необходимо реализовать следующие меры: законодательное оформление положений о собственниках средств массовой информации, их правах, обязанностях и ответственности; законодательное ограничение финансового участия иностранного капитала в деятельности отечественных средств массовой информации; ужесточение мер административной, материальной и уголовной ответственности за нарушение законодательства о средствах массовой информации, распространение подрывной, неконструктивной информации; создание правовых и организационных условий для государственного контроля над содержанием информационных сообщений и другие.

Глава 6 

КОМПЬЮТЕР И ИНТЕРНЕТ КАК НОВЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ПОЗИТИВНОГО ИМИДЖА 

АРМИИ И ФЛОТА

Для современного общества характерно возникновение потребности в формировании новых прогрессивных гуманистическому развитию общества коммуникационных структур, адекватных условиям информационно-компьютерной реальности, которой присуще интенсивное развитие различного рода виртуальных технологий - широко доступных массовых коммуникативных сред, таких как компьютер и глобальная информационная сеть «Интернет». 

Бурные темпы развития одной из самых перспективных информационных технологий XXI века - технологии виртуальной реальности привели к появлению новых методологических и практических результатов, повышению внимания к этой проблематике и, что самое главное, расширению сфер приложения и возникновению новых взглядов на нее. Одно из самых интересных социальных свойств компьютеров состоит в том, что компьютеры намного быстрее и шире, чем другие научно-технические средства, проникают в социальную среду. Влияние, которое компьютеры оказывают на общество, просто огромно, и сейчас они уже перестают быть достоянием только ученых и инженеров. Наступает время, когда каждый человек, а не только специалист по компьютерной технике, пользуется компьютером. 

Начиная с середины XX века и по сей день под воздействием 
революции в сфере микроэлектроники происходят радикальные изменения 
как человеческого бытия, так и мировоззренческих установок, мыслительных 
парадигм, творческих принципов, в целом сознания. Эти изменения 
обнаруживают себя в образе жизни, образе мышления, культуре. 
В качестве одного из самых значительных и интересных феноменов современности следует отметить феномен компьютеризации всех сфер общественной жизнедеятельности и повседневной жизни человека. В развитых обществах количество компьютеров в пересчете на число жителей уже практически достигло уровня таких знаковых атрибутов прошлого столетия, как автомобиль и телевизор. Кроме того, помимо собственно роста числа компьютеров происходит масштабное увеличение числа функций, которые он способен выполнять, что, в свою очередь, ведет к глубокой интеграции компьютерных технологий и человеческой деятельности во всех сферах жизнедеятельности общества. Исследователи единодушно констатируют факт превращения компьютера из узкоспециализированного инструмента в универсальное устройство, которое можно с успехом применять во многих сферах профессиональной деятельности, образования и развлечения. 

Следует отметить, что ответом на компьютеризацию всей общественной жизни стали масштабные изменения в общественном и индивидуальном сознании. Вполне очевидно, что именно компьютеризация общества стала во многом не только основой для построения теорий трансформации современного общества, а также отдельных его систем, структур, элементов, но и формирования различных видов информационно-компьютерной реальности. В настоящее время одной из наиболее популярных идей является идея о том, что феномен компьютеризации и развитие информационных сетей являются важнейшими средствами формирования информационного общества, а вместе с ним и такого феномена как виртуальная реальность. 

Так, в частности, в последнее время в США при проведении кампании по военно-профессиональной ориентации молодежи стали активно использоваться компьютерные видеоигры. Цель - создание и поддержание в сознании военнослужащих и широких слоев общественности привлекательного имиджа вооруженных сил и военной службы. В надежде привлечь внимание молодежи к службе в армии
 и популяризировать профессию военнослужащего Пентагон разработал перспективную программу «Формирование морально-психологических качеств личного состава - XXI», в которой излагаются основные требования к призывникам: высокий интеллект, физическая сила и твердая мотивация для службы в вооруженных силах. В этом документе выработан механизм практического внедрения традиционных морально-психологических и нравственно-этических норм в сознание будущих военнослужащих. 

Наряду с созданием фильмов или сериалов про армию (например, «Солдат Джейн») осваиваются методы агитационной работы XXI века. Так, в 2000 году руководитель службы экономического и кадрового анализа военной академии сухопутных войск США подполковник Кэйси Вардински предложил использовать видеоигры в качестве рекламного средства. Это решение стало новым шагом Пентагона в собственном пиаре среди подрастающего поколения. 

По мнению аналитиков, тинэйджеры, выросшие в мире компьютерных игр и новых информационных технологий, должны легче адаптироваться в армии, если они познакомятся с ней с помощью видеоигры. Одной из таких игр стала «Американская армия» («America's Army»).
 Разработчики «Американской армии» поставили перед собой задачу наиболее достоверно показать, каково на самом деле служить в армии США, поэтому они постарались воссоздать условия, максимально приближенные к боевым. По словам создателя «Операций» Майкла Кэппса, представители военного ведомства настаивали на реалистичной передаче нюансов обращения с оружием в игре - от точности времени перезарядки ружей до возможности постановки дымовой завесы
. Кроме того, новые версии игры предлагаются специалистам для апробирования, чтобы узнать их мнение о степени ее достоверности.
  

Несмотря на то, что разработка игры «Американская армия» стоила         6,3 млн. долларов, ее можно бесплатно скачать с нескольких тематических сайтов. Любой американец может также заказать по Интернету бесплатный диск с этой игрой. Кроме того, «Американская армия» распространяется на вербовочных пунктах и вкладывается в популярные компьютерные журналы.
 

По заявлению разработчика игры «Солдаты» офицера Брайан Осборна, «она позволит донести армейские идеи тем способом, к которому привыкли   17-24-летние мужчины. Цель игры - показать, на что похожа служба в армии и, возможно, сломать некоторые негативные стереотипы о ней. Играя в «Американскую армию», можно научиться армейской тактике, приобщиться к военной системе ценностей». Официально запущенная 4 июля 2002 года - в День независимости США - эта игра сразу же привлекла внимание молодежной аудитории. В августе 2003 года количество ее пользователей превысило 2 млн. человек, а общее время, затраченное игроками на прохождение игровых заданий, составило более 18,5 млн. часов. По популярности среди молодежи «Американская армия» вышла на второе место в мире. По утверждению руководства Пентагона, в 2003 году некоторые новобранцы пришли в армию именно под воздействием этой игры. Она позволила им, сидя за компьютером, освоить азы начальной военной подготовки и основы тактики ведения наземного боя. 

В западных армиях давно замечено, что солдаты, выросшие на видеоиграх, лучше воспринимают информацию на компьютерном экране, лучше владеют дистанционным управлением авиакосмическими аппаратами, которые посылают на компьютерный экран фото- и видеоизображения объектов и передвижения сил противника на земле. Поскольку в работе по военно-профессиональному отбору в США большое значение придается обеспечению роста числа новобранцев, получивших высшее образование, внимание рекрутеров привлекают студенты факультетов видеоигр, открывшихся в Далласком университете, Массачусетсом технологическом институте и Мичиганском университете. Здесь будущих создателей игр обучают программированию, компьютерному дизайну и многим другим дисциплинам.
 

Между тем, примеру США последовали арабские экстремисты. По сообщению сайта Xengamers со ссылкой на информационное издание Lebanon, экстремистская организация Народное движение за освобождение Палестины («Хезболлах») объявила о разработке своей видеоигры. Это будет «стрелялка», напоминающая по своей концепции «Американскую армию». Правда, здесь игрокам предстоит руководить группой арабских террористов, которые должны сеять смерть и разрушения в поселениях израильтян.
 

Видеоигры используются также и как нетрадиционная форма опроса общественного мнения. Так, в рамках проекта «PolitRate» компания «Лаборатория НТР» анонсировала 27 марта 2003 года на сайте www.politrate. com первую компьютерную игру-голосование «Шок и трепет». Ее участники должны были выбрать, за кого они будут играть - за армию Ирака или же за антииракскую коалицию. Цель игры заключалась в том, чтобы выявить отношение Интернет-общественности к военной кампании США и их союзников в Ираке. Статистика игры «Шок и трепет» показала, что предпочтения игроков были явно на стороне иракской армии. Пользователи рунета расстреляли вдвое больше американских и британских солдат, чем иракских
. 

Совсем недавно вслед за компьютером на арену информационного пространства вышло новое средство коммуникации – Интернет, по определению российского законодательства, не относящийся ни к электронным, ни к печатным СМИ. 

В Интернете могут быть представлены печатные издания в виде Web-сайтов, на которые в полной мере может распространяться действие закона «О СМИ».
 Нет сомнения, что Интернет – источник информирования и эффективное средство создания имиджа выступает как наиболее динамичный и быстрорастущий элемент. За последние годы количество пользователей Интернета стремительно выросло, его считают главным источником информации (рис. 1).
 

Ожидается, что число пользователей Интернета в Западной Европе и странах Азиатско-Тихоокеанского региона в ближайшие пять лет возрастет более чем вдвое
. Применительно к России полностью аппроксимировать прогнозы роста пользователей Интернета на Россию в полной мере нельзя, по сравнению с развитыми странами, у нас наблюдается некоторое замедление в динамике развития. Это обусловлено и низкой разветвленность сетей связи, и отсутствием достаточного числа провайдеров
. Однако динамика в развитии Интернета в России и количество пользователей неуклонно возрастает              (рис. 2, 3.).
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Рис. 1. Количество пользователей Интернета в некоторых странах 

(% от населения)

Некоторые исследователи утверждают, что значение Интернета в государстве становится заметным тогда, когда процент пользователей от общего числа жителей становится более 10. Россия этот рубеж перешагнула
.

Чем прельщает Интернет, как средство формирования положительного имиджа Вооруженных Сил?
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Рис. 2. Динамика активности пользования Интернетом в России

(млн. чел., нарастающим итогом)
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Предполагают начать пользоваться Интернетом в течение:


Рис. 3. Усредненное число граждан, планирующих начать пользоваться Интернетом (% от населения, нарастающим итогом)
1. Оперативность. Если, к примеру, рассмотреть этапы подготовки печатного материала и материала размещаемого в Интернете, то мы найдем много общего, однако процедуры его выхода (техническое исполнение) в последнем случае заметно ускорена (нет операций, связанных с типографской подготовкой издания). Иногда этап подготовки печатных изданий затягивается не на одну неделю, а хотелось бы – «здесь и сейчас». В этом плане Интернет предоставляет наиболее оперативные возможности, объединяя преимущества телевидения, радио- и печатного издания. 

Так, в Интернете идет ретрансляция радио- и телевизионных передач, поэтому сравнить его по оперативности и динамизму отображения информации на данный момент не с чем.
 

Кроме того, организация целенаправленного воздействия может осуществляться не только в заранее запланированное время, но и непосредственно при возникновении необходимости
.

2. Экономичность. Как отмечалось выше, при подготовке материала, размещаемого в Интернете, есть возможность исключить ряд операций, которые считаются наиболее затратными. Нередко бывает достаточно подготовленного пользователя персональной ЭВМ. Однако Интернет-сервер и подключение к Сети стоит немалых денег. Но, как показывает практика, цель оправдывает средства.

3. Массовость. Для примера обратимся к подсчетам Фонда «Общественное мнение». В частности, по данным www.fom.ru
 22 марта           2005 года количество пользователей Сети за сутки, составило 5,3 млн. Однозначно, вся суточная аудитория Интернета не будет посещать, например, сайт Минобороны, не все преследуют цель узнать больше об армии. Но, если на сайт зайдет хотя бы тысячная часть суточной аудитории, то это будет уже более            5 тыс. посетителей. 

4. Комплексность подачи информации и ее восприятия. На Интернет–страницах размещается как текстовая, так и графическая информация в наиболее удобном для восприятия виде, а ее объем может быть во много раз больше, чем у любого печатного издания, радиопередачи или телевизионной программы. Использование же современных мультимедийных технологий, позволяющих демонстрировать документальные свидетельства, фото- и видеоматериалы при специально подобранном сопровождении (комментарии, музыка и т.д.), оказывает на пользователя дополнительное эмоциональное и психологическое воздействие.

5. Распространение специально подобранной информации путем: рассылки электронных писем e-mail; организация новостных групп; создание сайтов для обмена мнениями; размещение информации на отдельных страницах или электронных версиях периодических изданий и сетевого вещания (трансляция передач радио- и телестанций) и т.д.
6. Обратная связь. Поскольку имидж - это сознательно конструируемый облик
, то для того, чтобы создаваемый имидж в сознании населения, социальных групп, мировой общественности, иностранных государств приобретал требуемые черты, необходимо постоянно осуществлять обратную связь. В Интернете это сделать проще, дешевле, оперативнее, с большим уровнем доверия (из-за обезличенности пользователей). К примеру, на сайте возможны такие формы, как проведение социологических опросов, организация гостевой книги, чат, «письмо редактору» и т.п.
 Постоянный мониторинг организации формирования имиджа армии позволит наиболее быстро и гибко реагировать на меняющиеся реалии действительности.
Интернет в России официально существует более десяти лет. Не стоит забывать, что под его воздействием и влиянием выросло уже целое поколение россиян, которое воспринимает его не как что-то необычное, возвышенное, престижное, а как повседневную обыденность. Данные диаграммы (рис. 4) свидетельствуют, что пользователи Интернета - молодые люди; количество пользователей старше 45 лет составляет всего лишь 13%. А, как известно, воздействовать на сознание молодого человека и добиваться его изменения гораздо легче, чем взрослого.
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Рис. 4. Распределение пользователей Интернета по возрасту
 (в %)
Если взять грубо «допризывную группу», возрастной диапазон 10-19 лет, обнаружим, что среди пользователей Интернета они составляют более четверти от всех пользователей. Вряд ли кто-нибудь, видел 15-летнего паренька, покупающего в киоске газету «Красная звезда» или журнал «Ориентир», а вот осуществлять серфинг по Интернету это становится неотъемлемым атрибутом молодого человека и, безусловно, не только в качестве развлечения. В Интернете эту возрастную группу проще, чем где бы то ни было охватить
.

На них должна быть направлена стратегия создателей имиджа в русле военно-патриотического воспитания, изыскивая мотивы к военной службе, разъясняя цели и задачи Вооруженных Сил, благоприятного расположения к своей армии. Для этой возрастной группы, может быть, стоит отказаться от излишней официозности, создать раздел или отдельный сайт, сориентированный именно на них, по примеру официального сайта Президента Российской Федерации, в котором создана страничка для школьников (http://www.uznay-prezidenta.ru).

Если рассмотреть возрастную группу 25–34 года, то с большой долей уверенности можно сказать, что это наиболее активная, образованная, предприимчивая группа, «завтра» они станут у руля власти, и от них будет зависеть будущее нашего государства и его неотъемлемого атрибута – Вооруженных Сил. В этом направлении нужно начинать работать сейчас, чтобы потом не упустить возрастную группу старше 45 лет, которая в числе посетителей Интернета составляет 13%, но среди общего населения России – почти 50%
.

При формировании имиджа Вооруженных Сил необходимо учитывать и уровень образования пользователей Сети. Здесь он значительно отличается от уровня по России в среднем.

Таблица 1

Распределение пользователей Интернета 

и населения России по уровню образования, %

	Уровень образования
	Пользователи 

Интернета
	Население 

России

	Ниже среднего
	2
	18

	Среднее общее
	31
	35

	Среднее специальное
	33
	34

	Высшее
	33
	13


Если среднее и среднетехническое образование пользователей Интернета соотносимы с показателями в среднем по России, то показатели уровня образования ниже среднего среди пользователей Интернета в девять раз ниже, чем по России, а высшего – более чем в 2,5 раза выше. Иными словами, при размещении материалов, информации, аналитических докладов в Сети, направленных на формировании имиджа армии, необходимо учитывать уровень образованности пользователей, уходя от излишней простоты, делая упор на оригинальность и аргументированность.

Одним из наиболее ярких примеров поставки Интернета на службу армии можно считать Китай. По различным оценкам, в настоящее время в китайском секторе Интернета насчитывается более 400 военных Web-сайтов. Большинство из них выступают для командования НОАК средством политического воспитания и боевой подготовки личного состава. На их страницах размещаются материалы марксистско-ленинского характера, документы по политической и воспитательной работе в войсках, сведения об иностранных армиях и другая информация, представляющая интерес для солдат и офицеров НОАК. Некоторые военные сайты созданы главными управлениями ГШ НОАК, другие - бывшими офицерами НОАК, а также командованиями военных округов и частей, находящихся в резерве НОАК
.

1 октября 1999 года газета «Цзефанцзюнь бао» - официальный печатный орган Главного политического управления ГШ НОАК - открыла в Интернете свой сайт, который предназначен для освещения самого широкого круга вопросов
. Данный сайт, кроме того, содержит страницы (рубрики): военные обозрения, военные науки и технологии, материально-техническое и тыловое обеспечение вооруженных сил, политическая работа в войсках, вооружение и военная техника, иностранные армии, иллюстрации на военную тему, военные академии Китая, Народная вооруженная полиция Китая, Народное ополчение Китая, национальная оборона Китая, военная история, военная литература, военная медицина и другие.

В течение последнего времени наиболее популярным у китайских пользователей был военный сайт «Обозрение военных транспортных средств», который недавно был объединен с самым посещаемым гражданским сайтом. В результате слияния появился сайт «Китайский молодежный вестник», который снабжен системами безопасности, призванными предотвращать несанкционированное распространение пользователями государственных секретов.

Другим популярным китайским военным Web-сайтом является «НОАК в иллюстрациях», содержащий большое количество фотоматериалов, показывающих ход военных учений НОАК, основные военные события (военные парады, посещение войск руководителями КНР и т.д.). Данный ресурс содержит 16 ссылок на различные электронные СМИ Китая, в том числе военные и политические.

В целом, китайские военные Интернет-сайты в настоящее время переживают настоящий бум посещаемости. Чаще всего это связано с болезненной реакцией граждан КНР на различные военно-политические события, затрагивающие национальные интересы Китая: обстановка в Тайваньском проливе, войны и конфликты в Боснии, Косово и Ираке, последний инцидент, связанный со столкновением разведывательного самолета ВВС США с китайским истребителем. Помимо этого, практически все китайские гражданские Web-сайты содержат электронные рубрики, затрагивающие военно-политические и военно-технические вопросы.

Существует целый ряд причин постоянно возрастающей популярности военных ресурсов китайского сектора сети Интернет у граждан КНР. Во-первых, население КНР довольно чувствительно к любым изменениям военно-политической обстановки вокруг Китая и в мире, к войнам и военным конфликтам, а также интересуется появлением новых образцов вооружений и военной техники. Во-вторых, ранее китайское общество было достаточно закрытым, и широкой аудитории была недоступна информация об инновациях, имеющих место в военной сфере. Кроме того, теперь китайские пользователи могут непосредственно участвовать в Web-форумах и высказывать собственную точку зрения на те или иные военные события. Наконец, Интернет-версии китайской военной периодики, например, газет «Цзефанцзюнь бао» и «Цзефан хуабао», а также Интернет-сайт академии военных наук КНР размещают материалы, которые не публикуются в печатных СМИ Китая. Таким образом, материалы китайских военных Web-сайтов рассматриваются пользователями как эксклюзивные и доступные ограниченному кругу лиц.

Специалист кафедры военного права Сианьской академии политических наук Китая Фань Дао считает, что с помощью сети Интернет граждане удовлетворяют свои возросшие информационные потребности и получают военное образование и новые знания о проблемах национальной безопасности. Влияние Интернета усиливается и за счет того, что пользователи сети имеют возможность общения друг с другом, которое не ограничивается временными рамками и пространственной удаленностью/

Что имеем на сегодняшний день в России? В 1997 г. был создан официальный сайт Министерства обороны Российской Федерации (www.mil.ru)
. Исключительное право на размещение на нем информации о жизни и деятельности Вооруженных Сил было предоставлено тогда пресс-службе Министерства обороны Российской Федерации. Сегодня формированием и размещением информации занимается Центр информационного обеспечения Министерства обороны Российской Федерации.

Стоит признать, что, несмотря на то, что сайт Минобороны России представляет собой современный, законченный вид, он постоянно совершенствуется, меняется его содержательное наполнение, внедряются новые технологии. В результате удалось существенно увеличить его посещаемость: так, к примеру, если в январе 2007 года информацией сайта ежедневно пользовались около 2 000 человек, то уже в декабре 2007 года в среднем регистрировалось порядка 5 000 посетителей в сутки. При этом постоянно растет число посетителей-иностранцев: в настоящее время материалами сайта пользуются представители более чем 70 государств. Их количество составляет порядка 40%  от аудитории посетителей.

На сайте в логичной последовательности предложен материал о структуре и руководстве Минобороны, особенностях комплектования, военном образовании, боевой подготовке, выделены приоритетные направления строительства Вооруженных Сил и др. Но есть некоторые негативные моменты. Например, низкая оперативность изменения информации, особенно справочной. Так, в частности, материалы по организации воспитательной работы в Вооруженных Силах застыли на отметке 2005 года, имеют недоработки в понятийном аппарате, определенные неточности.

Качество работы Интернет - сайта по созданию имиджа Вооруженных Сил России оценим на примере результатов исследования, проведенного Л.А.Прудниковым
 при помощи психолингвистической экспертной системы ВААЛ, контент-анализа новостных пресс-релизов, размещенных на Интернет-сайте Минобороны России и новостных сообщений дикторов и тележурналистов ведущих телеканалов страны (Первый канал «Новости», ТК «3везда», НТВ «Сегодня», РТР «Вести недели», РенТВ «24» и ТВЦ «События»
). В качестве ключевых контентов им были выбраны слова «миротворец», «миротворческий», «миротворчество», а также производные от них. Временной интервал составил двадцать дней (с 1 по 20 августа 2008 года – время подготовки, проведения и завершения операции «Принуждение к миру»). По окончании контент-анализа были получены средние значения частоты упоминания выбранных контентов для каждого телеканала и Интернет-релизов Минобороны России, которые позволили провести сравнение полученных результатов.

Результаты аналитических процедур показали, что в новостных сообщениях пресс-релизов Интернет-сайта Минобороны России частота встречаемости в текстах негативно окрашенных слов на 16% меньше, чем в среднем по всем сообщениям российских телеканалов. Наибольшая частота употребления позитивно окрашенной лексики в контексте миротворцев - у Первого канала. В то же время самая высокая частота негативно окрашенной лексики - у РенТВ, а самый низкий показатель позитивных сообщений - у телеканала ТВЦ.

Частота употребления слов, относящихся к категории шкалы «сила», примерно одинакова у телеканалов и у пресс-релизов Интернет-сайта Минобороны России. Однако частота упоминания лексики, относящейся к категории «слабость», - у Минобороны России самая низкая, а у телеканала НТВ - самый высокий показатель. Данные результаты могут свидетельствовать об отсутствии в структурах Минобороны России экспертных систем, позволяющих готовить тексты с заданной силой воздействия на определенную целевую аудиторию.

Результаты, полученные по шкалам «пассивность» и «активность», говорят о том, что наряду с высоким показателем по шкале «слабость» телеканал НТВ имеет и самый высокий показатель по шкале «пассивность». Данное обстоятельство наталкивает на размышления о том, что телеканал, принадлежащий Газпром - Медиа при определении своей информационной политики в период проведения операции по принуждению Грузии к миру руководствовался негосударственными информационными подходами в выборе новостного дискурса. Среди тех, кто распространял сообщения, имеющие в своей лексике высокие показатели шкалы «активность», необходимо отметить Первый канал, Интернет-сайт Минобороны России и телеканал ТВЦ. Такой результат позволяет констатировать, что подготовленные данными структурами сообщения твердо и уверенно подтверждали выбранную руководством страны линию по военному урегулированию возникшего вооруженного конфликта.

Таким образом, проведенный анализ деятельности российского телевидения и Интернет-сайта Минобороны России может служить основанием для выдвижения предложений о необходимости корректировки деятельности Интернет-сайта Минобороны России в сфере формирования имиджа Вооруженных Сил Российской Федерации.

Контент-анализ количества запросов по поисковому серверу Yandex.ru показывает, что запросы пользователей составляют: со словами «министерство обороны» – 11 082 в месяц, «военкомат» – 18 600 запросов, «отсрочка» – 15 432 запроса, а количество запросов со словами «Сергей Иванов» – 2 094. Что из этого примера следует? Только то, что на самом деле волнует людей. На их поставленные вопросы необходимо давать ответы, и в первую очередь через официальные органы государственной власти. Целесообразно вывести в отдельный сайт информацию о военных комиссариатах субъектов Федерации и там давать разъяснения гражданам по интересующим вопросам, организовывать в период начала призывной компании Интернет-конференции с участием представителей военного комиссариата.

Представленные на сайте сведения о военно-учебных заведениях правильны. Но информация о почтовом адресе, специальностях не раскрывает полной картины о жизни, быте, учебном процессе в конкретном военно-учебном заведении. А где же военная наука, научно-педагогические кадры, командование вуза, история создания и развития, видеоролики о жизнедеятельности вуза и т.д.?

Видимо назрела необходимость разрешить главным и центральным управлениям МО РФ, НИИ МО, военно-учебным заведениям и другим заинтересованным органам военного управления создание и размещение своих Web-сайтов.

Необходимо расширить внутреннее наполнение Интернет-сайта Министерства обороны Российской Федерации, а, чтобы информация, представленная на нем стала востребованной, следует проводить мониторинг общественного мнения, к примеру, по средствам того же Интернета. Целесообразно организовать «раскрутку» сайта в Интернете, использовать обмен баннерами. Интересно, на сколько возрастет посещаемость сайта Минобороны или сайта «Служба по контракту» (contract.mil.ru), если разместить баннер на mail.ru (суточная посещаемость этого сайта 20% от всей суточной аудитории Рунета)
, или rambler.ru (30%), или лидер Рунета Yandex (48%).

Исследователи также считают, что на сегодняшнем этапе представляется целесообразным создание информационного портала по примеру gov.ru (электронное правительство), edu.ru (образовательный портал) с целью упорядочивания путем консолидации информационных ресурсов вокруг определенной сферы деятельности, в нашем случае – военной сферы. Портал – это не просто web-сайт с множеством ссылок на интересующие потребителей узлы. Это web-ориентированное средство доступа к разнообразным структурированным и неструктурированным данным в Интернете, включая анализ и обработку полученной информации, консолидацию знаний
. 

Немаловажным является кадровый состав. Для организации, создания и поддержания web-сайта необходимы специалисты высокого уровня, причем как в сфере креатива имиджа – социологи, политологи, журналисты, так и профессионалы в области рекламы, художники, web-дизайнеры. 

Таким образом, отвечая на поставленные нами вопросы: «Нужно ли формировать имидж Вооруженных Сил при помощи Интернета или просто все пустить на самотек, не затрачивая ни интеллектуальных, ни финансовых средств?», «Сможет ли армия обойтись без Интернета, и вообще, кто больше кому нужен: армия - Интернету, или Интернет – армии?» мы можем сделать следующие выводы. 

1. Ответ очевиден, не задействовав c большей эффективностью возможности информационного поля Интернета, Вооруженные Силы только потеряют, для Интернета абсолютно ничего не изменится, просто станет одним информационным сайтом меньше. 

Отсутствие официальной информации о деятельности государственного института, порождает вакуум информации, который будет заполняться материалом, высасываемым из пальца. Такая ситуация будет способствовать порождению слухов и кривотолков, которые при передаче от одного объекта к другому имеют свойство меняться до неузнаваемости. Как следствие, количество населения, негативно отзывающегося о своей армии, будет возрастать.

2. Мощность информационных технологий, используемых сегодня электронными средствами массовых коммуникаций, настолько перекрывает соответствующие возможности индивида, что фактически лишает его собственных информационных оснований. При этом отдельный человек через виртуализацию сознания лишается оснований не только для критической оценки информации, получаемой по коммуникационным каналам, но часто и самой возможности формировать самостоятельное, основанное на объективных фактах, содержание своих представлений (во всяком случае, представлений о целом ряде важных аспектов реальности). 

Перед средствами массовой коммуникации открываются практически неограниченные возможности манипулирования сознанием индивида, так что под вопросом оказывается не только свобода выбора, но и сама личность, ее духовно - нравственные качества. 

3. Человек XX - начала XXI вв. вступил в новый мир, развитием которого он сам активно занимается. В этом новом мире особое место занимает информационно-компьютерная реальность. Инструмент (компьютер), превратился в субъект социума со своей собственной и очень сложной онтологией. Информационно-компьютерные средства детерминировали формирование и развитие информационного общества как такой реальности, которая сама стала информационно-компьютерной. Капитал и труд как основа индустриального общества уступают место электронным технологиям, информации и знанию. Информационные ресурсы, кабельное телевидение, электронные коммуникативные средства, сеть Интернет изменяют экономическую, социальную, политическую и духовную сферы общества. Появление чувства зависимости от информационно-компьютерной реальности, утверждение ее значимости, необходимости делает человека не просто ее поклонником, а и «рабом». Одновременно преобразуется структура предметной деятельности в структуру внутреннего плана сознания. Это происходит на основе проникновения в сознание знаковой и другой информации. Все знаки, символы, образы на основе информационно-компьютерной активности субъекта объективируются им: стирается граница объективного и субъективного, реального и нереального. Однако в этом процессе есть всегда «Я», которое аккумулирует смысл, язык, понятия, коммуникации, осуществляет требуемое от него самополагание. 

4. Пользователи Интернет – наиболее динамичная, молодая, образованная часть нашего общества, которая задает и будет задавать тон социальным трансформациям в российском обществе. Не задействовать возможности Интернета в этой ситуации просто глупо. 

5. Выделяются две основные группы технологий формирования высокого престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил с помощью Интернета: манипулятивные и маркетинговые. Манипулятивные технологии, представляют собой скрытное управление сознанием общества с целью принуждения его действовать или бездействовать вопреки собственным интересам. Эти технологии включают: информирование, «приклеивание ярлыков»; игра на цифрах и деталях; повторение лозунгов или повторение шаблонных фраз; эмоциональная подстройка; ссылка на авторитет или продвижение через медиаторов; и др. К маркетинговые технологиям относятся технологии компьютерной рекламы, создания имиджа, «паблик рилейшинз». Они представляют собой профессионально организованную информационно-управленческую деятельность, основным принципом которой является обеспечение реализации целей на основе честного и уважительного отношения к реципиенту. 
Глава 7 

СОЦИАЛЬНАЯ РЕКЛАМА - ДВИГАТЕЛЬ ПРОЦЕССА 

ФОРМИРОВАНИЯ ИМИДЖА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 

В РОССИЙСКОМ ОБЩЕСТВЕ

Первое впечатление, которое вызывает термин реклама – это коммерческое продвижение и продажа товаров и услуг. Однако с древних времен наряду с коммерческой рекламой
 всегда существовала и развивалась политическая реклама и, поскольку понятия политика и общество тесно взаимосвязаны, то и социальная реклама. 

Россия сегодня - демократическое государство с рыночной экономикой. Опыт зарубежных стран, которые давно перевели свою экономику на рыночные рельсы, показывает, что в рыночной экономике реклама играет далеко не второстепенную роль. С помощью удачно проведенных рекламных (креативных) кампаний можно добиться весьма значительных успехов. Рекламировать крайне непопулярный среди населения «продукт» (здесь – престиж военной службы в российском обществе) всегда тяжело, но гораздо труднее поколебать одной фразой отрицательный стереотип и создать на его основе позитивные ассоциации, но возможно.

В социальной рекламе можно выделить четыре типа – некоммерческая, государственная, общественная и собственно социальная
.

Некоммерческая реклама – реклама, спонсируемая некоммерческими институтами или в их интересах и имеющая целью стимулирование пожертвований, призыв голосовать в чью-либо пользу или привлечение внимания к делам общества.

Общественная реклама передает сообщение, пропагандирующее какое-либо позитивное явление. Профессионалы создают ее бесплатно (корректнее говорить об этической позиции отказа от прибыли), место и время в СМИ также предоставляются на некоммерческой основе».

Государственная реклама – это реклама государственных институтов (армия, милиция и т.д.) и продвижение их интересов.

Социальная реклама – вид коммуникации, ориентированный на привлечение внимания к самым актуальным проблемам общества и его нравственным ценностям, ориентированный на актуализацию проблем общества. Предназначение ее – гуманизация общества и формирование его нравственных ценностей. Миссия социальной рекламы – изменение поведенческой модели общества.

Социальная реклама имеет своей целью привлечение внимания широкой общественности к какому-то явлению общественной жизни, чаще всего проблемному, и требующему для решения проблемы мобилизационного внимания общества. Чаще всего социальная реклама указывает на определенные общественные явления: например, высокий уровень наркомании или проституции, низкий уровень рождаемости, отсутствие внимания к престарелым людям и т.д. Государственная реклама может и не иметь прямого отношения к социальным вопросам, а заниматься продвижением того или иного общественного института, например, вооруженных сил. При этом «сверхцелью» социальной рекламы (и государственной, как ее подвида) является не просто привлечение общественного внимания к каким-либо общественным феноменам, но и изменение отношения общества к ним. Например, рекламируя вооруженные силы, государство ставит перед собой цель изменить крайне негативное отношение российского общества к армии, убедить, что служба в армии – это священный долг каждого, работа для настоящих мужчин, сильных духом и телом, – то есть, в конечном счете, уменьшить количество уклоняющихся от армии призывников. Именно поэтому миссия социальной рекламы – изменение поведенческой модели общества. 

Оценить результаты социальной рекламы можно, исходя из социологических исследований об осведомленности общества по поводу того или иного общественного явления, индексов участия, одобрения и т.д., изменения отношения к этому явлению, общественного мнения.

Так, например, в 2005 году Коммуникационная Группа «Рекламный картель» осуществляла поддержку федеральной целевой программы «Переход к комплектованию военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, ряда соединений и воинских частей». В течение шести месяцев «Рекламный картель» осуществлял показ баннеров федеральной программы на ряде популярных поисковых и рекрутинговых сайтов интернета. Кроме того, была разработана интернет-кампания, которая стартовала в апреле 2005 г. и была нацелена на привлечение российских граждан к службе в армии на контрактной основе. В рамках кампании были разработаны креативная и медийная стратегии, а также баннеры, построенные на образах, привлекательных для целевой аудитории, ядром которой являются молодые люди от 18 до 30 лет. В рамках проекта «Рекламным картелем» также был запущен сайт федеральной программы. На страницах сайта описаны условия прохождения службы по контракту и представлена информация для граждан, готовящихся к призыву или поступлению на военную службу по контракту. Вместе с этим, посетители сайта при желании могли поиграть в компьютерную военную игру «Морской бой», разработанную «Рекламным картелем». Вроде бы все как в других странах. Но вот результаты социологических и статистических опросов говорят, что деньги были выброшены на ветер
. По результатам опросов, в 2007 году только 24% из числа опрошенных военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, рядового и сержантского состава твердо решили продлить свой контракт о прохождении военной службы на условиях Минобороны России.

В 2004 году, т.е. до начала рекламной кампании, этот процент был значительно выше и составлял 55%, а в 2006 году он уже составлял 17% из числа ответивших респондентов – парадокс! В целом, следует констатировать, что в 2004 году количество желающих заключить контракт на военную службу было в два раза выше, чем в последующие 2005-2007 годы.
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В 2007 году количество желающих продолжить военную службу по контракту по сравнению с 2005–2006 годами уменьшилось и составило не более 20% от числа ответивших. В настоящее время 28% добровольцев решили контракт не продлевать, а 8% респондентов намерены уволиться из армии в ближайшее время. Наметилась негативная тенденция, свидетельствующая о снижении привлекательности условий прохождения военной службы по контракту, особенно для тех военнослужащих, у которых заканчиваются сроки военной службы (рис. 1)
.

Рис. 1. Отношение добровольцев к заключению повторного контракта 

о прохождении военной службы (в %)

Реклама – это, как правило, оплаченная неперсонализированная форма коммуникации, осуществляемая идентифицированным спонсором, определенным образом реализуемая через средства информации и иными законными способами и направленная на ознакомление с некой продукцией (услугой) и склонение к ее приобретению (пользованию ей) возможно большей аудиторией потребителей. Она предполагает наличие шести основных элементов: оплаченная форма коммуникации; наличие идентифицированного спонсора; распространение через средства массовой информации; обращение к определенной аудитории; отсутствие персонализации распространяемой информации; направленность действия
.

Поскольку государство создает законы, регулирующие создание и продвижение социальной рекламы в общество, то оно является наиболее важным элементом в этой сфере деятельности, так как выступает и в роли заказчика, и выполняет контролирующие функции. В разных странах влияние государства на социальную рекламу имеет неодинаковый объем. Так, в США социальная реклама контролируется негосударственной организацией – Рекламным Советом – и саморегулируется, а в Украине и Белоруссии социальная реклама изначально признается государственной информацией. Тем не менее, создание Рекламного Совета в США и Центрального Офиса Информации в Великобритании являлось Правительственной инициативой времен Второй Мировой Войны.

Так как на государство возложена обязанность заботиться о своих гражданах, просвещать их и, значит, распространять социально значимую информацию, то в этих целях оно как инструмент использует социальную рекламу. Главное предназначение государственной рекламы – продвижение интересов государства.

Важнейшей темой для социальной рекламы является армия. Армия – это место, куда хотят довольно немногие. Даже если речь идет об армиях, в которых слово «дедовщина» и его эквивалент «military tradition» не слышали, а условия службы далеки от иракских пустынь и рязанских болот. Чтобы воодушевить призывника или мотивировать потенциального контрактника к поступлению в ряды вооруженных сил, надо сильно постараться. Армейская пропаганда – один из сложнейших рекламных жанров. Для армейских роликов на Западе и даже на Дальнем Востоке существует единый торжественный набор стереотипов. Реклама должна подчеркивать мужество солдат и могущество державы, содержать исключительно пафосные кадры и идти под соответствующий звуковой ряд
.

В странах, где армии комплектуются добровольцами, к рекламе военной службы, как государственной рекламе, относятся очень ответственно, рассматривая ее как неотъемлемый элемент работы по обеспечению вооруженных сил необходимыми людскими ресурсами. И это не только черта привычного образа жизни, но и необходимость, продиктованная рыночными отношениями. Широкомасштабная и целенаправленная реклама позволяет привлечь в армию требующееся ей количество образованных и способных молодых людей, что дает возможность поддерживать высокий уровень профессионализма личного состава.

По мнению зарубежных специалистов, с помощью рекламы военной службы решаются задачи популяризации армейской жизни и информирования населения об армейской службе, ее особенностях и преимуществах. Реклама направлена на повышение престижа вооруженных сил, а также на привлечение молодежи в армию. Так, например, в США в рекламе военной службы широко используется теория так называемого УПР – «Уникального Предложения Реализации»
. Принцип рекламы УПР заключается в демонстрации в наиболее выгодном свете одного или нескольких уникальных свойств товара, которые отличают его от других подобных товаров. Успех в этом случае зависит от наличия неповторимых качеств товара. Своеобразие же военной службы выгодно отличает ее от других профессий, а задача рекламы состоит в том, чтобы подчеркнуть ее уникальность
.

Нередко использование в рекламе военной службы принципа УПР сводится к поиску одной емкой рекламной фразы, отражающей уникальность преимуществ службы в армии. В США практически все теле-, радио- и печатные рекламные материалы, посвященные службе в вооруженных силах, сопровождаются фразой: «Реализуй себя полностью!» Под этим лозунгом проводились наиболее дорогостоящие программы. Действует он, как показали исследования, очень эффективно. Опросы военнослужащих первого контракта позволили установить, что значительную роль в их решении поступить на военную службу сыграл именно этот рекламный лозунг, который в наиболее удачной и сжатой форме раскрывает суть армейской рекламы – активное использование стремления каждого американца проявить свои способности с максимальной пользой не только для себя, но и для всей страны
.

Большинство военных и гражданских СМИ помещают обширные рекламные проспекты и объявления, превращая их, по сути, в источники пропаганды службы в вооруженных силах, новой военной техники, социальных гарантий военнослужащих. Такой же деятельностью занимаются многочисленные вербовочные пункты и службы подготовки офицеров резерва при университетах и колледжах
. Одна из центральных проблем, над которой работают специалисты по военной рекламе, - создание образа современного героя, достойного подражания.

В 2006 году американская армия заплатила 200 млн. долларов за рекламную кампанию, которая будет идти в течение года по кабельному телевидению и в Интернете. Ее цель – увеличить призыв в вооруженные силы США, стремительно сокращающийся последние годы. Новым слоганом кампании стала фраза «Армия сильна»
. Она продлится год, в течение которого в прайм-тайм по кабельному телевидению и в Интернете будет идти 30-секундный ролик под слоганом «Армия сильна» (Army Strong). «Новая рекламная кампания – это попытка определить армию США как жесткую боевую силу» Этот слоган сменит другой, действовавший в течение последних пяти лет – «Армия человека» («An Army of One»). Он должен был создать представление об армейской службе как о более человечной.  До него новобранцев привлекали фразой «Будь всем, чем ты можешь быть» (Be All You Can Be), который использовался более 20 лет, пока, по мнению властей, «не выдохся»
. 

В Пентагоне уверены, что в новом слогане больше «мускулов», и это будет способствовать привлечению молодых призывников, в которых американские вооруженные силы остро нуждаются. По словам профессора Темплского Университета в Филадельфии Беты Бэйли, которая изучает рекламные акции вооруженных сил, армия всегда страдала отсутствием четкого определения, как и общественная служба. «Эта кампания – попытка определить армию США как жесткую боевую силу, и, делая это, она напоминает людям о центрированности вооруженных сил», – говорит профессор. Новый ролик включает сцены участия солдат в боевых действиях, быта, принятия присяги, официальных встреч. В нем есть надписи вроде «на Земле нет ничего сильнее американской армии». 

Таким образом, ролик играет на чувствах патриотизма, физической и эмоциональной силе. Пробная аудитория из солдат действующих подразделений тепло его встретила. Новая кампания – это часть маркетинговой стратегии, разработанной коммуникационным агентством McCann Worldgroup, которая одержала победу над тремя другими фирмами в борьбе за контракт на  1 млрд. долларов, рассчитанный на пять лет. Глава McCann Сьюзан Ирвин сказала, что слоган «Army Strong» был разработан на основе интервью фокус-групп, состоящих из солдат, проходящих сейчас службу. Кроме того, он соединяет и адаптирует элементы предыдущих армейских рекламных кампаний.

Министерство обороны США с 1975 года ежегодно проводит социологические опросы с привлечением около 10 тысяч юношей и девушек на предмет их отношения к военной службе. Для ликвидации негативной тенденции, которая возникла в начале 1990-х годов и заключалась в заметном снижении числа молодых американцев, желающих служить в вооруженных силах, военное ведомство существенно увеличило финансовые средства на пропаганду военной службы (в 2002–2003 годах - вдвое по сравнению с 1998 –2000 годами).

В рекламных роликах Армии Австралии солдаты общаются с детьми, играют в футбол и маршируют. Реальные боевые операции, скорее всего, должны символизировать продемонстрированные марш-броски по пересеченной местности. Зато никто не стреляет. По словам главнокомандующего австралийской армией, генерал-лейтенанта Питера Лиги (Peter Leahy), «В рекламной кампании сделан акцент на основные ценности армии - Отвагу, Инициативу и Командную работу в такой форме, в которой она была бы понятна для  наших потенциальных рекрутов - поколения Y». Слоган кампании – «Брось себе вызов и воспрянь!» («Challenge yourself and rise»).
 

Министерство обороны Испании в 2007 году выделило почти                         12 миллионов евро на рекламную кампанию по добровольному призыву в профессиональную армию.  При этом разработкой кампании по призыву в ряды Вооруженных Сил занималось испанское отделение американской фирмы «Young and Rubicam», специализирующейся на рекламе». Компания под лозунгом «Вступай в Вооруженные силы во имя твоего будущего, во имя будущего всех!» планируется проводиться на радио, телевидении, в прессе, на городских рекламных щитах и в Интернете»
. 

Призывников в Силы Самообороны (юридически Япония не имеет армии со времен Второй мировой войны) соблазняют достаточно привычной картинкой – военная техника в действии. Похожа на нее и реклама вооруженных сил Чехии – разница лишь в технике и разрезе глаз. Реклама армии Ее Величества королевы Великобритании отличается динамичностью. Здесь пафос проскальзывает лишь в словах за кадром, в кадре же – быстрое развитие событий. Впрочем, послание остается тем же: сделай себя в армии. Единственная армия, допустившая в свою рекламу откровенно юмористические элементы – вооруженные силы Украины
. Здесь группа непомерно беззаботных девушек предпочитает воплощению лирического героя песни «Черный бумер» бравого десантника-контрактника. Шутки шутками, но отдельно подчеркивается, что контрактник может служить рядом с домом.

С недавних пор по нескольким федеральным российским телеканалам стали крутить рекламный ролик, призывающий россиян идти в армию контрактниками. Ролик, по мнению большинства пиарщиков, -  посредственный продукт. Видеоряд – бегущие и валяющиеся в грязи воины. Закадровый текст эксплуатирует вечную армейскую тему – патриотизм, любовь к Родине. «Если вы патриот, то вы должны пойти служить в армию по контракту», – призывает ролик граждан России. Так и хочется спросить авторов ролика: а если не патриот? Выходит, надо идти работать в банк, нефтяную компанию, Газпром? А.В.Евдокимовым был проведен эксперимент, в ходе которого были опрошены потенциальные контрактники, то есть те люди, которые по своим морально-деловым качествам подошли бы армии, на предмет как повлиял рекламный ролик на принятие ими решения. 50% вообще не видели рекламного ролика. 30% его видели, но он их за душу не задел. К этой категории опрошенных можно отнести и 20% оставшихся респондентов. Результаты опроса, как видим, далеко не радужные. Впрочем, этому обстоятельству, на наш взгляд, особо удивляться не стоит (рис. 2). Реклама – это очень серьезное дело, чтобы подходить к нему легкомысленно. Тем более реклама армии и военной службы
.

[image: image43.emf]27

14

15

17

20

7

Не   намерены   заключать   2-й

контракт

Не будут заключать 2-й

контракт

 2006 г.


Рис. 2. Перспективы дальнейшей военной службы военнослужащих-

контрактников в видах Вооруженных Сил и родах войск (в %)

Принцип УПР широко применяется в США для рекламы преимуществ видов вооруженных сил, различных должностей и военных специальностей. Так, армия рассматривается как место, где образованные молодые люди могут найти серьезное дело и приобрести друзей. У ВВС создается имидж высокотехнического учреждения. В рекламе ВМС уже длительное время эксплуатируется, и успешно, лозунговая тема: «ВМС – это приключения и путешествия».

В Великобритании за рекламу, связь армии с общественностью, за формирование позитивного имиджа военной службы отвечает главное управление по корпоративным связям министерства обороны Великобритании. Занимаются всем этим 130 человек. В разветвленной структуре этого департамента существуют самые разные подразделения. Кроме привычной пресс-службы, занимающейся непосредственно работой с журналистами, здесь есть, например, служба менеджмента, отдел проектов и пропаганды в СМИ, отдел планирования и другие подразделения. Основные задачи управления: организация выставок и Web-сайтов, съемка документальных и художественных фильмов (к услугам военных пиарщиков прибегал сам Стивен Спилберг!), работа с письмами и обращениями, связь со школами и т.д. К примеру, реклама военной службы в учебных заведениях тоже является заботой управления по корпоративным связям. Привлечение молодежи в армию и на флот (только в Королевские ВМС ежегодно приходят до 5 тысяч человек!) считается одним из самых перспективных направлений. Под эти цели каждый год выделяется до 10 млн. фунтов. При этом достигается и вторая важнейшая задача - информирование общественности о предназначении вооруженных сил
.

Поскольку реклама представляет собой достаточно сложную продукцию, предназначенную для самых разных групп потребителей, и служит для реализации широкого диапазона функций, то классифицировать ее весьма непросто. И все-таки, несмотря на это, принято «делить» рекламу на восемь основных категорий:

по составу целевой аудитории – сильно-, средне- и слабосегментированная;

по целевому воздействию – коммерческая (товарно-сервисная) и некоммерческая (политическая и социальная);

по широте распространения – глобальная, общенациональная, региональная, местная;

по способу (средству) передачи – печатная, электронная, внешняя (наружная);

по способу исполнения – текстовая, визуальная, текстово-визуальная;

по методу воздействия – прямая и косвенная.

Кроме того, реклама может быть безличной и персонифицированной. Наконец, она бывает платной и бесплатной.

Например, в 2005 году Военный комиссариат г. Санкт-Петербурга и Ленобласти Министерства обороны Российской Федерации запустил рекламу службы в армии по контракту. По оценкам рекламистов, некоммерческий характер рекламы позволил Минобороны России сэкономить около 50 тысяч долларов – такова рыночная стоимость рекламной кампании
. Десятисекундные ролики демонстрировались на восьми электронных дисплеях, установленных напротив станции метро «Сенная площадь», на площади Восстания, набережной Робеспьера, Московском проспекте, около станции метро «Владимирская», на углу Невского проспекта и Мойки, на площади Труда. По данным представителя Штаба Ленинградского военного округа благодаря тому, что между военными и городским комитетом по печати и взаимодействию со СМИ г. Санкт-Петербурга была достигнута принципиальная договоренность, реклама военной службы по контракту получила статус социальной. Иными словами, за рекламу контрактной службы военные не платили.

Но есть и другой пример. Так, в частности главное управление по корпоративным связям министерства обороны Великобритании часть средств тратит именно на то, чтобы размещать материалы в гражданских СМИ на правах рекламы. Только за публикацию о женщине-командире боевого корабля было заплачено 20 тысяч фунтов. Таким же образом в одной из популярных газет появился материал о лучших флотских офицерах. Большое внимание управлением уделяется привлечению в армию и ВМС представителей этнических меньшинств, для чего используется потенциал прессы, рассчитанной на эту категорию граждан. Впрочем, как говорят сами работники управления,  качественный пиар не всегда зависит от больших денег. Одной из своих неоспоримых удач они считают банальное фото, опубликованное в каком-то фривольном таблоиде. На нем экипаж авианосца, выстроившийся на палубе в форме... сердечка, передает своим любимым привет в День святого Валентина. Придумал все это флотский офицер, отвечающий на корабле за пиар
. «И к черту банальности. Главное - тепло, с чувством, по-человечески. И несет созидательную идею», - резюмировал сотрудник управления.

Специалисты по рекламе выделяют следующие виды рекламы: реклама торговой марки; торгово-различная реклама; политическая реклама; адресно-справочная реклама; реклама с обратной связью; корпоративная реклама; бизнес-реклама; общественная реклама.
Из перечисленных видов рекламы, как показывает анализ зарубежного и отечественного опыта,
 для формирования высокого рейтинга военной службы в обществе наибольший эффект приносит реклама торговой марки (брэнда
). И вот почему. Вооруженные силы по своей сути есть некая торговая марка, с той лишь разницей, что вместо притягательного имиджа какого-нибудь товара в брэнде отражаются некие идеи и в результате с помощью рекламы формируется позитивный образ важной государственной структуры. 

О необходимости идеи
 в армии и о реализации этой идеи в виде определенной марки (брэнда) писал русский генерал М.Скобелев: «…в России есть только одна организованная сила – армия и в ее руках судьба России. Но армия не может подняться только как масса, а на это ее может двинуть лишь такая личность, которая известна каждому солдату, которая окружена славой сверхгероя. Но одной популярной личности мало, нужен лозунг, понятный не только в армии, но и широким массам»
. 

Некоторые современные аналитики считают, что действенным брэндом Советской Армии был слоган «несокрушимая и легендарная». Это слоган являлся и является даже сегодня активной имиджевой характеристикой Советской Армии. Отрицательный же имидж современной Российской армии пока не позволяет создать и внедрить в массовое сознание ее позитивные брэнды. Хотя таковыми, по всей видимости, могут быть: танк Т-90; гражданский министр обороны; открытая обществу армия; профессиональная армия; самолет СУ-27 и др.

Интересная деталь: за возможность использования на своей продукции логотипа Королевских ВМС Великобритании некоторые крупные компании платят немалые деньги. А о репутации одной из фирм красноречиво свидетельствует тот факт, что она имеет честь производить обувь для британских морских пехотинцев, которая непременно должна иметь самое высокое качество. Это примеры удачного сочетания пиара и коммерции. Представляется, что они могут лечь и на российскую почву. Чем, например, хуже логотип наших ВДВ
 или спецназа ГРУ?
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Как видим, речь идет об овеществленных, понятных и знакомых, связанных с военной службой и армией образах, в которых в концентрированном виде, ярко и красочно сочетаются лучшие качества армии и военной службы. В то же время трудно рекламировать военную службу, когда общественное мнение России, да и сами офицеры во многом разочарованы в Российской армии (рис. 3). 

Рис. 3. Намерение офицерского состава Вооруженных Сил 

Российской Федерации продолжать военную службу (в %)

Достижение цели рекламы осуществляется через реализацию ее соответствующих функций. Обычно выделяют несколько основных функций рекламы: экономическую, социальную, политическую. 
Экономическая функция рекламы. Принято считать, что армия лишь потребляет денежные средства, которые выделяет на ее нужды государство. Но это, в общем-то, далеко не так. Сама армия, конечно же, напрямую не производит продукцию, товары, но косвенно влияет на экономический рост государства. Например, закупая новые образцы вооружения, строя жилье для военнослужащих, приобретая современное обмундирование, качественные продукты питания и многое другое. Кроме того, необходимо учитывать, что военнослужащие также являются гражданами своего государства и в этом качестве вступают в экономические отношения.

Еще большего эффекта можно достичь при рекламировании Вооруженных Сил как армии нового типа, в которой все должно быть самое лучшее: самолеты, танки, средства ПВО, военные корабли и т.д. Такой подход к созданию имиджа армии подтолкнет производителей вооружения и боевой техники к разработке новых образцов, внедрению «ноу-хау», серьезной научно-исследовательской работе. И чем больше предприятий включатся в гонку за право поставлять свою продукцию армии, тем будет лучше для экономики страны.

Так, в частности, США идет именно таким путем. Американская армия является своего рода локомотивом, который тащит за собой различные отрасли производства, напрямую или косвенно финансирует новые научные разработки не только в военной сфере, но и двойного назначения. А взять торговлю оружием. Война в Ираке, которую ведет армия США, отлично отрекламировала превосходство американского оружия, его совершенство. А это создает очередь из покупателей, а значит, появятся многомиллиардные долларовые поступления в бюджет.

Социальная функция рекламы. Один из классиков мировой рекламы американец П.Мартино говорил: «Продажа товаров – вторичная задача рекламы. Но ее первейшая задача – приобщение людей к нашей американской системе ценностей. Реклама способна помочь людям почувствовать, что они являются частью общества, которому предлагается все самое лучшее, помочь им проникнуться вдохновением и работать с самой высокой производительностью»
.

Когда речь заходит о создании имиджа Российской армии, не использовать эти слова в качестве руководства к действию – было бы преступлением. Рекламируя армию, государство может: приобщить граждан страны к национальным ценностям (патриотизму, честности, самопожертвованию и т.д.); пропагандировать образ и уровень жизни «выше среднего» (возможность получить хорошее денежное довольствие, купить жилье, автомобиль, получить образование за счет службы в армии)
; воспитать культуру потребления (армия закупает только товары отечественного производителя и только отличного качества) и т.д.

Обращенная к гражданам такая реклама имеет и другие особенности:

способствует формированию и внедрению в сознание людей идейных ценностей общества и, в конечном счете, оказывает определенное влияние на характер общественных отношений, построение гражданского общества;

взывает к потребительским инстинктам людей, побуждая их к повышению своего благосостояния. Будет совсем неплохо, если в армию придут граждане, которые ради хорошего денежного довольствия готовы отлично выполнять свои служебные обязанности, совершенствовать свои профессиональные навыки;

играет на патриотических чувствах людей, призывая их, на примере армии, покупать товары только отечественных производителей. В тех же США с незапамятных времен существуют лозунги типа «Будь американцем – покупай американское!»;

определенным образом способствует повышению культуры потребления – ведь человек, который отслужил или служит в армии, сравнивая различные товары, естественно отдает предпочтение лучшим, т.е. отечественным.

Политическая функция рекламы. Несмотря на то, что экономическая и социальная функции рекламы существуют самостоятельно, все они связаны с ее политической функцией. Что в данном случае имеется в виду?

В армиях многих зарубежных стран созданы специальные службы, в компетенцию которых входит разработка, изготовление и распространение рекламной продукции патриотического содержания. В США работа по рекламе своих вооруженных сил ведется на основе специальных программ. Проводит эту работу служба информации и связей с общественностью армии США, возглавляемая помощником министра обороны по связям с общественностью. 

Служба по связям с местными СМИ снабжает провинциальные газеты, теле- и радиокомпании материалами о наиболее профессионально подготовленных офицерах и солдатах. Например, только в 1990 году службой было подготовлено 1,6 млн. сюжетов о 335 тыс. военнослужащих для различных печатных изданий в США и за рубежом. Помимо этого было выпущено около 800 телероликов, взято свыше 2 000 интервью у отличившихся солдат и офицеров. Материалы, подготовленные службой, доводились до аудитории через 838 радиостанций, размещенных по всей стране.

В распоряжении теле- и радиовещательных служб информационных центров американских вооруженных сил имеется самая большая в мире телерадиосеть (AFBS), включающая 160 станций (в США, Европе, Гренландии, Аляске и в зоне Тихого океана). Аудитория этой службы насчитывает свыше 250 тыс. человек. Служба информации и связей с общественностью вооруженных сил США располагает также региональными центрами и группами профессиональной ориентации молодежи, через которые ведется реклама военной службы. Наиболее крупные из них находятся в Чикаго, Лос-Анджелесе, Нью-Йорке. В войсках служба представлена офицерами информации и связей с общественностью вплоть до батальонного звена
.

Особенностью рекламно-патриотической деятельности министерства обороны США является привлечение к сотрудничеству различных полувоенных организаций: Ассоциации армии США, Военно-морской лиги, Ассоциации национальной гвардии, Ассоциации офицеров резерва, Национальной стрелковой ассоциации и др. По традиции эти организации ведут широкую пропаганду вооруженных сил, одновременно выполняя функции рекламных агентств.

Итак, реклама тесно связана и с экономикой страны, и с общественными настроениями, преобладающими в ней. Наконец, любая реклама (тем более армии) всегда идеологизирована. Естественно, все это определенным образом замыкается на политику. К примеру, решение о переходе Вооруженных Сил России на контрактный принцип комплектования принималось высшим политическим руководством страны. А взять социальную защиту военнослужащих. Строительство жилья, повышение денежного довольствия защитников Родины напрямую зависят от политической воли государственных чиновников. Таким образом, экономическая и социальная функции рекламы зависят от ее политической функции.

Ранее нами уже отмечалось, что в рыночной экономике армия – это некий продукт, который необходимо эффективно рекламировать. Как это сделать? Поскольку реклама – это умение подать продукцию в лучшем свете, искусство убеждения потребителей, то из этого и надо исходить, рекламируя Российскую армию. В содержании рекламной деятельности существуют, так называемые, «шаги к успеху».  Трансформируем их на рекламную деятельность во имя формирования в российском обществе высокого уровня престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил.

Шаг первый. Для того, чтобы добиться с помощью рекламы задуманного результата, нужна идея. Для материализации идеи в рекламном обращении куда важнее сначала разработать визуальный образ, а уж затем – конкретный текст и оформление к нему.

Долгие годы в качестве рекламы армии использовался тезис: армия – это хорошая школа жизни, дело для настоящих мужчин. Понятно, что сегодня эта идея уже не так актуальна. И социологические опросы это подтверждают. Так, в 2003 г. было проведено социологическое исследование среди граждан, пребывающих в запасе, и молодежи призывного возраста. В ходе него изучались социально-экономические условия, благоприятствующие переходу к комплектованию воинских должностей преимущественно военнослужащими по контракту. Опрошенные граждане – 72% пребывающих в запасе и 68% молодежи призывного возраста согласились бы служить в армии на должностях солдат и сержантов, если бы для них были созданы приемлемые и выгодные условия военной службы. 

Так, наиболее значимыми ценностями военной службы по контракту для них являются: хорошие заработки – 76,2%; возможность получения жилья во время службы – 68,2%; получение льгот и гарантий, связанных с исполнением обязанностей военной службы по контракту – 58,2%; получение образования за счет финансовых средств Министерства обороны – 53,1%; получение хорошей пенсии после окончания военной службы – 49,9%.
 Анализ данных результатов социологического исследования показывает, что для большинства наших сограждан в 2003 году контрактная армия ассоциировалась с хорошо оплачиваемой работой. 

Социологическое исследование, проведенное в 2007 году, показало, что за 3 года практически ничего не изменилось. Как для граждан, пребывающих в запасе, так и для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, именно возможность реализации своих материальных запросов, таких как получение хорошего денежного довольствия (заработка), реализация перспектив по приобретению жилья, а главное, возможность стать независимым и самостоятельным человеком, является сегодня привлекательной стороной военной службы по контракту (табл. 1).

Таблица 1

Индексы потенциальных возможностей военной службы по контракту,

реализация, которых привлекает респондентов

	Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву

(в %)
	Потенциальные возможности

военной службы по контракту
	Граждане,

пребывающие в запасе

(в %)

	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.

	0,47
	0,34
	0,28
	0,36
	Получение (приобретение) 

жилья
	0,56
	0,47
	0,65
	0,47

	0,39
	0,28
	0,17
	0,18
	Достойный заработок
	0,38
	0,33
	0,45
	0,34

	0,35
	0,34
	0,13
	0,17
	Получение социальных гарантий
	0,35
	0,32
	0,48
	0,33

	0,32
	0,22
	0,16
	0,23
	Хорошая пенсия
	0,33
	0,29
	0,47
	0,33

	0,34
	0,25
	0,17
	0,27
	Испытание себя
	0,05
	0,1
	0,21
	0,27

	0,36
	0,27
	0,31
	0,26
	Овладение оружием и военной техникой
	0,19
	0,11
	0,30
	0,24

	0,37
	0,33
	0,26
	0,28
	Обретение независимости, самостоятельности
	0,15
	0,15
	0,23
	0,20

	0,27
	0,3
	0,19
	0,28
	Получение образования после службы
	0,01
	0,1
	0,13
	0,18

	0,31
	0,32
	0,19
	0,27
	Возможность посмотреть мир
	-0,03
	-0,11
	0,12
	0,12

	0,29
	0,26
	0,21
	0,24
	Защита Отечества с оружием в руках
	0,19
	0,13
	0,32
	0,22

	0,18
	0,22
	0,13
	0,14
	Получение профессии
	0
	0,02
	0,13
	0,11

	0,16
	0,12
	0,08
	0,02
	Возможность избежать безработицы
	0,17
	0,14
	0,26
	0,14

	0,16
	0,19
	0,07
	0,07
	Приобретение уважения со стороны населения
	-0,04
	0,04
	0,07
	-0,5

	0,01
	0,03
	0,07
	0,13
	Уход от жизненных проблем

«на гражданке»
	-0,07
	0,01
	0,03
	0,05

	0,14
	0,08
	0,07
	0,11
	Элегантность и красота военной формы
	-0,16
	-0,1
	-0,01
	0,05


Раз так, то при создании рекламы военной службы это необходимо не просто учитывать, а эксплуатировать.

Шаг второй. Текст рекламы сам по себе важен, однако еще важнее для потребителя убедительность мотивации. 

Например, контрактная армия объявляется надежным источником финансового благополучия (обыгрывается такой момент, что любая фирма может обанкротиться, армия же – никогда). За основу другого рекламного ролика берется утверждение: без отрыва от службы и за счет средств Министерства обороны можно получить высшее образование в одном из престижных университетов (институтов) либо без отрыва от службы, либо после ее окончания.

А вот другой пример - обращение к уклонистам от призыва, выпущенное военным комиссариатом Пермского края: «Призывник! Уклоняясь от призыва в ряды Вооруженных Сил, ты не только совершаешь преступление, за которое наступает уголовная ответственность, но и позоришь себя, своих родных и близких. Твои сверстники сейчас овладевают боевым мастерством, ходят в наряды и караулы, добросовестно выполняют долг перед Родиной. Каждый день приближает их к дому, а тебя - к тюрьме».
 

Шаг третий. Присутствие новизны обязательно, причем новые потребительские качества товара (услуги) должны быть озвучены «в полный голос». С этой целью продемонстрируйте товар в действии, расскажите, как им пользоваться и т.п. 
В нашем случае большого эффекта можно достичь, если показать, как военнослужащие получают жилье, в каких условиях им приходилось служить раньше (серая казарма) и в каких проходит служба сейчас (отлично меблированное общежитие и т.д.).

Например, в 2004 году в городах и районах Свердловской области в эфир местных телекомпаний запущены видеоролики, призывающие молодых мужчин служить в армии по контракту. Ставку командование ПУрВО делало на жителей сельской местности. Так, в одном из роликов крепкий молодой человек бодро протирает ветошью броню БТРа и рассказывает, что в армии ему лучше, потому что в деревне работы совсем нет, жить не на что, все пьют, а тут зарплата стабильная и перспективы. В другом ролике на деревенской улице беседуют две женщины, а на заднем плане веселится пьяная компания. «Ой, пропадают парни! Вот как из армии пришли, так жизнь под откос и пошла. В нашем-то городишке работы для них нет. Так одна пьянка и наркотики. А твой-то - молодец – по контракту служит!» «Сегодня письмо получила. Пишет, что специальность приобрел. Зарплату ежемесячно получает. Как женится – квартиру дадут. Вот как ни крути, а это все-таки шанс!»
 

Шаг четвертый. Название товара (услуги) и наименование фирмы, которая его производит (предоставляет), следует повторять несколько раз. Необходимо помнить, что впереди оказывается тот, кто целенаправленно формирует образ торговой марки (марки обслуживания).

Что касается армии, то целесообразно для каждой воинской части создавать свой неповторимый образ. Ведь, к примеру, служба в Москве или Подмосковье значительно отличается от службы на Дальнем Востоке, а служба в воздушно-десантных войсках имеет свою специфику, в мотострелковых – свою. Значит и подход к рекламе должен быть индивидуальным, с учетом тех или иных особенностей службы
. На рис. 4 отражены данные социологических опросов 2007 года, касающиеся продолжения службы в зависимости от региона России. Если их обыграть в рекламе, то можно получить определенные дивиденды, выражающиеся в повышении престижа военной службы в конкретном регионе России.

Основная задача рекламы – создание в обществе привлекательного образа армии. Формы и методы рекламной кампании могут быть разными. Наиболее ярким примером здесь является проведенная рекламная компания морской пехоты США, имеющей сегодня репутацию лучшего экспедиционного корпуса в мире и вызывающей восхищение в американском обществе. В то время, как другие виды американских вооруженных сил при наборе обещают материальное вознаграждение и высшее образование, морская пехота не обещает ничего. Вместо обещаний она спрашивает: «А ты потянешь?» 
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Рис. 4. Перспективы дальнейшей службы военнослужащих, 

проходящих военную службу по контракту, в 2007 г. 

(в сравнении по округам и флотам, в %)

Материальное вознаграждение в морской пехоте меньше, чем в других войсках. Высшая награда, которую она может предложить, — это право называть себя Морским Пехотинцем. Однажды заслужив это звание, человек остаётся морским пехотинцем на всю жизнь: морпехов бывших не бывает. Морская пехота также хорошо известна жёсткостью отбора и суровостью подготовки. Многочисленные присказки от морской пехоты вроде: «Ещё никто не утонул в собственном поту», «Боль временна. Гордость вечна» для новичков звучат многообещающе. Превращение в морского пехотинца - это обряд становления мужчины в гедонистическом обществе, где само понятие мужчины вызывает насмешку. Морская пехота - последний бастион чести в современном обществе, место, где куются лидеры. Такими видят себя морские пехотинцы, и таков их образ в обществе. Как морская пехота создала такую репутацию? 

В ответ на этот вопрос один бывалый сержант объяснил молодому морпеху: «Для начала морские пехотинцы рассказывали всем, какие они грандиозные парни. Очень быстро они в это поверили сами. И с тех пор были заняты тем, что доказывали свою правоту». А президент США Гарри Трумэн как-то сказал, что морская пехота обладает пропагандистской машиной, уступающей по мощи только сталинской. Это шутки из тех, в которых есть только доля шутки. Часть блестящей репутации морской пехоты зиждется на объективных основаниях, другая на том, что можно назвать эффективным пиаром, но правильнее было бы сказать: исключительно хорошие взаимоотношения с обществом и с политиками, а также в том, что нации нужны свои герои
.

Для рекламы военной службы также необходимо проводить издание специальных глянцевых журналов по военной тематике
; размещение заказных статей, касающихся Вооруженных Сил, в наиболее популярных средствах массовой информации; производство телевизионных программ; выделение финансовых средств на изготовление телевизионных и художественных фильмов; привлечение к сотрудничеству известных рекламных кампаний и т.д. 

Таким образом, подводя итог анализу роли рекламы в деле формирования высокого престижа военной службы в обществе, можем сделать следующие выводы.

1. Армия и реклама - эти понятия еще несколько лет назад для российских Вооруженных Сил были почти несовместимы. Но, как говорится, все течет, и все изменяется. Сегодня есть понимание того, что без рекламы военной службы, Вооруженных Сил в военно-имиджевой политике уже не обойтись. Вопрос в другом - как ее организовать? Ведь от того, насколько профессионально и продуманно будет организовано рекламное дело, зависит будущий престиж военной службы и имидж Вооруженных Сил в обществе. 

2. Следует помнить, что рекламы без публичности не бывает. Поэтому попытки сделать, как это было ранее, армию закрытой от общества структурой полностью сведут на нет все усилия по рекламе армии, и сформируют, скорее всего, непривлекательный образ Российских Вооруженных Сил. 

3. Предложенные четыре пути к успеху в рекламе дают возможность понять, что реклама – очень важный вид деятельности Министерства обороны Российской Федерации. А потому ею должны заниматься профессионалы. В настоящее время в России не военкоматы должны заниматься рекрутированием молодежи в армию, а специально созданные для этой цели органы. Видимо, имеет смысл создать в Вооруженных Силах специальную структуру, которая занималась бы рекламой военной службы. Комплектоваться эта структура должна психологами, социологами, специалистами по рекламе и, возможно, журналистами. Такой структурой может стать уже существующее Управление пресс-службы и информации Министерства обороны. Но для этого необходима существенная корректировка его организационно-штатной структуры и функционального предназначения.

4. Основными тенденциями совершенствования существующей сегодня посредственной рекламы военной службы являются следующие: во-первых, это глобальные рекламные кампании, свободные от культурных противоречий и национальных предубеждений, рассчитанные на потребителей и доходящие до них в считанные секунды; во-вторых, это точно адресованные и детализированные сообщения, которые распространяются среди тщательно подобранных аудиторий потребителей; в-третьих, реклама не так активно должна заниматься «упаковкой» товара и меньше концентрироваться на творческом подходе к информированию потребителей; в-четвертых, реклама в ГИС «Интернет» и на рынке мультимедиа должна заменить устаревшие традиционные методы рекламы, но не в полном объеме; в-пятых, реклама должна обольщать и соблазнять общество, потенциальных военнослужащих-контрактников, курсантов военно-учебных заведений, это - ее призвание.

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Вопросы повышения престижа военной службы, формирования высокого имиджа Вооруженных Сил в российском обществе требуют неотступного внимания, как со стороны государства, так и со стороны общества и самих Вооруженных Сил. Чтобы объединить усилия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, скоординировать и направить их работу на все социальные и возрастные группы, нужна единая государственная политика в области формирования положительного отношения общества к Вооруженным Силам и соответствующая этой политике государственная система, способная консолидировать и координировать эту многоплановую работу.

Система формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам (далее – Система) включает в себя соответствующие государственные учреждения, общественные организации, нормативно-правовую и духовно-нравственную базу информационно-идеологического, агитационного и пропагандистского воздействия, образовательной и массовой просветительской деятельности, а также комплекс мероприятий по формированию чувства уважения военной службы и Вооруженных Сил в обществе, оборонного сознания граждан Российской Федерации.

Система предполагает организацию проводимых на постоянной основе государственными органами при активном участии средств массовой информации, представителей научных и творческих союзов, ветеранских, молодежных  и других общественных организаций, основных религиозных конфессий страны мероприятий массовой информационной, идеологической, воспитательной, агитационной и пропагандистской направленности как на федеральном и региональном уровнях, в отдельных коллективах, так и проведение индивидуально-воспитательной работы с отдельно взятой личностью.

Система не может оставаться в неизменном виде. Ее изменение и развитие обусловлено как достижениями первоочередных задач процесса формирования положительного отношения общества к армии, так и изменениями, происходящими в экономической, политической, социальной и других сферах российского общества, а также новыми условиями современного мира.

Проводниками цели формирования положительного отношения общества к Вооруженным Силам являются субъекты воздействия, в качестве которых выступают государство в лице федеральных, региональных и местных органов власти; учебные заведения всех уровней; различного рода общественные организации и религиозные объединения; учреждения культуры; семья; трудовые и воинские коллективы; средства массовой информации и другие. Субъектом воздействия может быть и отдельный человек – рядовой гражданин или представитель государственной власти – служивший в Вооруженных Силах, проявляющий чувство гордости за Российскую армию, верность своему конституционному и гражданскому долгу и ставший побудительным примером и образцом для подражания. Это могут быть руководители государства, субъектов Российской Федерации, предприятий, различного рода коллективов и организаций и др.
Ответственность за создание и функционирование Системы лежит на государстве. Однако это не снимает моральной ответственности за ее функционирование с общества и каждого гражданина.

Основными группами граждан, выступающими объектами воздействия Системы, являются: представители исполнительной, законодательной и судебной власти, государственные и муниципальные служащие; научная и творческая интеллигенция, представители средств массовой информации; молодые граждане, особенно призывного возраста, молодежные общественные объединения, учащаяся молодежь; военнослужащие, проходящие военную службу по призыву и по контракту, воинские коллективы Вооруженных Сил, других войск, воинских формирований и органов, работники системы правоохранительных органов; семья как основная социальная ячейка общества, в которой закладываются основы нравственного, духовного, культурного, физического и другого развития личности; трудовые коллективы предприятий, организаций, учреждений, предприниматели; преподаватели и воспитатели; представители традиционных для России религиозных конфессий, как носители духовно-нравственных идеалов и традиций российского народа.

Объектная позиция названных социальных групп относительна. Будучи включенными в систему формирования положительного общественного мнения о Вооруженных Силах России, они в то же время выступают и как субъекты системы взаимодействия общества и армии.

Достижение заданного уровня  эффективности и результативности функционирования Системы достигается совокупностью определенных условий и разносторонним обеспечением, которое необходимо учитывать и организовывать в практической деятельности.

Проведенный анализ современного состояния престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил в российском обществе, проблем и тенденций их развития, состояния отдельных путей возможного повышения их уровня позволяет выделить следующие основные направления совершенствования процесса формирования высокого престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил в обществе с учетом условий и реальных возможностей России на период до 2020 года:
совершенствование механизма формирования государственной политики в области военной безопасности, обеспечивающего государственный и общественный контроль за принятием и выполнением военно-политических решений, в части касающейся Вооруженных Сил Российской Федерации;
демократизация общественных отношений, усиление открытости армии, более широкое и правдивое информирование общества о ее состоянии и проблемах, вовлечение общественности в решение вопросов финансирования, подготовки и осуществления военной реформы, участие в этом деле гражданских ученых; 

укрепление институтов гражданского общества и государственная поддержка национальных неправительственных организаций, заинтересованных в высоком престиже военной службы в России;

создание новой эффективной системы информационно-идеологического, пропагандистского, агитационного и психологического воздействия, обеспечивающей оптимальные условия развития в обществе любви и уважения к военной службе, человеку в погонах, готовности граждан к достойному служению Отечеству в рядах Вооруженных Сил, честному выполнению конституционного и гражданского долга и служебных обязанностей по защите своей Родины;

утверждение в обществе, в сознании и чувствах граждан социально значимых военно-патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважения к Вооруженным Силам России, к боевым и историческим традициям армии и флота;
создание и обеспечение реализации возможностей для полноценной военной социализации граждан, более активного вовлечения их в решение проблем поднятия престижа армии и флота в современном российском обществе;

воспитание граждан в духе уважения к военнослужащим, как защитникам Отечества, создание условий для обеспечения реализации конституционных прав человека и его обязанностей, гражданского и воинского долга в рядах Вооруженных Сил;

привитие гражданам чувства гордости, глубокого уважения и почитания символов Вооруженных Сил и исторических святынь Отечества;

привлечение  традиционных для России религиозных конфессий, для формирования у граждан потребности воинского служения Родине, ее защиты как высшего духовного долга;

создание условий для усиления положительной направленности телерадиовещания и других средств массовой информации при освещении событий и явлений армейской жизни, активное противодействие пацифизму, антиармейскому патриотизму, искажению и фальсификации армейской действительности, манипулированию информацией, пропаганде неуставных взаимоотношений и других негативных явлений, имеющих сегодня место в армейской среде и основанных на культе насилия;

создание системы рекламной деятельности, направленной на изменение негативного образа Вооруженных Сил в российском обществе, особенно в сознании наиболее активной его части - молодежи;

отказ общества в своем лексиконе от употребления термина «дедовщина» – в широком смысле, для описания всей сферы нарушений прав военнослужащих; 

возрождение положительного образа воина и защитника Отечества, обеспечение активной морально-политической поддержки Вооруженных Сил Российской Федерации, преодоление кризиса оборонного сознания;
принятие  в обществе и Вооруженных Силах безотлагательных мер по воспитанию у молодежи уважительного отношения к закону, преодолению политического и правового нигилизма, формированию нравственности и патриотического сознания, сплочению воинских коллективов, укреплению дружбы и войскового товарищества, системы воспитания патриотизма;

обеспечение требуемой укомплектованности войск (сил) с учетом демографических факторов, возможностей прохождения военной службы по контракту, использования гражданского персонала и женщин-военнослужащих;

повышение социального статуса военнослужащего, достижение достойного уровня социальной обеспеченности военнослужащих и членов их семей, а также лиц, уволенных с военной службы, всех категорий ветеранов. Материальное и моральное компенсирование военнослужащим ограничений в конституционных правах, высокой интенсивности ратного труда, повышенного риска для жизни и здоровья, иных лишений, связанных с особыми условиями военной службы;
создание и совершенствование системы военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к военной службе, формирование морально-психологической готовности граждан к защите Отечества;
совершенствование системы воспитания военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации с учетом изменившихся условий комплектования и сроков военной службы по призыву;

совершенствование взаимодействия органов военного управления с государственными органами, общественными и религиозными объединениями;

совершенствование информационного обеспечения военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации, открытость во взаимоотношениях с общественностью, средствами массовой информации;
приведение законодательства о воинской службе в соответствие с современными условиями;

совершенствование системы гражданского (общественного) контроля над Вооруженными Силами.

Предложения, непосредственно направленные на практическую реализацию выводов, полученных в ходе научно-практического исследования. Для этого представляется целесообразным рекомендовать:


Президенту Российской Федерации:

в военно-социальной сфере – уделять особое внимание морально-нравственной подготовке граждан к защите Отечества, социальной защите военнослужащих, повышению престижа военной службы, формированию общественного сознания в духе готовности к защите национальных интересов страны;

в информационной сфере – наладить координацию федеральных органов законодательной, исполнительной власти и Администрации Президента Российской Федерации в целях эффективного противодействия негативному информационному воздействию на российское общество, дискредитирующему как военную службу, так и Вооруженные Силы;

принять соответствующие решения по включению руководителей субъектов Российской Федерации в состав военных советов органов военного управления разного уровня, уточнению их полномочий;

рассмотреть вопрос о разработке законодательных основ для введения общественного (гражданского) контроля над военной деятельностью.

Совету Безопасности Российской Федерации:

учитывать возрастающую роль гражданского общества в обеспечении жизнедеятельности Вооруженных Сил, комплексного подхода к решению проблем безопасности личности, общества и государства;

осуществить глубокий и всесторонний анализ изменений в системе международной безопасности, связанных с вооруженной агрессией Грузии против народа Южной Осетии для внесения существенных изменений в Концепцию национальной безопасности, Военную доктрину, Концепцию внешней политики государства, Концепцию информационной безопасности и другие основополагающие документы, регламентирующие вопросы военной безопасности, исходя из долгосрочных перспектив развития и приоритетных национальных интересов Российской Федерации, а также их влияния на престиж Вооруженных Сил в обществе;

провести всесторонний мониторинг законодательных и нормативных правовых актов по вопросам военной службы, обеспечения жизнедеятельности Вооруженных Сил, социального статуса военнослужащих, как полноправных членов российского общества, с целью выработки предложений для законодателей по устранению имеющихся пробелов в федеральном законодательстве и их кодификации.

Правительству Российской Федерации:

внести необходимые уточнения в программы и планы строительства и комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации с учетом сокращения срока военной службы по призыву до одного года, патриотического воспитания граждан Российской Федерации, предусмотрев меры по повышению безопасности военной службы, сохранению жизни и здоровья военнослужащих, совершенствованию системы подготовки населения к обороне, в том числе молодежи к военной службе и возобновлению начальной военной подготовки в средних общеобразовательных учебных заведениях как обязательной учебной дисциплины;

осуществить меры оперативного и перспективного характера по обеспечению Вооруженных Сил Российской Федерации современными образцами вооружения и военной техники, при этом особое внимание обратить на экипировку личного состава, отвечающую требованиям современного боя, а также системы боевого управления, разведки, связи, радиоэлектронной борьбы, жизнеобеспечения непосредственно в войсковом звене;

разработать и утвердить научно-практическую Концепцию и федеральную программу формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам; при формировании федерального бюджета предусмотреть выделение целевых финансовых средств для ее реализации;

рассмотреть вопрос о внесении в порядке законодательной инициативы законопроекта «О военно-шефской работе в Российской Федерации» с целью придания правового статуса шефству общества над Вооруженными Силами и внесения соответствующих изменений в законодательство, в том числе Бюджетный и Налоговый кодексы для создания возможностей администрациям субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления, предприятиям различных форм собственности оказывать шефскую помощь воинским частям и кораблям;

разработать и утвердить Концепцию и Программу военно-шефской работы над воинскими частями, кораблями и соединениями Вооруженных Сил Российской Федерации, предусмотрев участие в ней органов государственной власти, общественных организаций, трудовых и производственных коллективов, бизнес структур, районов, городов, областей, республик и краев; патронаж возложить на единый общественный координирующий орган;

включить в Концепцию долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года вопросы создания единой системы социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации. Основными направлениями военно-социальной политики должны стать следующие: повышение размеров и улучшение качества предоставления денежного довольствия военнослужащих, заработной платы гражданского персонала и пенсий граждан, уволенных с военной службы; улучшение жилищных условий семей военнослужащих; сохранение и укрепление здоровья военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, а также гражданского персонала; повышение безопасности прохождения военной службы; совершенствование профессионального образования и подготовки военнослужащих и государственных гражданских служащих; улучшение культуры и досуга, физкультуры и спорта, информационного и торгово-бытового обслуживания, социальной защиты военнослужащих, лиц гражданского персонала, членов их семей, военных ветеранов, а также развитие социальной адаптации военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы.

предпринять оперативные и действенные меры по созданию эффективной системы профессионального отбора граждан из числа пребывающих в запасе, а также военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, для прохождения военной службы по контракту на должностях сержантов и солдат, а также кандидатов для поступления в высшие военно-учебные заведения в регионах с недостаточным количеством призывного контингента и мобилизационных ресурсов;

предусмотреть согласованное на федеральном, региональном и муниципальном уровнях интегрированное решение проблем сохранения жизни и здоровья военнослужащих, а также допризывной и призывной молодежи в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье» с привлечением возможностей гражданской и военной медицины;

совместно с органами государственной власти субъектов Российской Федерации выработать систему мер по предупреждению проникновения криминальных структур (элементов) в воинские коллективы, обеспечению постоянного взаимодействия государственных структур, правоохранительных органов, органов военного управления, широкого круга общественных и правозащитных организаций, средств массовой информации при проведении призыва на военную службу, а также по защите законных прав призывника и его семьи;

рассмотреть вопрос о включении в новую Государственную программу «Патриотическое воспитание граждан  Российской Федерации на 2011-2015 годы» механизма финансирования общественных организаций, активно участвующих в реализации  программы и с большой эффективностью занимающихся патриотическим воспитанием молодёжи; предусмотреть соответствующий раздел по военно-шефской работе (основные направления, формы, методы и мероприятия);

рассмотреть вопрос об утверждении спортивно-технического комплекса «Готов к труду и защите Отечества», призванного возродить интерес молодежи к активному и здоровому образу жизни, занятиям техническими и военно-прикладными видами спорта, подготовке к служению Отечеству; рассмотреть вопрос о введении федеральными органами исполнительной власти, в которых законодательством предусмотрена военная служба, оборонных значков и сдаче соответствующих нормативов; 

активизировать военно-патриотическое воспитание подрастающего поколения посредством проведения встреч с ветеранами Вооруженных Сил, проведения военно-спортивных игр «Зарница», «Орленок», «Звезда», «Поиск», «Патриоты России», уроков «Мужества», празднований «Дней воинской славы России»;

разработать на федеральном уровне комплекс первоочередных и перспективных мер по развитию кадетского образования, обратив повышенное внимание на материально-техническую базу, программно-методическое обеспечение профильных образовательных учреждений – военные лицеи, кадетские корпуса, кадетские школы, кадетские школы-интернаты; активизировать работу межведомственной рабочей группы, созданной в апреле 2008 г. для разработки на федеральном уровне комплекса первоочередных мер по дальнейшему развитию кадетского образования, в которую вошли представители Минобороны России, Минобрнауки России, МЧС России, ветеранских общественных объединений и организаций; 

рассмотреть предложение о разработке долгосрочной федеральной целевой программы «Ветеран» (или приоритетного национального проекта) с целью улучшения заботы о ветеранах Великой Отечественной войны, боевых действий (на территории Российской Федерации, стран бывшего СССР, других государств), ликвидаторах аварии на Чернобыльской АЭС, ветеранах военной службы и других категориях ветеранов;

улучшить информационное обеспечение освещения позитивных процессов модернизации армии и флота; активизировать работу телевизионного канала «Звезда», расширив зону его вещания на большую часть страны; перенести время трансляций передач первого канала «Армейский магазин» и «Ударная сила» на время, более удобное для телезрителей; 

содействовать регулярным публикациям в печатных и электронных СМИ материалов по военному шефству, уделяя внимание освещению жилищных, материально-бытовых и культурных условий жизни личного состава армии и флота, помощи в решении имеющихся в этих сферах проблем со стороны государства и общества, вопросам отношения к ветеранам и военно-патриотическому воспитанию молодежи;

предоставить военнослужащим, добросовестно выполнившим свой гражданский долг, детям военнослужащих, погибших при исполнении своих служебных обязанностей, права внеконкурсного поступления и бесплатного обучения в высших учебных заведениях России; определить (и корректировать ежегодно) квоту для обучения в образовательных учреждениях высшего профессионального образования для военнослужащих по контракту, уволенных в запас военнослужащих по призыву, а также членов семей погибших военнослужащих за счет средств федерального бюджета; предусмотреть возможность участия военных округов, флотов в направлении на учебу, прежде всего, военнослужащих по контракту с целью их поощрения. Списки зачисленных размещать на сайтах как Министерства обороны Российской Федерации, так и учебных заведений;

предусмотреть получение военнослужащими, завершившими прохождение службы по призыву, выходного пособия, способного компенсировать их достойное содержание в первый период и адаптацию к новым условиям жизни;

осуществлять компенсационные выплаты родителям и членам семей, чьи дети, мужья, отцы проходят службу по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации; 

обеспечить выявление и устранение предпосылок, способствующих появлению у молодежи антиобщественных и противоправных действий, попыток уклонения от военной службы; 
объединить усилия региональных и местных властей, правоохранительных органов, общественных объединений (родительских комитетов, ветеранских, молодежных, правозащитных организаций, др.) в профилактической работе по предупреждению насилия в школах и других учебных заведениях;

изменить отношения к изучению дисциплины «Отечественная история» в средних и высших учебных заведениях, для чего: существенно переработать учебные программы; увеличить количество часов на изучение курса «Отечественная история»; разработать учебники отечественными историками, в которых бы объективно отражались исторические процессы развития нашего государства;
установить достойное пенсионное обеспечение членам семей, потерявшим близких при выполнении ими своего служебного долга, а также получившим увечья и инвалидность, обеспечение им ежегодного проезда к месту гибели военнослужащих. Создать Web-страницы для размещения информации с целью оказания адресной материальной помощи военнослужащим, членам их семей (с указанием расчетных счетов), предусмотрев возможность обеспечения контроля  заинтересованных общественных организаций, а также соответствующих государственных органов за поступлением средств адресату.

Федеральному Собранию Российской Федерации:

осуществить систематизацию и кодификацию законодательства, регулирующего вопросы военной службы, жизнедеятельности Вооруженных Сил, социального обеспечения военнослужащих, имея в виду, что основные вопросы, направленные на повышение престижа военной службы, поднятие статуса военнослужащего и имиджа Вооруженных Сил в обществе должны регламентироваться федеральными законами;

при принятии федерального бюджета обеспечить необходимую для осуществления гражданского контроля открытость его статей, касающихся вопросов национальной обороны;

в целях упорядочения механизма взаимодействия общества и органов военного управления, предупреждения коррупции и должностных преступлений принять закон о гражданском (общественном) контроле над деятельностью силовых структур;

рассмотреть на заседании Государственной Думы проблемы устранения противоречий в федеральном законодательстве, в связи с переходом на одногодичный срок военной службы по призыву, расширением базы призыва и сокращением числа отсрочек, а также увеличением количества должностей, замещаемых солдатами (матросами) и сержантами (старшинами) по контракту;

внести изменения в Уголовный и Административный кодексы Российской Федерации, конкретизируя ответственность должностных лиц за сохранение жизни и здоровья военнослужащих, а также за подготовку и призыв граждан на военную службу;

создать единую федеральную законодательную базу по безопасности военной службы, сохранению жизни и здоровья военнослужащих, как части общегосударственной системы охраны труда;

завершить приведение в соответствие федерального законодательства, нормативных актов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований по реализации прав военнослужащих и членов их семей, а также граждан и (или) членов семей, пострадавших (или погибших) при прохождении военной службы;

осуществить разработку и принятие Кодекса безопасности Российской Федерации, федеральных законов:

«О гражданском (общественном) контроле над деятельностью министерств и ведомств, имеющих в своем подчинении войска, воинские специальные формирования и органы»;

«О государственном оборонном заказе»;

«О мерах государственной поддержки предприятий оборонно-промышленного комплекса»;

«О Вооруженных Силах Российской Федерации»;

«О военной службе»;

«О воинской обязанности»;

«О военно-обученном резерве Вооруженных Сил Российской Федерации»;

«О правовом положении офицеров Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов»;

«О патриотическом воспитании граждан Российской Федерации»;

о введении в государственных, муниципальных и негосударственных учреждениях общего, начального и среднего профессионально-технического образования обязательного предмета «Основы военной службы» (положительный опыт работы кадетских классов и интернатов – наглядное тому подтверждение);

о запрете «уклонистам от военной службы» занимать посты, как в законодательных, так и в исполнительных органах власти; 

изменить или скорректировать статью 3, главы 1 Федерального закона «О средствах массовой информации». Необходимо добиться, чтобы гражданская и социальная позиция любого журналиста, любого телеканала и любой газеты была высочайшей, если они хотят, чтобы их защищала Российская, а не другая армия; журналисты должны рассказывать не о побегах солдат из военных частей, а о том, сколько было совершено за день подвигов и героических поступков;

разработать и принять соответствующие нормативные правовые акты, накладывающие ограничения в особых условиях на действия п.5 ст.29 Конституции Российской Федерации (Средства массовой информации и запрет цензуры) и установить четкую систему взаимодействия Министерства обороны Российской Федерации со СМИ; 

в ходе законотворческой деятельности в 2009-2011 гг. обеспечить приведение нормативных правовых актов (военного законодательства) в соответствие с современным состоянием и перспективами развития Вооруженных Сил Российской Федерации. С этой целью:

привести в соответствие с современными реалиями Закон Российской Федерации «О безопасности», устранив из текста нормы, противоречащие Конституции Российской Федерации и иным нормативным правовым актам (например, в ст. 6 действующей редакции Закона закреплено, что законодательную основу обеспечения безопасности составляет Конституция РСФСР (от 12 апреля 1978 г., в редакции от 10 декабря 1992 г.). В ст. 10 Закона следует сформулировать полномочия органов законодательной власти);

уточнить положения Федерального закона «Об обороне»;
дополнить приложение к Федеральному закону «О ветеранах» (Перечень государств, городов, территорий и периодов ведения боевых действий с участием граждан Российской Федерации (с изменениями от 27 ноября 2003 г.), раздел III положением следующего содержания:

выполнение задач в ходе операции по принуждению к миру на территории Абхазии и Южной Осетии: с августа 2008 года;

на лиц, принимавших участие в боевых действиях в государствах (на территориях), указанных в разделе III, распространяется действие ст. 3 (ветераны боевых действий) и ст. 4 (инвалиды боевых действий) Федерального закона «О ветеранах»;

в целях повышения эффективности и скоординированности действий всех ветвей государственной власти и общественного влияния на престиж военной службы и имидж Вооруженных Сил Российской Федерации необходимо:

привести правовые механизмы в соответствие с состоянием и перспективами развития демократического правового государства и гражданского общества в Российской Федерации; 

систематизировать и кодифицировать правовую базу, регулирующую правовые отношения гражданина, общества и государства в сфере безопасности;

законодательно обеспечить защиту интересов, прав и свобод человека и гражданина (в том числе военнослужащих), повышение способности государства и его силовой составляющей решать поставленные задачи с наименьшими потерями и затратами для общества и государства;

определить структуру правового положения Вооруженных Сил Российской Федерации; порядок и условия их применения при возникновении различных военных угроз; способы и пределы применения законной силы; правовые основы применения специальных сил, средств и вооружений;

установить порядок и основания для принятия решения на превентивное применение военной силы на территориях других стран;

обеспечить надежную защиту своей армии и военнослужащих при действиях вне территории своего государства;

исключить практику регулирования важнейших общественных отношений в области прохождения военной службы, жизнедеятельности Вооруженных Сил подзаконными актами;

обеспечить законодательное регулирование порядка установления права субъектности Вооруженных Сил Российской Федерации, прав, свобод, обязанностей, порядка материального обеспечения и ответственности военнослужащих и других важнейших общественных отношений;

совершенствовать действующее законодательство в области безопасности и жизнедеятельности Вооруженных Сил.

Министерству обороны Российской Федерации:

разработать Стратегию военно-имиджевой политики по поднятию престижа военной службы и представить ее на утверждение в Правительство Российской Федерации. Особое внимание при этом обратив,  на формирование имиджа руководства Вооруженных Сил и офицерского состава, повышение социального статуса военнослужащего; при разработке форм и методов военно-имиджевой работы учесть конкретные объекты воздействия;

завершить создание системы информационного обеспечения Вооруженных Сил, направленной на формирование положительного образа военной службы в сознании объектов, расположенных вне Вооруженных Сил; 

в интересах формирования положительного имиджа Вооруженных Сил следует привлекать следующие средства: федеральные, региональные, военные средства массовой информации, в том числе и электронные; официальный сайт Министерства обороны в ГИС «Интернет», другие сайты ГИС «Интернет», абонентские пункты (WEB-сайты) соединений, воинских частей, военно-учебных заведений; экспертно-аналитическое сообщество (фонды, центры, научно-исследовательские заведения); общественные организации, объединения и движения, целью которых является укрепление авторитета и утверждение позитивного имиджа Вооруженных Сил, повышение престижа военной службы в обществе;

в ходе привлечения СМИ для формирования требуемого имиджа Российской армии применять следующие основные формы работы гражданских и армейских сил информационного обеспечения: постоянно действующий семинар с главными редакторами средств массовой информации под руководством Управления пресс-службы и информации; подготовка сообщений и пресс-релизов; проведение пресс-конференций и брифингов; посещение журналистами военных объектов; использование Интернет-сайтов с целью повышения результативности взаимодействия органов военного управления; расширение практики привлечения представителей средств массовой информации к освещению процессов боевой подготовки, учебы, тренировок частей и соединений; официальные комментарии позиции руководящего состава Министерства обороны; активизация совместной деятельности военных корреспондентов с гражданскими СМИ в освещении жизни и деятельности армии и флота; организация встреч военнослужащих с представителями средств массовой информации; институционализация практического участия представителей средств массовой информации в мероприятиях по боевой подготовке (в роли рядового состава и/или командиров первого звена) и т.д.;

основными методами формирования позитивного имиджа армии считать следующие: пропаганда героического прошлого нашей армии, а также информирование общественности о подвигах современных героев; доведение до широких масс общественности необходимости повышения финансирования армии, в том числе оплаты труда личного состава; реклама военной службы, военного дела, Вооруженных Сил как государственного института; повышение степени открытости армии перед обществом и государством в политических, финансовых и информационных вопросах; распространение интервью, выступлений, печатных публикаций авторитетных политиков и общественных деятелей по военным вопросам; распространение информации о позитивной деятельности Вооруженных Сил; формирование военно-патриотических качеств у молодого поколения россиян в рамках системы образования, начиная с дошкольного и включая вузовское; создание государственных телепрограмм об армии и флоте, дальнейшее совершенствование и насыщение новой, интересной и познавательной информацией Интернет-сайта Министерства обороны Российской Федерации, а также открытие новых сайтов (военно-учебных заведений, соединений и воинских частей, ветеранских организаций армии и флота, главных и центральных управлений Министерства обороны и Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации) в ГИС «Интернет»;

рассмотреть  возможность использования образовательных учреждений РОСТО (ДОСААФ), расположенных в Центральном федеральном округе и других федеральных округах, для подготовки граждан к военной службе;
совместно с РОСТО (ДОСААФ) создать постоянно действующий методический совет, который бы оперативно разрешал все возникающие проблемы, связанные:

с подготовкой специалистов для Вооруженных Сил в образовательных учреждениях РОСТО (ДОСААФ);

с выработкой согласованных предложений по модернизации учебно-материальной базы образовательных учреждений РОСТО (ДОСААФ), переоснащению её современными образцами вооружения и техники;

с организацией взаимодействия по финансированию подготовки специалистов и другим направлениям;
сформировать реальное представление призывного контингента о Российской армии, об особенностях военной службы в том или ином виде и роде войск Вооруженных Сил, о трудностях, с которыми им придется столкнуться в первые месяцы военной службы. В этой связи целесообразно:

проводить активную, наступательную, а не оборонительную пропагандистскую, агитационную, информационно-разъяснительную и психологическую работу по формированию у призывников морально-психологической готовности и устойчивости к военной службе в ходе начальной военной подготовки в среднеобразовательных учебных заведениях и особенно в процессе обучения в РОСТО (ДОСААФ);

помимо организации встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками боевых действий в ходе подготовки призывников организовать мероприятия по посещению воинских частей с практическим показом основных элементов жизнедеятельности военнослужащих и проведением занятий с участием военных психологов и командиров передовых подразделений;

практиковать привлечение региональных и местных властей к организации и проведению ежегодных соревнований по военно-прикладным видам спорта среди старших классов общеобразовательных учебных заведений;

активизировать деятельность родительских комитетов при военных комиссариатах с родителями военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, с целью улучшения отношения семей призывников к военной службе; более целенаправленно использовать воспитательный потенциал родительского наказа;

оборудовать дополнительные средства связи в воинских частях и обеспечить открытый доступ к ним военнослужащих для связи с родственниками;

создать современную психологическую службу, активно формирующую здоровые морально-психологические отношения в воинских коллективах; главным направлением ее деятельности должно стать выявление и устранение предпосылок, способствующих нарушениям уставных правил взаимоотношений как среди военнослужащих, так и среди учеников среднеобразовательных учебных учреждений по месту дислокации воинских частей (кораблей) и учреждений РОСТО (ДОСААФ);

рассмотреть возможность создания при командующих войсками военных округов (флотами) Общественных советов, призванных объединить усилия общественности и органов военного управления для оказания поддержки соединениям и воинским частям, дислоцированным в данных регионах, и укрепления доверия к Вооруженным Силам в целом, способствования развитию военно-гражданских отношений;

разработать системы показателей и критериев оценки влияния политических, социально-экономических, криминальных, религиозных и других социальных факторов на морально-психологическую готовность личного состава и населения страны к защите Отечества;
разработать адаптированные методики для подбора военнослужащих на должности младших командиров; рекомендовать органам воспитательной работы воинских частей организовывать в период прибытия и становления молодого пополнения проведение мероприятий по сплочению и формированию здорового морально-психологического климата в воинских коллективах;

кардинально улучшить качество обеспечения солдат (матросов), сержантов (старшин), проходящих военную службу по призыву, основными видами довольствия, в первую очередь питанием, а также предоставлением достаточного времени для отдыха и культурного досуга; 

проработать вопрос о создании специальной службы, которая должна заниматься рекрутированием молодежи в армию, на эту службу также возложить организацию рекламы военной службы в России;

усилить шефскую работу воинских частей (кораблей) по обучению допризывной и призывной молодежи военно-прикладным видам деятельности, в том числе по дефицитным военно-учетным специальностям;

организовать систематический мониторинг общественного мнения в СМИ и массовых коммуникациях по вопросам престижа военной службы, имиджа Вооруженных Сил в российском обществе. Индикаторами состояния имиджа военной службы считать: привлекательность военной службы в обществе, особенно среди молодежи; отношение военнослужащих к общенациональной и военной политике государства; отношение российских граждан к армии и флоту; отношение военно-политического руководства иностранных государств и их граждан к Российской армии; престижность (рейтинг) профессии военного в обществе; морально-психологическое состояние военнослужащих; количество военных династий; социальная защищенность военнослужащих и членов их семей; уровень жизни военнослужащих и др.

Общественной Палате Российской Федерации:

способствовать участию неправительственных организаций в общественных дискуссиях по вопросам повышения престижа военной службы, поднятия статуса военнослужащего, формирования высокого имиджа Вооруженных Сил в российском обществе, строительства и подготовки войск (сил), подчиненных силовым министерствам и ведомствам Российской Федерации, социальной защиты военнослужащих, лиц, уволившихся с военной службы, и членов их семей, а также распространению результатов независимых исследований и информации о состоянии дел и проблемах в Вооруженных Силах; информировать руководство страны о мнениях и выводах экспертного сообщества, не представляющего государственные структуры, по данным проблемам;

подготовить и провести слушания по вопросам шефства общества над Вооруженными Силами Российской Федерации, предложив совместное участие в их организации Минобороны России, Минобрнауки России, Российскому государственному военному историко-культурному центру при Правительстве Российской Федерации, РОСТО (ДОСААФ), другим общественным, научным, правозащитным объединениям;

оказать необходимую помощь Минобороны России и общественной организации РОСТО (ДОСААФ) в решении спорных вопросов при строгом руководстве федеральным законодательством, а также нормами демократического правового государства и основными подходами к развитию гражданского общества;

организовывать совместное с Минобороны России проведение дней, недель и месячников военно-шефской работы;

устанавливать и развивать связи с воинскими частями и кораблями с целью оказания им разносторонней помощи, в том числе отправки на службу к ним пополнения;

заслушивать ежегодно на пленарном заседании Общественной Палаты информацию руководителей федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная служба, по вопросам безопасности военной службы и мерам, принимаемым по сохранению жизни и здоровья военнослужащих.

Российской оборонной спортивно-технической организации – РОСТО (ДОСААФ):

больше внимания уделять качеству подготовки специалистов и совместно с сотрудниками военных комиссариатов быть более требовательными к отбору кандидатов для подготовки по военно-учетным специальностям, осуществляемым в учебных организациях РОСТО (ДОСААФ);

проводить информационно-разъяснительную и психологическую работу по формированию у допризывников морально-психологической готовности и устойчивости к военной службе в ходе начальной военной подготовки в образовательных учебных заведениях, а также при обучении в учреждениях РОСТО (ДОСААФ);

помимо встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками боевых действий в подготовке призывников обязательным должно стать посещение воинских частей и ознакомление с жизнедеятельностью военнослужащих при участии военных психологов и командиров передовых подразделений;

практиковать привлечение органов власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления к организации ежегодных соревнований по военно-прикладным видам спорта среди старших классов общеобразовательных учебных заведений.
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Приложение

Проект 

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНЦЕПЦИЯ

ФОРМИРОВАНИЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ РОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА К ВООРУЖЕННЫМ СИЛАМ
I. Общие положения

Научно-практическая концепция формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам (далее именуется – Концепция) – документ, отражающий совокупность официально принятых взглядов на государственную политику в области поднятия престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил
 в Российской Федерации.

Коренные преобразования в стране конца XX – начала XXI веков, определившие крутой поворот в новейшей истории России, сопровождаются изменениями в социально-экономической, политической и духовной сферах общества, сознании его граждан. Резко снизился воспитательный потенциал российских культуры, искусства, образования, средств массовой информации, как важнейших факторов формирования оборонного сознания. Уровень престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил в обществе не позволяют надежно обеспечивать безопасность Родины.
Реализация Концепции призвана дать новый импульс осознанию нацией роли и места армии в деле формирования в России единого гражданского общества.

В Концепции сформулированы теоретические и практические основы процесса формирования положительного отношения общества к Вооруженным Силам, его цель, задачи, принципы, функции государственных органов, роль и место общественных объединений и религиозных организаций по воспитанию у граждан России чувства гордости за Российскую армию в современных условиях.

Основу настоящей Концепции составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы, общепризнанные принципы и нормы международного права, международные договоры Российской Федерации, нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие деятельность федеральных органов государственной власти в сфере обороны, безопасности, информационной политики, патриотического воспитания граждан, а также Концепция национальной безопасности Российской Федерации, Военная доктрина Российской Федерации и другие аналогичные документы.

 Содержание Концепции раскрывается посредством изложения совокупности основных идей, положений, определяющих направленность, характер и другие компоненты процесса формирования положительного отношения общества к армии, готовности российской молодежи к достойному служению Отечеству в рядах Вооруженных Сил. При этом учитывается опыт и достижения прошлого, реалии и проблемы сегодняшнего дня, тенденции развития важнейших сфер нашей жизни.

Сущность этой деятельности определяется, с одной стороны, интересами и требованиями военной и других, связанных с ней, видов государственной службы к личности, с другой - интересами общества и самой личности, ее отношением к проблемам, решаемым государственными и общественными институтами в целях укрепления обороноспособности и безопасности Российской Федерации.

II. Общество и Вооруженные Силы. Основы взаимодействия
Демократическое государство одной из своих главнейших задач ставит обеспечение прав и безопасности своих граждан. Решению этой задачи должна быть подчинена деятельность всех государственных институтов. Если этого не происходит, следовательно, государство либо вовсе не демократическое, либо не в полной мере выполняет функции, возложенные на него его гражданами. Российскому государству, новая демократическая история которого заканчивает отсчет своего второго десятилетия, еще предстоит проделать огромную работу, прежде чем его граждане почувствуют, что они живут в стране, которая твердо стоит на защите их конституционных прав и интересов, надежно обеспечивает их безопасность. 

 История России, ее уникальное географическое положение, современная внешнеполитическая обстановка, а также наличие на ее территории колоссальных запасов природных богатств объективно обязывают Российскую Федерацию надежно обеспечивать свою защиту, иметь мощные Вооруженные Силы. Они нужны для того, чтобы ни у кого в мире не возникало соблазна посягнуть на ее независимость, строить отношения с нашей страной с позиции силы.

Позитивные изменения в международной военно-политической обстановке не означают, что проблема военной опасности снята с повестки дня. Необходимо помнить, что мир живет по законам, в которых вооруженная сила продолжает играть важнейшую роль.

Конституция Российской Федерации относит защиту суверенитета и территориальной целостности Отечества к важнейшим функциям государства и объявляет ее делом всего народа. Защита Отечества является долгом и обязанностью гражданина Российской Федерации. Гражданин Российской Федерации несет военную службу в соответствии с федеральным законом. Именно в целях обороны установлена воинская обязанность граждан Российской Федерации и созданы Вооруженные Силы России.
Вооруженные Силы - неотъемлемый атрибут государственности. Они представляют собой государственную военную организацию, составляющую основу обороны страны, и предназначены для отражения агрессии и нанесения агрессору поражения, а также для выполнения задач в соответствии с международными обязательствами России.

Вооруженные Силы – социальный институт, предназначенный для военной подготовки людских ресурсов, упорядочивающий социальные отношения в сфере обеспечения военной безопасности страны, удовлетворения потребностей общества в защите от внешних и внутренних опасностей и угроз нанесения ущерба национальным интересам государства.

Возрастание роли Вооруженных Сил в сознании общества, по сути, обуславливается возрождением российской государственности, а значит, непреложный характер приобретают политико-правовые, социальные, информационные и морально-психологические проблемы обеспечения гармоничного развития отношений общества и армии в Российской Федерации, приобретающие в новых условиях иное содержание и форму.
Вооруженные Силы России сегодня развиваются усиленными темпами, конечно, насколько это позволяют сделать ушедшие годы квази-демократической разрухи, когда Россия, выходя на мировую демократическую панель, всячески пыталась отделаться от своих армии и флота как последних атрибутов когда-то великой империи. 

С деградацией старой модели гражданско-военных отношений обострились проблемы общественно-политического и социально-экономического положения военнослужащих и членов их семей ввиду резкого сокращения бюджетных ассигнований в сферу обороны страны, хронического недофинансирования потребностей Вооруженных Сил.

Попытки как-то адаптировать старую «советскую» модель отношений общества и армии к новым условиям оказались малоэффективными. В итоге в начале 3-го тысячелетия на фоне общего экономического подъема в стране резко снизился престиж Вооруженных Сил и привлекательность военной службы, а действующая система взаимоотношений между гражданским обществом и армией не удовлетворяет потребностям ни большинства населения страны, ни военнослужащих и членов их семей.
Практические задачи реформирования России, выработка новой политики обеспечения национальной безопасности, требуют качественно иной политической модели взаимодействия гражданского общества и армии по обеспечению жизненно важных интересов государства в иных геополитических, политических, экономических, социокультурных и правовых условиях, что связано с формированием рыночной экономики в стране. Государству необходимо выступить катализатором формирования этой модели с учетом происходящих перемен. С этой целью оно должно: вести борьбу с фальсификацией и искажениями армейской действительности в СМИ, осуществлять контроль за распространением в СМИ и телекоммуникационной среде информации о Вооруженных Силах и военной службе; юридически и технологически обеспечивать права на доступ к открытой информации и информационным ресурсам, раскрывающим для всего населения особенности военной службы и быта военнослужащих; гарантировать гражданам свободу слова независимо от способа распространения информации, предоставление постоянно расширяющегося набора информационных услуг по изучению и оценке реальной жизнедеятельности войск (сил); осуществлять целенаправленное использование информационных и коммуникационных технологий для расширения диалога общества и армии. 

Возрастание общественно-политической значимости военной службы и Вооруженных Сил в обеспечении безопасности личности, общества и государства обуславливают высокий социально-правовой статус военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, которые в интересах политической стабильности российского общества и государства по уровню своего материального положения должны соответствовать среднему классу.

Таким образом, сложность общественно-политического и социально-экономического положения Вооруженных Сил в современной России выдвигает на первый план задачу активного поиска механизмов повышения престижа военной службы в обществе, а также качества взаимодействия общества и армии в новых условиях развития государства.

III. Цель, задачи и принципы процесса формирования 
положительного отношения российского общества 
к Вооруженным Силам 

Процесс формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам, являясь составной частью общего информационно-пропагандистского процесса, представляет собой систематическую и целенаправленную деятельность органов государственной власти и общественных организаций по формированию у граждан чувства высокого доверия армии и флоту, повышению престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины.
Государство играет ведущую роль в процессе формирования положительного отношения общества к Вооруженным Силам за счет: координации деятельности различных участников этого процесса; развития институтов демократии на всей территории страны, обеспечения всеми возможными правовыми мерами соблюдения прав граждан, формирования информационно открытого сообщества «армия – гражданское общество»; сохранения в своих руках политических, экономических и правовых механизмов, регламентирующих  «правила игры» для участников этого процесса; создания адекватной новым условиям законодательной и нормативно-правовой баз, форм и методов административного регулирования, способствующих повышению престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил в обществе; привлечения к активному участию в процессе государственных, общественных и религиозных объединений; предоставления свободы выбора направлений информационно-идеологической, пропагандистской, агитационной деятельности структурам, заинтересованным в формировании положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам. 

Как один из видов многоплановой, масштабной и постоянно осуществляемой деятельности, процесс формирования положительного отношения общества к армии включает целевые, функциональные, организационные и другие аспекты, обладает высоким уровнем комплексности, то есть охватывает своим воздействием все поколения, пронизывает все стороны жизни: социально-экономическую, политическую, духовную, правовую, информационную, педагогическую и другие, опирается на государство, образование, традиции, обычаи, культуру, историю, этносы. Он является неотъемлемой частью всей жизнедеятельности российского общества, его социальных и государственных институтов.
Генеральная цель Концепции - перелом отношений российской общественности к Вооруженным Силам, создание и всяческая поддержка положительного общественного мнения о военной службе.

На современном этапе развития общества и армии достижение указанной цели должно осуществляться через решение следующих задач:

создание новой эффективной системы информационно-идеологического, пропагандистского, агитационного и психологического воздействия, обеспечивающей оптимальные условия развития у общества любви и уважения к военной службе, человеку в погонах, готовности граждан к достойному служению Отечеству в рядах Вооруженных Сил, честному выполнению долга и служебных обязанностей по защите своей Родины;

утверждение в обществе, в сознании и чувствах граждан социально значимых военно-патриотических ценностей, взглядов и убеждений, уважения к Вооруженным Силам России, к боевым и историческим традициям армии и флота;

создание и обеспечение реализации возможностей для полноценной военной социализации граждан, более активного вовлечения их в решение проблем поднятия престижа армии и флота в современном российском обществе;

воспитание граждан в духе уважения к военнослужащим, как защитникам Отечества, создание условий для обеспечения реализации конституционных прав человека и его обязанностей, гражданского и воинского долга в рядах Вооруженных Сил;

привитие гражданам чувства гордости, глубокого уважения и почитания символов Вооруженных Сил и исторических святынь Отечества;

привлечение  традиционных для России религиозных конфессий, для формирования у граждан потребности воинского служения Родине, ее защиты как высшего духовного долга;

создание условий для усиления положительной направленности телерадиовещания и других средств массовой информации при освещении событий и явлений армейской жизни, активное противодействие пацифизму, антиармейскому патриотизму, искажению и фальсификации армейской действительности, манипулированию информацией, пропаганде неуставных взаимоотношений и других негативных явлений, имеющих сегодня место в армейской среде и основанных на культе насилия.

Реализация основных задач процесса формирования положительного отношения общества к Вооруженным Силам осуществляется через более частные задачи с учетом специфики субъектов и объектов воздействия, условий, в которых он проводится, особенностей их решения в политической, духовной, экономической, социальной, правовой и других сферах.

Принципами процесса формирования положительного отношения общества к Вооруженным Силам являются:

принцип системно-организованного подхода, который предполагает скоординированную, целенаправленную работу всех государственных, общественных и религиозных структур по формированию положительного образа армии в обществе;

принцип адресного подхода, предполагающий использование особых форм и методов информационно-идеологической, пропагандистской, агитационной и психологической деятельности, с учетом каждой возрастной, социальной профессиональной и других групп населения. Он указывает на разноуровневую включенность в качестве субъектов воздействия на российских граждан таких факторов, как государство, семья, ближнее окружение, учебное заведение, этнокультурная среда, производственный коллектив, регион и район проживания с их экономическими, социальными, культурными и другими особенностями, общество в целом;

принцип активности и наступательности, который предусматривает настойчивость и разумную инициативу в трансформации мировоззрения граждан и их ценностных установок, ориентированных на повышение престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил в Российской Федерации;

принцип универсальности предполагает необходимость задействовать такие факторы информационно-идеологического и пропагандистского воздействия, как социально-ценностный опыт прошлых поколений, который культивирует чувство гордости за своих предков, национальные традиции в быту, внутрисемейных отношениях, учебе, подходах к труду и его мотивации, методах творчества. 

Только такой целостный, комплексный подход позволит восстановить историческую преемственность высокого престижа Вооруженных Сил в обществе. Эти принципы взаимосвязаны и реализуются в единстве.

Реализация этих принципов призвана обеспечить развитие у граждан нового, по-настоящему заинтересованного отношения к военной службе, готовности к достойному выполнению обязанностей по защите Отечества и осуществляется по следующим основным направлениям:

Духовно-нравственное - осознание личностью высших ценностей, идеалов и ориентиров, социально значимых процессов и явлений реальной жизни, формирование способности руководствоваться ими в качестве определяющих принципов, позиций в практической деятельности и поведении при выполнении конституционного долга по защите Отечества. Оно включает: развитие высокой политической культуры, осознание патриотической идеи, во имя которой проявляется готовность к военной службе, формирование высоконравственных, профессионально-этических норм поведения, качеств гражданина - защитника Родины.

Историческое - познание российских корней, осознание неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с ним, гордости за сопричастность к деяниям предков и современников и исторической ответственности за выполнение конституционного и воинского долга, политических и правовых событий и процессов в обществе и государстве, военной политики, основных положений концепции безопасности страны и военной доктрины, места и роли Вооруженных Сил в политической системе общества. Включает ознакомление с законами государства, особенно с правами и обязанностями гражданина России, военнослужащего Вооруженных Сил, с функциями и правовыми основами деятельности военной организации общества, осознание положений Военной присяги.

Патриотическое - воспитание у граждан важнейших духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, отражающих специфику военной службы, роль армии и флота в деле формирования в России гражданского общества. Оно включает: беззаветную любовь и преданность своему Отечеству, его Вооруженным Силам; гордость за принадлежность к делу защитников своей Родины; почитание воинских святынь и символов; готовность к достойному и самоотверженному служению в рядах Вооруженных Сил на благо общества и государства.

Профессионально-деятельностное - формирование добросовестного и ответственного отношения к воинскому труду, стремления к активному проявлению профессионально-боевых качеств в интересах успешного выполнения учебно-боевых задач. Оно включает: мотивы, цели и задачи, ценностные ориентации профессионально-деятельностной самореализации личности, профессиональные притязания и нацеленность на достижение высоких результатов деятельности, способность результативно и с высокой эффективностью выполнять обязанности военной службы и достигать конкретных целей, умение прогнозировать и реализовывать планы своего профессионального роста.

Психологическое - формирование у граждан, особенно у молодежи, высокой психологической устойчивости, готовности к выполнению сложных и ответственных учебно-боевых задач в любых условиях обстановки, способности преодолевать тяготы и лишения военной службы, важнейших психологических качеств, необходимых для успешной жизни и деятельности в коллективе подразделения, части. Оно включает: изучение и прогнозирование социально-психологических процессов в воинских и других коллективах; профилактику негативных явлений и проявлений девиантного поведения; снятие психологической напряженности, преодоление стресса, формирование психологических качеств с учетом особенностей различных категорий граждан, каждой личности.

Воспитание на воинских традициях, представляющих собой устойчивые, исторически сложившиеся, передаваемые из поколения в поколение специфические формы отношений в военной организации общества в виде порядка, правил и норм поведения, духовных ценностей, нравственных установок и обычаев, связанных с выполнением учебно-боевых задач, организацией военной службы и быта. Важнейшими воинскими традициями, оказывающими набольшее воспитательное воздействие на граждан, являются: верность Военной присяге, Боевому Знамени и Военно-Морскому флагу; служение интересам народа, а не отдельным политическим партиям и их лидерам; самоотверженность и самопожертвование ради достижения общей победы; массовый героизм и мужество в период, когда решается судьба независимости Отечества; воинская доблесть, умение стойко переносить трудности военной службы; демократизм взаимоотношений между людьми и взаимное доверие; гуманное отношение к поверженному врагу, населению зарубежных стран и пленным.

Все эти направления органически взаимосвязаны между собой, объединены в процессе практической деятельности целью, задачами, принципами, формами и методами формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам.

IV. Содержание процесса формирования положительного 

отношения российского общества к Вооруженным Силам 

В содержании процесса формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам выделяются два основных, тесно взаимосвязанных между собой компонента. Первый из них характеризуется более широкой социально-педагогической направленностью. Он основывается на таких элементах, как: позитивные мировоззренческие взгляды и позиции по основным социальным, историческим, нравственным, политическим, военным и другим проблемам; важнейшие духовно-нравственные, деятельностные качества (любовь к Родине, уважение к законности, ответственность за выполнение конституционных обязанностей по защите Отечества и обеспечению безопасности его граждан и другие).

Социально-педагогический компонент составляет ядро процесса и является доминирующим. Только сформировав личность гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, интересами, установками, мотивами деятельности и поведения, можно рассчитывать на успешное решение более конкретных задач по поднятию престижа военной службы в обществе.

В современных условиях, когда решается проблема профессионализации личного состава армии и флота, значительно возрастает роль и значение специфического компонента процесса формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам. Это предполагает его более глубокую и последовательную дифференциацию, основательную и всестороннюю разработку в соответствии с теми конкретными задачами (прежде всего, практического характера), которые возлагаются на государство и его Вооруженные Силы в деле обеспечения безопасности страны.

Специфический компонент характеризуется значительно большей конкретной и деятельностной направленностью. Практическая реализация этого содержания призвана обеспечить: глубокое понимание каждым гражданином своей роли и места в защите Отечества, основанных на высокой личной ответственности за выполнение обязанностей, возложенных на граждан Конституцией Российской Федерации; убежденность в необходимости выполнения функции защиты Отечества в современных условиях; формирование основных качеств, свойств, навыков, привычек, необходимых для успешного выполнения обязанностей в конкретном виде и роде войск Вооруженных Сил. Основой содержания специфического компонента является любовь к Отечеству, верность гражданскому и воинскому долгу, воинская честь, храбрость, стойкость, самоотверженность, доблесть, мужество, взаимовыручка и профессионализм.

Функционирование процесса формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам предполагает использование целого комплекса соответствующих форм, которые дифференцированы в три основные группы.

Первая группа, обусловленная общеразвивающим компонентом содержания процесса формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам, включает в себя весьма обширные и многообразные формы общепропагандистского и агитационного характера. Они используются, главным образом, в условиях осуществляемого в системе учебно-воспитательных учреждений (всех основных уровней) образовательного процесса или в виде дополняющих его элементов по самым различным учебным дисциплинам, особенно гуманитарным: кружки, курсы, секции и др.; беседы, утренники, вечера вопросов и ответов, «круглые столы», встречи с ветеранами войны и боевых действий, воинами запаса и действующими военнослужащими и т.д.

Вторая группа, обусловленная спецификой процесса формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам, менее разнообразна и характеризуется большей военной и военно-прикладной направленностью. Эти формы, проводимые преимущественно в виде практических действий, занятий, работ, различных игр и т.д., включают, в частности, ознакомление населения, особенно подростков и юношей с жизнью и деятельностью войск, с особенностями службы и быта военнослужащих (дни «открытых дверей», военно-технические кружки, показные тактические учения и тактико-строевые занятия, военно-спортивные игры, секции по военно-прикладным видам спорта и т.п.).

Наиболее перспективным в плане высокоэффективного выполнения задач Концепции является применение комплексных комбинированных интегрированных форм, оптимально сочетающих как общее, так и специфическое в его содержании, образующих третью группу. К ней относятся такие формы, как оборонно-спортивный оздоровительный лагерь, учебно-полевые сборы, патриотические клубы и объединения различной направленности, университеты будущего воина, офицера, школы юных моряков, летчиков, десантников и некоторые другие. 
Эти формы включают в себя различные многоплановые мероприятия, которые проводятся системно, с определенной цикличностью, в соответствии с научно обоснованными организационными условиями. Тем самым, в значительной мере преодолевается имеющийся сегодня разрыв между теоретическими и практико-прикладными компонентами процесса формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам, между его общеразвивающей направленностью и специфическими задачами.

Функционирование процесса формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам предполагает использование системы средств, которая включает следующие основные компоненты: материально-технический, образовательный и организационный. 

К материально-техническим средствам относятся аудиовизуальные средства массовой информации, компьютерные сети и игры, учебные аудитории, классы и кабинеты для занятий по начальному военному обучению, музеи, места сражений, памятники, захоронения, специализированные школы, патриотические и военно-патриотические клубы, вооружение и военная техника, специальное оборудование, макеты боевой техники, учебные поля, спортивные городки, тиры, тренажеры, а также печатные средства массовой информации, произведения литературы и искусства.

Образовательные средства включают информационные и телекоммуникационные технологии в системе образования и в сфере индивидуального потребления информационных продуктов и услуг, основные теоретические и научно-практические указания и рекомендации по информационно-идеологическому, агитационному и пропагандистскому воздействию в интересах формирования взглядов, убеждений, потребностей, направленных на воспитание любви к Родине, готовности к отстаиванию ее свободы и независимости, а также положительного общественного мнения о Вооруженных Силах.
Организационные средства - это весь комплекс мероприятий, осуществляемых с использованием материально-технических и образовательных средств, проводимых в соответствующих формах, максимально реализующих общие и специфические задачи по формированию и развитию в обществе высокого престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил.

Все три группы средств тесно взаимосвязаны, дополняют друг друга, и только комплексное их использование в процессе взаимодействия субъектов и объектов этой деятельности способствует достижению генеральной цели Концепции.

V. Система формирования положительного отношения 
российского общества к Вооруженным Силам

Формирование положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам должно быть плановым, системным, постоянным и одним из приоритетных направлений государственной политики России в деле укрепления обороноспособности страны.

Чтобы объединить усилия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, скоординировать и направить их работу на все социальные и возрастные группы, нужна единая государственная политика в области формирования положительного отношения общества к Вооруженным Силам и соответствующая этой политике государственная система, способная консолидировать и координировать эту многоплановую работу.

Система формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам (далее – Система) включает в себя соответствующие государственные учреждения, общественные организации, нормативно-правовую и духовно-нравственную базу информационно-идеологического, агитационного и пропагандистского воздействия, образовательной и массовой просветительской деятельности, а также комплекс мероприятий по формированию чувства уважения военной службы и Вооруженных Сил в обществе, оборонного сознания граждан Российской Федерации.

Система предполагает организацию проводимых на постоянной основе государственными органами при активном участии средств массовой информации, представителей научных и творческих союзов, ветеранских, молодежных  и других общественных организаций, основных религиозных конфессий страны мероприятий массовой информационной, идеологической, воспитательной, агитационной и пропагандистской направленности как на федеральном и региональном уровнях, в отдельных коллективах, так и проведение индивидуально-воспитательной работы с отдельно взятой личностью.

Система не может оставаться в неизменном виде. Ее изменение и развитие обусловлено как достижениями первоочередных задач процесса формирования положительного отношения общества к армии, так и изменениями, происходящими в экономической, политической, социальной и других сферах российского общества, а также новыми условиями современного мира.

Проводниками цели формирования положительного отношения общества к Вооруженным Силам являются субъекты воздействия, в качестве которых выступают государство в лице федеральных, региональных и местных органов власти; учебные заведения всех уровней; различного рода общественные организации и религиозные объединения; учреждения культуры; семья; трудовые и воинские коллективы; средства массовой информации и другие. Субъектом воздействия может быть и отдельный человек – рядовой гражданин или представитель государственной власти, служивший в Вооруженных Силах, проявляющий чувство гордости за Российскую армию, верность своему конституционному и гражданскому долгу и ставший побудительным примером и образцом для подражания. В их числе могут быть руководители государства, субъектов Российской Федерации, предприятий, различного рода коллективов и организаций и др.

Ответственность за создание и функционирование Системы лежит на государстве. Однако это не снимает моральной ответственности за ее функционирование с общества и каждого гражданина.

Основными группами граждан, выступающими объектами воздействия Системы, являются: представители исполнительной, законодательной и судебной власти, государственные и муниципальные служащие; научная и творческая интеллигенция, представители средств массовой информации; молодые граждане, особенно призывного возраста, молодежные общественные объединения, учащаяся молодежь; военнослужащие, проходящие военную службу по призыву и по контракту, воинские коллективы Вооруженных Сил, других войск, воинских формирований и органов, работники системы правоохранительных органов; семья как основная социальная ячейка общества, в которой закладываются основы нравственного, духовного, культурного, физического и другого развития личности; трудовые коллективы предприятий, организаций, учреждений, предприниматели; преподаватели и воспитатели; представители традиционных для России религиозных конфессий, как носители духовно-нравственных идеалов и традиций российского народа.

Объектная позиция названных социальных групп относительна. Будучи включенными в систему формирования положительного общественного мнения о Вооруженных Силах России, они в то же время выступают и как субъекты системы взаимодействия общества и армии.

Достижение заданного уровня  эффективности и результативности функционирования Системы достигается совокупностью определенных условий и разносторонним обеспечением, которое необходимо учитывать и организовывать в практической деятельности.

Нормативно-правовое обеспечение включает в себя совершенствование законодательной базы и закрепление высокого социально-правового статуса военнослужащего, роли, места, задач, функций каждого органа власти, ведомства, организации, как составных элементов единой Системы с учетом их специфики и изменений, произошедших во всех сферах жизни страны за последние годы; создание нормативно-правовой базы агитации и пропаганды военной службы в системе образования и СМИ.

Правовой основой и нормативными источниками процесса формирования положительного отношения общества к Вооруженным Силам на современном этапе являются Конституция Российской Федерации, Федеральные законы Российской Федерации: «Об обороне», «О военном положении», «Об образовании», «О воинской обязанности и военной службе», «О ветеранах», «О днях воинской славы (победных днях) России», «Об увековечении Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов», Указ Президента Российской Федерации от                     10 января 2000 г. № 24 «О концепции национальной безопасности Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 31 декабря 1999 г. № 1441 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации к военной службе», от 11 июля 2005 г. № 422 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы», иные нормативные правовые акты Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований в части касающейся вопросов взаимодействия общества и армии.

Информационное обеспечение включает в себя формирование и развитие индустрии информационных и коммуникационных услуг путем создания и разработки общедоступных терминалов информационно-справочных и консультативных систем, баз и банков военно-гражданского назначения, систем программно-содержательной и сервисной поддержки домашней компьютеризации. Оно направляется на утверждение особого положения Вооруженных Сил в обществе, в качестве важнейших ценностей в сознании и чувствах россиян готовности граждан к достойному служению Отечеству; активное использование элементов информационно-идеологического, пропагандистского и агитационного воздействия, преодоление при этом сложившихся стереотипов и комплексов негативного плана; противодействие всем попыткам дискредитации Вооруженных Сил, девальвации армейских ценностей в средствах массовой информации, литературе и искусстве; целенаправленное и творческое использование позитивных возможностей идей военного патриотизма в процессе осуществления рекламной деятельности со всеми категориями подрастающего поколения при активном участии соответствующих социальных и государственных институтов, особенно ключевых министерств и ведомств: Минсвязи и массовых коммуникаций России, Минспорта, туризма и молодежной политики России, Минобрнауки России, Минобороны России, Минкультуры России, Минздравсоцразвития России, МВД России и других.

Педагогическое и методическое обеспечение предполагает фундаментальную разработку комплекса учебных и специальных программ, методик по организации и проведению массовой и индивидуальной пропаганды армии и флота, агитации в интересах военной службы, использование всего многообразия педагогических форм, методов и средств с учетом особенностей той или иной категории населения; развитие и совершенствование форм и методов военно-патриотического воспитания, осуществляемого в обществе министерствами и ведомствами, институтами воспитания и общественными организациями; обобщение результатов практической деятельности, учебно-методических разработок, информирование о новациях в этой области представителей системы образования, организаторов массовой военно-патриотической работы; регулярное издание соответствующей литературы, освещающей эту сферу деятельности с учетом передового отечественного и зарубежного педагогического опыта; проведение экспертизы гуманитарных и воспитательных программ с целью выявления особенностей формирования чувств уважения военнослужащего – как защитника Отечества и оборонного сознания у детей, юношества, граждан страны.
Научно-теоретическое обеспечение означает организацию исследований в сфере процесса формирования положительного отношения общества к Вооруженным Силам и использование их результатов в практической деятельности; разработку методических рекомендаций по проблемам формирования и развития личности гражданина - защитника Отечества посредством включения в процесс воздействия культурно-исторического, духовно-нравственного, идеологического и других компонентов на основе важнейших достижений в области социально-гуманитарных наук; научное обоснование путей приобщения граждан, особенно подрастающего поколения, к армейским ценностям, их духовного и нравственного воспитания.

Кадровое обеспечение предусматривает  организацию подготовки специалистов, способных эффективно, на уровне современных требований решать задачи формирования положительного отношения общества к Вооруженным Силам; повышения роли и возможностей министерств и ведомств, регионов страны в подготовке специалистов информационно-пропагандистского воздействия на различные категории граждан, их предварительный подбор, переподготовку, повышение квалификации.

Финансово-экономическое обеспечение означает оказание финансовой поддержки за счет ассигнований из бюджетных и внебюджетных средств в реализации программ, разработанных в заинтересованных министерствах,  ведомствах,  регионах и общественных объединениях; привлечение производственных и предпринимательских структур к решению проблем повышения эффективности рекламной деятельности; финансирование расходов федеральных органов исполнительной власти и организаций, реализующих мероприятия государственной программы в соответствии с ведомственной классификацией расходов федерального бюджета; финансирование мероприятий региональных программ за счет соответствующих средств.
VI. Управление Системой формирования положительного
отношения российского общества к Вооруженным Силам
Содержание управления Системой формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам включает: анализ, оценку, прогнозирование, моделирование и научно-обоснованное планирование процесса формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам, с учетом тенденций общественного развития; определение и постановку текущих и перспективных задач информационно-идеологического, пропагандистского, агитационного и психологического воздействия; подбор, обучение, расстановку кадров; мониторинг состояния и действенности массового агитационного и пропагандистского воздействия и систематическое иерархическое информирование органов исполнительной власти о ходе реализации задач и достижения цели Концепции; своевременное создание и корректировку элементов Системы формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам; научную организацию труда ее субъектов и вооружение их прогрессивными методами и технологиями.

Механизм управления содержит нормативно-законодательную и содержательную составляющую: законодательные и нормативные акты и документы; учебные программы; сложившиеся нормы и правила, существующие в обществе, коллективе; условия жизни и труда; личностные и коллективные стимулы – потребности и интересы; духовные ценности и некоторые другие.

Управление Системой формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам осуществляет государство, при этом оно широко использует общественные институты.

Федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, осуществляя руководство процессом функционирования Системы формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам, действуют в пределах своих полномочий и согласовывают свои усилия в целях обеспечения эффективного ее функционирования.

Правительство Российской Федерации  обеспечивает реализацию Концепции, выполнение государственных программ, планов по формированию положительного отношения россиян к военной службе, армии и флоту, осуществляет меры по обеспечению финансовыми и материальными ресурсами субъектов Системы формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам, руководит деятельностью федеральных органов исполнительной власти и координирует деятельность органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Федеральные органы исполнительной власти  обеспечивают выполнение решений Правительства Российской Федерации, положений Концепции и государственных программ по реализации Концепции; в пределах своей компетенции разрабатывают ведомственные программы (планы) формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам и организуют их выполнение.

Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации взаимодействуют с федеральными органами исполнительной власти в целях обеспечения выполнения положений Концепции, государственных программ и планов; вносят в федеральные органы исполнительной власти предложения по совершенствованию функционирования Системы формирования положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам; разрабатывают долгосрочные региональные программы (планы) и осуществляют их реализацию; совместно с органами местного самоуправления проводят мероприятия по привлечению общественных и религиозных объединений к решению задач Концепции; обеспечивают финансирование мероприятий региональных программ.

Основными критериями результативности функционирования Системы являются уровень престижа военной службы в обществе, как одной из основных характеристик отдельной личности, так и граждан Российской Федерации в целом, проявляющийся в мировоззрении, установках и ценностях, общественно-значимом поведении и деятельности, а также имиджа Вооруженных Сил в государстве и обществе.

Основным инструментом реализации Концепции является разработка и выполнение Государственной программы «Формирование положительного отношения российского общества к Вооруженным Силам на 2009 – 2015 годы» и разработка Государственной программы на последующие периоды соответствующих программ федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, организация их выполнения.

Концепция ориентирована на переоценку ряда традиционных представлений об армии и флоте, сложившихся сегодня в российском обществе, и создание условий для инновационных тенденций в организации, формах и методах практической деятельности соответствующих государственных институтов по повышению престижа военной службы.

Концепция имеет открытый характер, опирается на демократические принципы. Предполагается участие в ее совершенствовании и развитии всех органов государственной власти, регионов страны, общественных и религиозных объединений, научных и творческих союзов и организаций на основе их собственных инициатив.

Реализация Концепции требует смещения центра тяжести информационных процессов, обеспечивающих формирование положительного отношения общества к Вооруженным Силам, из столицы на периферию, привлечение региональных и муниципальных органов власти, широкой информационно-идеологической, пропагандистской, агитационной и психологической поддержки в общественном мнении. Ее основные положения и программные мероприятия должны быть понятны населению, социально-политическая и духовно-нравственная направленность военной службы должна быть разъяснена, необходимость повышения престижа Вооруженных Сил в обществе должна быть обоснована и доведена через СМИ до граждан страны.

По мере поступательного развития России и практической реализации Концепции отдельные ее положения могут уточняться и конкретизироваться в соответствии с федеральным законодательством, нормативными актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и ежегодными посланиями Президента Российской Федерации.

Концепция призвана способствовать значительной активизации важнейшего для общества и государства направления внутренней политики – обеспечению обороноспособности Российской Федерации, а также повышению престижа военной службы и имиджа Вооруженных Сил в обществе.
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� См.: Вооруженные силы США: битва за имидж, М., 2005.


� За американским общественным мнением по отношению к вооруженным силам США ведется наблюдение еще со времен войны во Вьетнаме. Одним из самых последовательных и иногда удивительных открытий является то, что даже во время вьетнамской войны вооруженные силы США считались одним из ведомств, к которым общество относилось с наибольшим доверием. Во время вьетнамской войны большинство людей проводили разделение между вооруженными силами, которые они уважали, и самой войной во Вьетнаме, в отношении которой общественное мнение было расколото./Вооруженные силы США: битва за имидж, М., 2005. (Прим. автора).


� Интересно как оценивают в обществе образ Российской армии, по мнению слушателей ОВА ВС РФ: около 70% опрошенных считают армию – «иждивенцем общества», 13% – «гарант Конституции», 11% – «армия-защитница», были и другие варианты./Павлов С.Н. Восприятие курсантами и слушателями военного вуза отношений между армией и обществом. М., 2005. (Прим. автора).


� См.: Зеленков М.Ю. Социально-политические основы процесса модернизации Российского государства в начале XXI века. М., 2004.


� См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./ http://www.nikkolom.ru/.


� См.: Академия Имеджелогии (Российское отделение)./� HYPERLINK "http://www.academim.org" �www.academim.org�.


� Любопытно, как служба в армии США влияет на судьбы бывших солдат. В 1979 году журнал Armed Forces & Society опубликовал статистический анализ судеб людей, носивших военную форму в период Второй Мировой и Корейской войн. Как оказалось, бывшие солдаты добились больших успехов в жизни, чем их неслужившие сверстники (оценивался уровень образования и дохода). В 1992 году журнал Social Science Quarterly опубликовал результаты аналогичного исследования о ветеранах Вьетнама. В этом случае результаты оказались противоположными - бывшие солдаты преуспели меньше, чем их не нюхавшие пороха сверстники./� HYPERLINK "http://www.washprofile.org/" \t "_blank" �Washington ProFile�. (Прим. автора).


� См.: Армия США: модели, задачи и мотивация./� HYPERLINK "http://www.contr-tv.ru:80/print/1671/" ��http://www.contr-tv.ru:80/print/1671/�. 


� См.: Камышанов В.И. Армия и общество: Проблема не в армии, проблема в обществе. М., 2006.


� Другие отрицательные характеристики по категориям: Маленькая зарплата, бедность: «концы с концами сводят»; «с протянутой рукой»; «голодающий человек с семьей»; «голодный, холодный, вечно просящий»; «получают меньше уборщицы в бане». Плохие жилищные условия: «без квартиры, как бомж»; «имеющий плохое жилье и плохие бытовые условия». Не престижная профессия, вызывает жалость: «Быть офицером не престижно, нет в обществе уважения»; «все смеются над армией»; «униженные и оскорбленные люди»; «нет почета военным»; «его не ценят сейчас в России»; «их не уважают и не ценят». Пьянство: «пьяный, синий, бутылка в кармане»; «офицер потерял свое лицо - часто на улице пьяные ходят»; «баламут, пьяница»; «небритый, пьяный, деваться некуда ему»; «пьяный, шапка набекрень». Житейская неустроенность, безысходность: «замученный и задерганный»; «измотанный жизнью»; «усталый, издерганный человек»; «замученный, разочарованный». Социальная незащищенность, бесправие: «незащищенный, бесправный»; «брошенный»; «социально не защищен»; «когда он прав, он все равно виноват»; «плохо живут, не чувствуют поддержки властей». Меркантильность: «За деньги все продадут, распустят»; «продажный»; «глядит, что можно схамкать себе: ни вашим, ни нашим»; «хапуги»; «больше затрагивают меркантильные стороны»; «воры, взяточники»; «многие воруют»; «оружием приторговывает».  Бесчеловечность по отношению к подчиненным: «они допускают дедовщину»; «солдаты плачут от этих офицеров, развели дедовщину в армии, издеваются над солдатами»; «дедовщину организуют именно они»; «бьет солдат»; «плохо относятся к призывникам»; «к солдатам несправедливы»; «плохие офицеры: бьют солдат, а офицер должен заступиться». Глупость, малограмотность, непрофессионализм: «ума вообще нет»; «глупый бугай, необразованный»; «дурачок»; «интеллектуально неполноценно развитые люди»; «низкий уровень образования и интеллекта»; «с низким уровнем воспитания, образования»; «ограниченные люди, которые ничего делать не умеют». (Прим. автора).


� См.: Фонд «Общественное мнение», 2002.


� См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./ http://www.nikkolom.ru/.


� Предстоящее сокращение армии и закрытость конкретных шагов по модернизации армии вызывают обеспокоенность и непонимание офицерского корпуса, а также экспертного сообщества. По их мнению, глубокое реформирование армии и усиление внимания к ней жизненно необходимо, причем должна быть достигнута главная цель – повышение качества боевой готовности, мобильности армии и укрепление национальной безопасности страны в целом. Однако вызывает беспокойство то, как это делается. Связано это с тем, что армия - очень чувствительный и одновременно достаточно консервативный механизм, регулировку которого надо проводить очень осторожно. Кроме того, слишком велика цена ошибки как с точки зрения безопасности страны, так и с точки зрения финансовых затрат, а также социальных потерь. В то же время закрытость конкретных шагов по модернизации армии, порождает слухи о том, что реформа может иметь обратный эффект, когда вместо повышения боеготовности Вооруженных Сил, мы получим кадровый голод и профессиональный спад, наплодим новые социально-бытовые проблемы для наших защитников. Обществу, например, не совсем ясно: почему соотношение офицерского корпуса к остальным военнослужащим должно составлять именно 15%? Откуда эта цифра? В конце 50-х - начале 60-х ХХ века наша страна уже пережила резкое сокращение офицерского корпуса и впоследствии допущенные ошибки долго исправляли. Думается, что первоначально необходимо привести в соответствие с сегодняшними реалиями военную доктрину России. Офицеры и генералы выражают недоумение тем, что впервые подведение итогов 2008 учебного года ВС РФ проводилось в формате Коллегии без участия Верховного главнокомандующего». Многие военные профессионалы задаются вопросом: «Не свидетельствует ли это о снижении внимания к армии накануне ее реформирования?»/По материалам Комиссии Общественной палаты Российской Федерации по делам ветеранов, военнослужащих и членов их семей. � HYPERLINK "http://www.megapir.info/news/61" ��http://www.megapir.info/news/61�. (Прим. автора). 


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./ http://www.nikkolom.ru/.


� См.: Армия США: модели, задачи и мотивация./� HYPERLINK "http://www.contr-tv.ru:80/print/1671/" ��http://www.contr-tv.ru:80/print/1671/�.


� См.: Хантингтон С. Солдат и государство, N.Y., 1956.


� См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./ http://www.nikkolom.ru/.


� См.: Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008. 


� См.: Зеленков М.Ю. Социально-политические основы процесса модернизации Российского государства в начале XXI века. М., 2004.


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./ http://www.nikkolom.ru/.


� Очевидно, что респонденты, представляющие основные категории целевой группы: военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, и граждане, пребывающие в запасе, – произвели определенную переоценку ценностей за 2004–2007 годы. Если в 2004 году сам переход к комплектованию военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, представлялся наиболее привлекательным мероприятием для повышения престижа военной службы, то спустя четыре года на первый план вышли более значимые меры, такие как обеспечение достойного материального положения военнослужащих. Не вызывает сомнения, что своевременно принятые кардинальные меры в этой сфере существенно поднимут и престиж института военной службы./Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008. (Прим. автора).


� В передаче «Воскресный вечер с Соловьевым» (НТВ, 28.01.2007) отмечалось, что ежегодно через СИЗО проходит около трех миллионов человек. За 10 лет – 30 млн. чел. В стране 53 млн. взрослых мужчин. С учетом рецидива преступлений получается, что каждый третий мужчина «сидел». (Прим. автора).


� См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./ http://www.nikkolom.ru/.


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� Относительное большинство россиян (41%) не склонны выделять военнослужащих в отдельную доходную группу, полагая, что их уровень жизни так же, как и уровень жизни значительной части населения. Интересно и то, что оставшаяся часть россиян, определяя уровень жизни военных, практически разделились поровну: 20% считают, что выше уровень жизни населения, столько же (20%) - в семьях военных. (Прим. автора).


� Например, в 2006 году число уклоняющихся составило 12 тыс. чел. Кроме того, часть граждан не проходит военную службу в связи с незаконным получением отсрочки по различным причинам. (Прим. автора).


� Например, в Швейцарии при отказе от службы у отказников изымается со счетов 3% прибыли, плюс ко всему от 3 суток до трех лет тюрьмы./Зеленков М.Ю. Социально-политические основы процесса модернизации Российского государства в начале XXI века. М., 2004. (Прим. автора).


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� С 2008 года все призывники на альтернативную гражданскую службу служат 21 месяц, а имеющие высшее образование и направленные на службу в структуры Минобороны –         18 месяцев. (Прим. автора).


� Так, в частности  по данным заместителя начальника Генштаба ВС РФ генерал-полковника В.Смирнова, в 2007 г. альтернативную гражданскую службу проходили 1155 человек. В 2008 году подали заявление на прохождение такой службы 175 человек, из них положительные решения приняты по 162. Это капля в море той шумихи, которую поднимают отдельные общественные организации – «борцы за демократию». (Прим. автора).


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� Несмотря на то, что в Америке, как и в России, понятие патриотизма было дискредитировано политиками, служение нации и американским идеалам остаётся мощной движущей силой. Армия в основном пополняется выходцами из консервативной американской глубинки, где традиционные ценности не оспариваются в отличие от космополитичных либеральных побережий. Многие американцы искренне верят в миссию Америки - служить образцом демократии и распространять демократические ценности в мире. Для США это та сверхзадача, та национальная идея, которую Россия для себя всё ещё не сформулировала достаточно внятно и популярно./Зеленков М.Ю. Социально-политические основы процесса модернизации Российского государства в начале XXI века. М., 2004. (Прим. автора).


� См.: Камышанов В.И. Армия и общество: Проблема не в армии, проблема в обществе. М., 2006.


� Союз Комитетов солдатских матерей – это организация, которая сегодня является наиболее ярким и последовательным критиком современной Российской армии. Союз одним из первых поднял на шит проблему защиты прав военнослужащих в широком спектре вопросов: защита от «дедовщины», реабилитация и лечение пострадавших во время военных действий, помощь в поиске пропавших во время военных действий и т.д. Союз Комитетов солдатских матерей воспринимается многими военными как наиболее одиозная организация. Причиной стала даже не жесткая критика армии, а проводимая ими политика, направленная на разрушение современной армии. Но при этом даже военные отдают должное кропотливости и гуманности той деятельности Союза, которая направлена на реабилитацию пострадавших от «дедовщины»./Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008. (Прим. автора).


� См.: Певень Л.В. Состояние привлекательности и престижа военной службы. М., 2008.


� См.: Зеленков М.Ю. Социально-политические основы процесса модернизации Российского государства в начале XXI века. М., 2004.


� Сумма ответов опрошенных военнослужащих превышает 100%, так как респонденты могли выбрать несколько вариантов ответов. (Прим. автора).


� Из выступления главного редактора журнала «Искусство кино» А.Дондурея на заседании Совета по культуре и искусству при Президенте России 30.05.2007: «По данным последних исследований, уровень литературного развития мальчиков-подростков ухудшился с 90-го года в пять раз, а девочек – в 4 раза». Этот же факт озвучен им на радиостанции «Эхо Москвы» 05.06.2007: «…способность понимать литературные тексты ухудшилась у мальчиков в 5 раз, у девочек в 4 раза». Если так ухудшилась способность школьников понимать литературные тексты, то, что можно сказать о математике, физике, химии, истории…? Что будут понимать дети этих детей? А внуки? (Прим. автора).


� Ещё в 1946 году Аллен Даллес, директор ЦРУ США, наставлял своих подчиненных: «Посеяв в России хаос, мы постепенно подменим их ценности на фальшивые, и заставим их в эти фальшивые ценности поверить. Эпизод за эпизодом будет разыгрываться трагедия гибели самого непокорного на земле народа, окончательного, необратимого угасания его самосознания... Мы будем всячески поддерживать так называемых творцов, которые будут «вдалбливать» и насаждать в человеческое сознание культ секса, насилия, садизма, предательства, словом, всякой безнравственности... Честность и порядочность станут осмеиваться и никому не станут нужными... Предательство, национализм и вражду народов – все это мы будем насаждать ловко и незаметно... Главную ставку всегда будем делать на молодежь, станем разлагать, развращать, растлевать её. Мы сделаем из них шпионов, космополитов»./Зеленков М.Ю. Правовые основы общей теории безопасности Российского государства в XXI веке. М.: Юридический институт МИИТа, 2002. (Прим. автора).


� Кроме того, время, отведенное для изучения раздела «Основы военной службы» дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельности» в образовательных учреждениях среднего профессионального образования (48 часов), недостаточно для качественной подготовки граждан к военной службе./Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008. (Прим. автора).


� См.: Доклад комиссии Общественной палаты Российской Федерации по делам ветеранов, военнослужащих и членов их семей. М., 2008.


� Численность населения России за последние 15 лет сократилась на 6,340 млн. чел. (01.01.1993 – 148, 561  млн. чел; 01.01.2008 – 142 млн. чел.). Ежегодно население России сокращается на 600 - 700 тыс. чел. Из доклада Генерального секретаря ООН «О контроле за мировым населением» (опубликован в феврале 2007 г.) следует, что Россия к 2050 г. должна выйти на 1-ое место по убыли населения. Наша численность уменьшится почти на 40 млн. чел. И составит 104 млн. чел., а по другим прогнозам (Федеральной службы государственной статистики Российской Федерации) к 2026 году численность уменьшится на 6 млн. чел. И составит – 135 595 чел./Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008. (Прим. автора).


� См.: Доклад «Социально-экономические последствия демографического кризиса: пути преодоления». М., 2006.


� В 2005 - 2006 годах по уровню смертности Россию опережал лишь Афганистан, Украина и некоторые беднейшие африканские страны, в том числе пораженные эпидемией ВИЧ/СПИД./Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008.  (Прим. автора).


� Ежегодно происходит старение населения России. Доля людей в возрасте старше 60 лет увеличилась с 6,9% (1926 г.) до 17,1 %  (2007 г.)./Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008. (Прим. автора). 


� Трудовые ресурсы России составляют почти 60% населения страны. По этому показателю она занимает 4-е место в мире после Китая, Индии, США. Более 90% общего количества трудовых ре�сурсов приходится на экономически активную часть населения (занятые и безработные). В то же время эти данные, к сожалению, изменяются в отрицательную сторону./Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008. (Прим. автора).


� В частности, потребление учтенного и неучтенного алкоголя на душу населения в перерасчете на чистый спирт в России сегодня составляет от 11 до 14 л, тогда как ситуация оценивается опасной при показателе - 8 л.  Для сравнения: потребление алкоголя на душу населения в возрасте 15 лет и старше в пересчете на спирт в 2003 г. в мире – 4,4 л (по данным  World Health Statistics 2007). По данным академика Ю.Лисицына, в России в настоящее время употребляют спиртные напитки уже более 75% старшеклассников, при этом уровень алкоголизации девочек в среднем выше и составляет 80 – 92 % в Москве и Центральном регионе./Решетников М. Алкогольная мифология в российском государстве.//ОБЖ. Основы безопасности жизни, 2004.  № 6. С. 52 - 54. (Прим. автора).


� В 2005 году ФСКН оценила количество наркоманов в России от 3 до 8 миллионов человек. По сообщению Радио России и телеканала России 21.07.2005, в России 6 млн. наркоманов, по данным ФСКН и по сообщению радио «Маяк» (26.06.2007), хотя бы раз в жизни наркотики употребляли 15 млн. россиян.


Тенденция распространения наркомании такова, что в ближайшее время Россия станет наркозависимой страной. В то же время, по данным ВОЗ, если доля наркоманов в стране превысит 7% , то в ней происходят необратимые процессы дегенерации населения. Если количество наркоманов в России достигнет 15% от всего населения, то, по мнению специалистов, никакие концепции и национальные проекты стране уже будут не нужны. Ежегодно по причинам, связанным с употреблением наркотиков, гибнет более 70 тысяч человек (данные 2006 г.), в основном молодых./Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008.  (Прим. автора).


� Наиболее критическими будут 2018-2019 годы, когда численность 18 летнего призывного контингента будет составлять 637 тыс. чел. и 633 тыс. чел. соответственно (сегодня              1075,2 тыс. чел.)./Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008. (Прим. автора).


� В качестве примера рассмотрим весенний призыв 2007 г., данные по которому опубликованы в «Российской газете» 29.06.2007. По состоянию здоровья не призвано более 600 тыс. человек. Основные причины: недостаток веса, психические расстройства, плоскостопие, сколиоз. Умственные проблемы выявляются у 100 тыс. призывников ежегодно, а на «откормку» истощенных призывников Минобороны России тратит ежегодно            100 млн. рублей. Много или мало для одного российского призыва 600 тыс. больных, не годных к военной службе юношей? Всего две цифры. 18 лет назад в России родилось около                        1 млн. мальчиков. Около 300 тыс. юношей поступают ежегодно в вузы на очное отделение и имеют отсрочку от службы в армии. Вывод напрашивается сам собой: большинство наших призывников недоедают (очевидно, недоедали все годы реформ) и воспитываются в бедных или неблагополучных семьях. (Прим. автора).


� См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./ http://www.nikkolom.ru/.


� С 1 декабря 2008 года начался очередной (тринадцатый) этап реформирования органов воспитательной работы Вооруженных Сил Российской Федерации. И, как говорят в кулуарах Министерства обороны Российской Федерации - не крайний! (Прим. автора).


� Весной 2000 года одна четверть (24%) опрошенных военнослужащих из числа молодого пополнения полагала, что служба в Вооруженных Силах - это их долг перед Родиной, 27% относились к военной службе как к важному жизненному этапу, который должен пройти каждый мужчина, и еще столько же (27%) относились к ней как к установленной законом тяжелой обязанности. (Прим. автора).


� Социальный портрет воина-контрактника: как правило, это молодые люди старше 20 лет, по уровню образования – основную массу составляют военнослужащие, имеющие полное (36%), неполное среднее (26%) и среднее профессиональное образование (21%); каждый десятый имеет лишь начальное образование; 66% - выходцы из семей рабочих, 3% - из семей служащих бюджетной сферы (врачи, учителя), 6% - из семей работников сельского хозяйства, 12% - из семей служащих, около 1% - из семей интеллигенции; 24% имеют только одного родителя, каждый десятый имел в семье отчима или мачеху; 55,9% - работали и учились, 31,6% обучались в средних профессиональных учебных заведениях, 21,5% - в среднетехнических, 5,3% - имеют незаконченное высшее образование. (Прим. автора).


� Исходя из сложившейся ситуации, Президентом Российской Федерации В.В.Путиным 23 марта 2000 года было дано поручение Министерству обороны подготовить предложения и принять меры к перестройке системы воспитания, морально-психологического воздействия и информационного обеспечения в Вооруженных Силах. Принципиальные положения были изложены в Концепции национальной безопасности и Основах государственной политики Российской Федерации по военному строительству. Важнейшими направлениями в военно-патриотической и духовной сфере были определены: обеспечение активной морально-политической поддержки Вооруженных Сил со стороны общества, преодоление  кризиса оборонного сознания, возрождение престижа военной службы и уважения к военной профессии; обеспечение достойной оплаты военной службы, реализации социальных прав военнослужащих; обеспечение соответствия общественно-политического, правового статуса военнослужащего высокой значимости ратного труда для обеспечения национальной безопасности России. (Прим. автора).


� Справедливости ради стоит отметить, что в последние годы в Вооруженных Силах были приняты меры по перестройке всей системы воспитания, морально-психологического и информационного обеспечения. В этой области удалось достичь определенных положительных результатов. Принят целый ряд важнейших законодательных актов и документов, определяющих структуру взаимоотношений между государственными органами, обществом и военной организацией страны. Создана система патриотического воспитания в Вооруженных Силах Российской Федерации. Сформирована и продолжает совершенствоваться система контроля гражданского общества над Вооруженными Силами (активно работают Общественный совет при Минобороны России, родительские комитеты в воинских частях). Скоординированы и реализуются в войсках планы совместной деятельности органов военного управления, федеральных и региональных органов исполнительной власти по повышению престижа ратного труда, военно-патриотическому воспитанию молодежи и подготовке ее к военной службе. (Прим. автора).


� См.: Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008.


� См.: Словарь иностранных слов и выражений. М.: Олимп, 2003. С. 229.


� См.: Социологический энциклопедический словарь. (На рус., англ., франц. и чеш. языках). Редактор-координатор – академик РАН Г.В. Осипов. М.: Издательская группа ИНФРА М. – НОРМА, 1998. С. 97.


� Так, по данным военных комиссариатов до 80 % призывников не хотят служить в армии; а 46% из них не намерены связывать свою жизнь с армией - ни при каких обстоятельствах. Цитата по: Погодин Н.А. Актуальные проблемы формирования имиджа Вооруженных Сил в коммуникативном пространстве России. Материалы «круглого стола», 19 сентября 2008 г.// http://www.isras.ru/abstract_bank/1210252189.pdf.


� См.: Мельков С.А. Военно-имиджевая политика: постановка проблемы. Интернет – сайт «АВП Ассоциация военных политологов»./http://www.milpol.ru/mipol/mipol.html.


� См.: Новик В.К., Передня Д.Г. Имидж современной Российской армии глазами молодежи. Журнал «Социологические исследования», 2006. № 11. С. 101-107.


� См.: Павлов С.Н. Некоторые пути формирования имиджа Вооруженных Сил Российской Федерации./Имидж армии: коллективная монография./Под ред. Е.А.Петровой, В.П.Делия. М.: РИЦ АИМ, 2006. С. 164–173.


� Интерес российских граждан к проблемам Вооруженных Сил за период 2005-2007 годы постоянно растет. Вооруженные Силы все больше завоевывают доверие российского общества. Так, доверие российских граждан к Вооруженным Силам повысилось с 52% в 2005 году до 65% в 2007 году, т.е. населения страны считает, что в настоящее время Вооруженные Силы в состоянии обеспечить безопасность государства.//Данные опроса «Левада – центр». (Прим. автора).


� См.: Галумов Э.А. Международный имидж России: стратегия формирования. М.: Известия, 2003. С. 122, 127.


� См.: Политология./Под ред. М.А. Василика. М.: АСТ, 2002. С. 44.


� В 2005 году Пентагон для борьбы с идеологией «Аль-Каеды» и оказания влияния на зарубежную аудиторию, заключил контракты с тремя компаниями. Пентагон планировал вести информационную войну против терроризма через газеты, телевидение, радио и Интернет, а также с помощью сувенирной продукции. Материалы должны были размещаться в СМИ любых государств, а не только там, где находятся воинские контингенты США. В этих материалах не должно было быть прямой ссылки на американское правительство как источник информации. Компаниям Lincoln Group, SAIC и SYColeman было выделено по сто миллионов долларов на пять лет. Цитата по Lenta.ru. 19.07.2006. (Прим. автора).


� См.: За профессиональную армию: Идеи Шарля де Голля и их развитие в ХХ веке.// Российский военный сборник. М.: ВУ: ОЛМА-Пресс, 1998. Вып. 14. С. 21.


� См.: Какая армия нужна России: взгляд из истории.//Российский военный сборник. Вып. 9. С. 249.


� См.: Жириновский В.В. Армия. М., 2002. С. 5.


� См.: Независимое военное обозрение./http://nvo.ng.ru/forces/2001-03-16/1_korotko.html.


� См.: Серебрянников В.В. Имидж армии: методологические проблемы. Журнал «Власть», 2005. № 10.


� Имиджелогия – это технология воздействия. Блез Паскаль писал, что существуют два способа воздействия на людей: «способ убеждать» и «способ понравиться». Из них последний наиболее эффективный – утверждал он, сожалея, что не владеет им в должной мере. (Прим. автора).


� Подробнее см.: Молодцов М.М. Опыт разработки систем социально-политического проектирования в США и СССР.//Общество и безопасность: история, перспективы эволюции, современное состояние: Межвузовский сборник научных статей. Вып. 3. – Саратов: СВИРХБЗ, Научная книга, 2007. С. 193.


� См.: Ахмадулин В. Американские психоборцы.//Независимое военное обозрение, 2004.          № 29.


� См.: Medienzentrale der Bundeswehr. Herausgegeben von CPM Communikation Presse Marketing GmbH in Zusammenarbeit mit der Medienzentrale der Bundeswehr. Texte, Redaktion und Gestaltung: Medienzentrale der Bundeswehr. Bildhinweis: Medienzentrale der Bundeswehr, 1992. S.36.


� См.: Hartwig, Stefan. Konflikt und Kommunikation: Berichterstattung, Medienarbeit und Propaganda in internationalen Konflikten vom Krimkrieg bis zum Kosovo /Stefan Hartwig. Münster: LIT, 1999. S.153.


� См.: Хагена Г. Гражданский контроль в Германии //Гражданский контроль над вооруженными силами: иностранный опыт и специфика России: Материалы ТАСИС-проекта 1997–1998 гг./Под общ. ред. Г.Хагены и А.Савинкина. М.: Русский путь, 1999. С.26.


� См.: Серебрянников В.В. Имидж армии: методологические проблемы.  Журнал «Власть», 2005. № 10.


� Приказ прочитали во всех ротах, эскадронах, батареях, эскадрильях, командах, штабах. (Прим. автора).


� См.: Приказ НКО СССР от 28 июля 1942 года № 227.


� См.: Лященко А. Имидж армии и государства. Газета «Красная звезда». 8 апреля 2005 г.// www.redstar.ru.


� Цитата по: Серебрянников В.В. Военная идеология России: миф или реальность?//Власть, 2003. № 6.


� См.: Зеленков М.Ю. Система морально-психологического обеспечения деятельности Вооруженных Сил в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федерации. Дисс. … докт.пол.наук. М.: ВАГШ ВС РФ, 2002.


� См.: Ганин А. «… На офицеров нужно прибавить».//Ориентир, 2004. № 7. С. 1.


� Для анализа и визуализации данных, полученных в ходе исследований, используются индексы, рассчитываемые как разница между суммой положительных и средних оценок и суммой отрицательных оценок, увеличенная с учетом коэффициентов k1-5=(+1,0;+0,5;+0,33;-0,5;-1,0), которые приведены к предельным значениям интервала (от max = +1,0 до min =         –1,0). (Прим. автора).


� См.: Певень Л.В. Проблемы развития гражданско-военных отношений в современной России. М., 2008.


� См.: Зеленков М.Ю. Система морально-психологического обеспечения деятельности Вооруженных Сил в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федерации. Дисс. … докт.пол.наук. М.: ВАГШ ВС РФ, 2002.


� См.: www.fom.ru.


� См.: Зеленков М.Ю. Система морально-психологического обеспечения деятельности Вооруженных Сил в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федерации. Дисс. … докт.пол.наук. М.: ВАГШ ВС РФ, 2002.


� См.: www.redstar.ru.


� Справедливости ради необходимо отметить, что в настоящее время в боевом строю войск и сил флота насчитывается 490 прославленных соединений и воинских частей, более 300 имеют почетные наименования, свыше 200 носят звание гвардейских, 430 награждены боевыми орденами. В списки подразделений и воинских частей навечно зачислены около 200 военнослужащих. В рядах Вооруженных Сил проходят службу более 150 Героев Советского Союза и Героев Российской Федерации, более 45 тыс. кавалеров государственных наград. Около 70 тыс. военнослужащих имеют боевой опыт службы в Афганистане, Чечне, Южной Осетии и при выполнении миротворческих задач. (Прим. автора).


� Для справки: Только 15% израильтян не готовы воевать за свое государство. Сегодня граждане Израиля находятся на первом месте в мире по готовности защищать родину. На втором месте Финляндия - 83% ее граждан готовы постоять за свою страну. В США - 63% граждан готовы пойти на войну за Соединенные Штаты. На последнем месте среди развитых стран находится Япония - всего 16% населения готовы отстаивать свою территорию. (Прим. автора).


� См.: Певень Л.В. Проблемы адаптации к военной службе и мотивация военнослужащих, проходящих военную службу по призыву (на примере осеннего призыва 2006 года). М., 2007.


� См.: Сапунова М.Г. Трансформация представления Вооруженных Сил Российской Федерации в массовом информационном пространстве. Автореферат дисс. …  канд.соц. наук. М.: РАГС, 2007. 


�См.: � HYPERLINK "http://wciom.ru/arkhiv/tematicheskii-arkhiv/item/single/10560.html?no_cache" ��http://wciom.ru/arkhiv/tematicheskii-arkhiv/item/single/10560.html?no_cache�=1&cHash.


� В качестве справки хотелось бы отметить, что Россия граничит с 16 государствами. Протяженность границ Российской Федерации – 60 тыс. 932,3 км (сухопутных – 14 тыс. 509,3 км; морских – 38 тыс. 807 км; речных – 7 тыс. 141 км; озерных – 475 км). Площадь исключительной экономической зоны составляет 8,6 млн. км(. Из 86 субъектов Российской Федерации 45 (51%) являются приграничными. Кто все это будет охранять и оборонять, непонятно?/Зеленков М.Ю. Правовые основы общей теории безопасности Российского государства в XXI веке. М.: Юридический институт МИИТа, 2002. (Прим. автора).


� См.: http://wciom.ru/novosti/reitingi/reiting-obshchestvennykh-institutov.html.


� См.: Павлов С.Н. Некоторые пути формирования имиджа Вооруженных Сил Российской Федерации./Имидж армии: коллективная монография./Под ред. Е.А. Петровой, В.П.Делия. М.: РИЦ АИМ, 2006. С. 164-173.


� См.: Серебрянников В.В. Военная идеология России: миф или реальность?//Власть, 2003. № 6. С. 42.


� См.: Коупленд Н. Психология и солдат. М.: Воениздат, 1960. С. 71–74.


� См.: Солдатский катехизис, 1644 год.


� См.: Новик В.К., Передня Д.Г. Имидж современной Российской армии глазами молодежи. Журнал «Социологические исследования», 2006. № 11. С. 101-107.





� См.: Певень Л.В. Проблемы развития гражданско-военных отношений в современной России. М., 2008.





� О роли патриотизма в процессе формирования престижа военной службы в обществе               см. главу 4. (Прим. автора).


� См.:  Павлова В.Г. СМИ и армия: актуальные проблемы взаимодействия. «Материалы круглого стола» 19 сентября 2008 г.//http://www.isras.ru/abstract_bank/1208367322.pdf.


� Так, например, в США существует специальный отдел Пентагона по делам кино и телевидения, который возглавляет некий Фил Страб. Пентагоновский «киноцензор» Ридли Скотта любит продемонстрировать мэтрам кино собственную осведомленность в военных вопросах. Например, в первоначальном варианте сценария фильма «Все страхи мира» с Морганом Фримэном и Беном Эффлеком в главных ролях «недругам Америки» понадобились всего две ракеты, чтобы потопить американский авианосец. Страб, в свое время воевавший во Вьетнаме в рядах ВМС, объяснил режиссеру Филу Робинсону, что, во-первых, необходимо как минимум на пару ракет больше, а во-вторых, даже сильно поврежденный авианосец вряд ли быстро затонет. Такая корректировка сценария обошлась создателям фильма в лишних 9 млн. долларов. Но зато им разрешили использовать в съемках среди прочего два настоящих бомбардировщика-«невидимки» B-2 и специальный Боинг-747 американских ВВС, служащий воздушным командным пунктом президента США на случай ядерной войны.


«Корректировке» в подразделении Страба подверглись и некоторые эпизоды фильма «Говорящие с ветром» с Николасом Кейджем в главной роли. По настоянию военной «киноцензуры» из фильма, рассказывающего об использовании в период второй мировой войны на Тихом океане индейцев племени навахо в качестве носителей не поддающегося расшифровке противником кода военной связи – своего языка, были изъяты моменты, «бросающие тень» на образ американского солдата. Например, была вырезана сцена, в которой один из американцев выламывает штыком золотые коронки из ртов убитых японских солдат, а также эпизод, где герой Кейджа – морской пехотинец сжигает из огнемета сдавшегося в плен японца. Кроме того, по требованиям «политкорректности», авторов фильма убедили не фокусировать внимание на том факте, что у солдат, приставленных в качестве охранников к индейцам, был приказ убивать своих подопечных в случае возникновения угрозы захвата их в плен противником./Б.Михайлов «Пентагонизация» Голливуда. Портал «Соотечественники», РусьЕдиная.ru.





� Если на рынке внутренней телевизионной продукции мы сталкиваемся с подобными фактами, то чего ждать от зарубежных производителей, главным из которых является Голливуд. Во всех голливудских фильмах образ российского военнослужащего предвзятый, унизительный, амбициозный или, в лучшем случае, насмешливо пренебрежительный (например, образ российского летчика-космонавта на станции «Мир» в фильме «Армагеддон»). Этими фактами, влияющими на имидж Российской армии, можно было бы пренебречь, если бы не широкая экспансия американского кино на наших экранах. Целенаправленно или в виде побочного продукта этот образ функционирует, обеспечивая узнавание и программирование ожиданий обывателей по отношению к главному элементу военной организации нашего общества - армии. Цитата по: Новик В.К., Передня Д.Г. Имидж современной Российской армии глазами молодежи. Журнал «Социологические исследования», 2006. № 11. С. 101-107.


� Выборка – 856 респондентов. Генеральная совокупность: население г. Москвы в возрасте 16 лет и старше. Метод опроса: телефонные интервью (CATI). Можно конечно апеллировать, Москва еще не вся Россия, не думаю, что даже ошибка в 50% не улучшит сложившуюся картину. (Прим. автора). 


� См.: http://www.comcon-2.ru/default.asp?artID=945.


� См.: Жомини А. Очерки военного искусства. М.: Воениздат, 1955. Т. 2. С. 64.


� См.: Мельков С.А. Военно-имиджевая политика России: сущность, структура и основные функции./Имидж армии – имидж России. М.: РИЦ АИМ, 2006.


� См.: Мельков С.А. Военно-имиджевая политика: постановка проблемы. Армия и гражданское общество: социально-политическое и правовое измерение: Межвузовский сборник научных статей./Под ред. Н.П.Шебанова. Саратов: ВСИРХБЗ, Научная книга, 2005. С. 186-197.


� Здесь необходимо отметить, что сегодня в обществе практически нет различия между собственно Вооруженными Силами, именуемыми так же, как «армия и флот» и другими силовыми ведомствами (внутренние войска МВД, войска гражданской обороны, пограничные войска и т.д.). (Прим. автора).


� Директива по оборонной политике (Verteidigungspolitische Richtlinien) издана в 2003 г. В документе конкретизируется конституционное предназначение бундесвера. (Прим. автора).


� Как считает военно-политическое руководство Германии, периодическая публикация «Белой книги ФРГ» способствует «надежности и прогнозируемости германской оборонной и союзнической политики» (См.: Weiβbuch 1994 zur Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland und zur Lage und Zukunft der Bundeswehr. S.VI). (Прим. автора).


� См.: Weiβbuch 1994 zur Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland und zur Lage und Zukunft der Bundeswehr. S. 135.


� См.: www.fom.ru.


� См.: Зеленков М.Ю. Система морально-психологического обеспечения деятельности Вооруженных Сил в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федерации. Дисс. … докт.пол.наук. М.: ВАГШ ВС РФ, 2002.


� Подробнее см. Главу 1. Общество и Вооруженные Силы - проблемы взаимоотношений и пути их решения. (Прим. автора).


� Речь идет о введение в действие с 1 января 2005 года Федерального закона 2004 года               № 122–ФЗ, который отменил  льготы военнослужащим и ввел их на денежный эквивалент, совершенно не тождественный. (Прим. автора).


� См.: Зеленков М.Ю. Система морально-психологического обеспечения деятельности Вооруженных Сил в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федерации. Дисс. … докт.пол.наук. М.: ВАГШ ВС РФ, 2002.


� Например, в Израиле любая тема, связанная с армией, обязательно переходит к обсуждению генералитета - высшего воинского начальства, на плечи которого возложена тяжелейшая ответственность за обеспечение безопасности страны. Для Израиля, находящегося в состоянии войны на протяжении всей своей истории, люди, стоящие во главе ЦАХАЛа, во многом являются символами государства, воплощением боевого духа и воинских традиций еврейского народа. (Прим. автора).


� См.: Зеленков М.Ю. Система морально-психологического обеспечения деятельности Вооруженных Сил в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федерации. Дисс. … докт.пол.наук. М.: ВАГШ ВС РФ, 2002.


� См.: Мельков С.А. Военно-имиджевая политика России: сущность, структура и основные функции./Имидж армии – имидж России. М.: РИЦ АИМ, 2006.


� Подробнее см.: Иванов В.Н. Современный терроризм. М.: Библиотечка журнала «Наука-политика-предпринимательство», 2004. С. 35.


� Цитата по: За профессиональную армию. Идеи Шарля де Голля и их развитие в ХХ веке.//Российский военный сборник. М.: ВУ, 1998. Выпуск 14. С. 521.


� Данные приводятся по источнику: Иванов В.Н. Современный терроризм. М., 2001. С. 9.


� Согласно проведенным исследованиям, в настоящее время насчитывается более 20 ограничений основных прав и свобод военнослужащих, закрепленных законодательно, что обусловлено спецификой военной службы. В связи с особым характером обязанностей, возложенных на военнослужащих, в соответствии с законодательством им предоставляются льготы, гарантии и компенсации, являющиеся своего рода формами реализации военно-социальной политики. (Прим. автора).


� Даже по весьма приблизительным подсчетам, в сферу военно-социальной политики Российской Федерации включены сегодня до 15 млн. российских граждан (военнослужащие; члены их семей, пользующиеся рядом дополнительных гарантий и компенсаций в связи с профессиональным статусом главы семьи; граждане, уволенные с военной службы, чье пенсионное и другие виды социального обеспечения обусловлены былой принадлежностью к военной организации государства; ветераны; другие категории граждан)./Корякин В.М. Актуальные проблемы военно-социальной политики Российской Федерации. М., 2004. (Прим. автора).


� См.: Корякин В.М. Актуальные проблемы военно-социальной политики Российской Федерации. М., 2004.


� См.: Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008.


� См.: Сердюков А.Э. Эффективность и рациональность – это не пожелание, а требование дня.//Красная Звезда, 2007. 10-17 апреля.


� В целях оптимизация системы денежного довольствия военнослужащих и заработной платы гражданского персонала сегодня осуществляется планомерное повышение размеров денежного довольствия военнослужащих. Так, в 2009-2010 годах планируется дальнейшее повышение окладов по воинской должности и воинскому званию: с 1 августа 2009 г. - на 6,8% и с 1 января 2010 г. - на 6,5%. В целях повышения престижности военной службы плавсоставу Военно-Морского Флота повышены размеры морского денежного довольствия с 30-50% до 100% оклада по воинской должности. Однако сегодня, несмотря на принимаемые меры, уровень и тенденции изменения размеров денежного довольствия  военнослужащих и заработной платы гражданского персонала продолжают обуславливать усиление социальной напряженности, снижение мотивации к военной службе, отток кадров, особенно молодых специалистов. Темпы роста денежных доходов семей военнослужащих уступают аналогичным среднестатистическим значениям по Российской Федерации в 1,2 раза, а доля семей военнослужащих с денежными доходами на одного члена семьи ниже прожиточного минимума в 1,6 раза больше, чем в целом по стране./Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008. (Прим. автора).


� Сегодня более 130 тысяч военнослужащих и членов их семей, нуждаются в жилье, из них в постоянном жилье ( 71,7 тысяч семей, в служебном ( 58 тысяч семей./Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008. (Прим. автора). 


� Размер жилищных сертификатов военнослужащих, увольняемых в запас, как правило, недостаточен для приобретения жилья по рыночным ценам. Широко разрекламированные жилищные сертификаты обеспечивают стоимость жилья чуть более чем на 60%, а дальше военным людям приходится доплачивать из своих и без того скудных денежных накоплений. /Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008. (Прим. автора).


� Сегодня не удается существенно увеличить долю полностью здоровых военнослужащих, при этом средний возраст признанных негодными или ограниченно годными неуклонно снижается. Только около половины военнослужащих оценивают свое здоровье как хорошее. Подавляющее большинство военнослужащих не пользуются санаторно-курортными путевками, которые выдает Минобороны России, по причине сильной изношенности материально-технической базы военно-медицинских учреждений. Более половины (51 %) военнослужащих не удовлетворены качеством  медицинских услуг, предоставляемых в военных поликлиниках. В 2007 году две трети опрошенных в ходе мониторинга военнослужащих (67%) оценивали свое здоровье удовлетворительно, хорошо или отлично. Каждый десятый (10%) имеет проблемы со здоровьем, а в 2006 году таких военнослужащих было меньше - не более 6%. Всего стационарное лечение в военно-лечебных учреждениях получили более 794,4 тыс. чел., в том числе военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, - 26,0%; члены их семей, - (3,9%); офицеров и прапорщиков запаса и в отставке, - 17,5%;  члены семей офицеров запаса, - 3,3%./Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008. (Прим. автора).


� Принятая в 2008 году в Министерстве обороны Российской Федерации «Стратегия социального развития Вооруженных Сил Российской Федерации на период до 2020 года», является ведомственным документом. (Прим. автора).


� См.: Гуманитарные аспекты строительства Вооруженных Сил. М.: ВУ, 1997. С. 21-28.


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� Приказом определено награждать деньгами с 1 января 2009 г. за счет средств федерального бюджета, выделенного на содержание Вооруженных Сил Российской Федерации, офицеров Вооруженных Сил Российской Федерации, проходящих военную службу в объединениях, соединениях, воинских частях, по решению Министра обороны Российской Федерации. (Прим. автора).


� Собрание законодательства РФ, 1998, № 22, ст. 2331; 2000, № 1, ст. 12; № 26, ст. 2729; № 33, ст. 3348; 2001, № 31, ст. 3173; 2002, № 1, ст. 2; № 19, ст. 1794; № 21, ст. 1919; № 26, ст. 2521; № 48, ст. 4740.


� Более подробно о данной проблеме см.: Корякин В.М. Сравнительно правовой анализ увеличения количества льгот, гарантий и размера компенсаций в соответствии с квалификацией и сроками военной службы.//Право в Вооруженных Силах, 2001. № 11.                    С. 2- 13.


� См.: Кудашкин А.В. Военная служба и военнослужащий в Российской Федерации. С. 261.


� См.: Серебренников В.Н. Социально экономическая защищенность военнослужащих в условиях перехода к рынку. Дисс. … канд. экон. наук. М.: ВУ, 1998. С. 39.


� Видный военный ученый-правовед Н.В.Артамонов, длительное время изучавший проблемы правового статуса военнослужащих, отмечает, что льготы (как установленные законом преимущества) обусловлены трудностями и другими особенностями условий жизни, с которыми неизбежно сопряжена военная служба, к числу которых, в частности, относятся: необходимость для военнослужащих постоянно поддерживать высокую боевую готовность и воинскую дисциплину; быть всегда готовым выступить на защиту Родины и мужественно защитить ее, не щадя своей жизни; частая, связанная с перемещениями по службе, смена места жительства; необходимость подолгу проживать в малообжитых, с тяжелыми климатическими условиями районах и др./Артамонов Н.В. Льготы офицерам, прапорщикам, мичманам, сверхсрочнослужащим Вооруженных Сил СССР и их семьям. М., 1974. С. 4; Артамонов Н.В. Правовой статус военнослужащих в СССР.//Советское государство и право. 1983. № 5. С. 21. (Прим. автора).


� См.: Пчелинцева Л.М., Пчелинцев С.В. Жилищные права и льготы граждан в России. М.: НОРМА, 2001. С. 36 - 37.


� Под гарантиями прав военнослужащих понимаются материальные, духовные и юридические условия и средства, обеспечивающие им возможность пользоваться установленными законодательством правами и свободами./Большая советская энциклопедия. Третье издание. Т.6. М.: Советская энциклопедия, 1971. С. 118.


� См.: Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008.


� См.: Корякин В.М. Актуальные проблемы военно-социальной политики Российской Федерации. М., 2004.


� См.: Прохожев А.А., Карманова И.А. Научные основы политики социального развития и обеспечения внутренней безопасности страны.//Проблемы внутренней безопасности России в XXI веке. Материалы второй научно практической конференции, 10–11 декабря 2002 г. М.: РАГС, 2003. С. 11.


� Такой уровень обеспечения не позволяет армии конкурировать на рынке труда не только с коммерческими фирмами, но и с гражданскими бюджетными организациями. Расчеты показывают, для обеспечения конкурентоспособности военной службы на рынке труда необходимо, чтобы денежное довольствие среднестатистического военнослужащего было выше, чем средняя заработная плата по стране как минимум на 20-25%./Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008. (Прим. автора).


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008. 


� На морально-психологическое самочувствие военнослужащих в 2007 году оказывали негативное воздействие такие факторы, как: сложное материальное положение семей военнослужащих; возросшая неудовлетворенность, связанная с медленным решением жилищных проблем военнослужащих и членов их семей; недостатки в предоставлении медицинских услуг, в организации досуга и отдыха военнослужащих и членов их семей, что не может компенсировать высокую интенсивность и напряженность военной службы. Так, среднестатистические денежные доходы военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, соизмеримы с уровнем номинально начисленной средней  заработной платой работника по Российской Федерации в 2007 году. Причем в среднем по Вооруженным Силам денежное довольствие военнослужащих до лейтенанта включительно, ниже этого официального уровня./Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008. (Прим. автора).


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� См.: Титов П. 3 тысячи против 40 тысяч. Таково соотношение ежемесячного денежного довольствия в рублях российского и германского офицеров.//Независимое военное обозрение, 2003.  № 7.


� См.: Дробот О.В. Правовое регулирование льгот, предоставляемых членам семей военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы. Дис. … канд. юрид. наук. М.: ВУ, 2003. С. 53-75; Коровников А.В. Социальная защита военнослужащих в зарубежных государствах: правовое регулирование. М., 1997; Реферативный обзор зарубежных источников по вопросам социальной защиты военнослужащих зарубежных стран. М.: ГАВС, 1992; Сколько получает американский солдат.//Независимое военное обозрение, 2002. № 37; Структура и механизм социальной защиты военнослужащих и ветеранов Вооруженных сил США. М., 1993.


� См.: Ружейников В.В. Политическое содержание менталитета личности военнослужащего: проблемы исследования и формирования. Автореферат дисс. … канд. филос. наук. М.: ВУ, 1998. С. 18.


� См: Кокшаров А.В. Теоретические аспекты социальной защиты государственных служащих.//Материалы Всероссийской научно-практической конференции «Реальная социальная политика в условиях государственной модернизации: опыт, проблемы, перспективы». 13-14 марта 2001 г. М.: РАГС, 2001.


� См.: Средний класс в России: количественные и качественные оценки. М.: ТЕИС, 2000.              С. 9; Чернавин Ю.А. Социальный статус военнослужащего. (Социально философская концепция). М.: ВУ, 1997. С. 95-96.


� См.: Корякин В.М. Актуальные проблемы военно-социальной политики Российской Федерации. М., 2004.


� См.: Мальков А.В., Шундиков К.В. Правовая политика современной России: цели и средства.//Государство и право, 2001. № 7. С. 16.


� См.: Независимое военное обозрение, № 13. 8 апреля 2005 г.


� См.: http://www.rags.ru.


� См.: http://www.vciom.ru.


� Как показали результаты исследования, тройка чувств, которые россияне питают к Российской армии – уважение, гордость и надежда – лидирует во всех возрастных группах. Однако пенсионеры гордятся армией чаще, чем респонденты в возрасте 25-34 лет (33% против 27%). Уважают Вооруженные Силы чаще 35-44 летние (32%), чем 45-59летние (25%), а надежду чаще питают респонденты в группе 25-34летних (29%)  в сравнении с 18-24летними (15%). Также россияне с высшим образованием чаще питают надежду (30%), а респонденты с начальным и неполным средним образованием – гордость (35%). 


Больше всего гордятся Российскими Вооруженными Силами и уважают их на юге (44% и 35% соответственно в ЮФО), меньше всего – на Урале (13% - уважают и 16% гордятся). Надеются на них чаще всего жители северо-запада нашей страны (39% опрошенных в СЗФО). Третья часть жителей обеих столиц (33%) испытывает надежду, когда речь идёт о Российских Вооружённых Силах, четвёртая часть испытывает гордость (18 %) и уважение  (17%). Но при этом 18% жителей Москвы и Санкт - Петербурга испытывают разочарование (18%), 16 % - недоверие, 8% - скепсис. В то же время сельское население, ставя на первое место те же чувства: уважение (33%), гордость (32%) и надежду (22%), негативные эмоции испытывает намного реже (скепсис – 3%, безразличие – 5 %, недоверие – 7%, разочарование – 8 %)./http://www.vciom.ru. (Прим, автора).


� См.: Хантингтон С. N.Y., 1956.


� Исследования Института Социальных Исследований Мичиганского Университета, проводящиеся с 1988 года, показывают, что на протяжении всего этого времени примерно 15% выпускников школ серьезно рассматривало возможность службы в вооруженных силах. Причем доля афроамериканцев, обсуждающих возможность начала военной карьеры, примерно в три раза превышала число белых жителей США (чернокожие, традиционно относящиеся к «бедным» слоям американского общества, считают армию хорошим способом сделать карьеру и получить образование). Резкое падение популярности военной службы отмечалось во время крупных военных операций: подобное было отмечено в войну с Ираком 1991 года и в 2004 году, когда армейские вербовочные пункты столкнулись с серьезным дефицитом рекрутов. (Прим. автора).


� См.: Вооруженные силы США: битва за имидж. М., 2005.


� См.: Зеленков М.Ю. Система морально-психологического обеспечения деятельности Вооруженных Сил в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федерации. Дисс. … докт.пол.наук. М.: ВАГШ ВС РФ, 2002.


� После событий 11 сентября 2001 года и начала «крестового похода» против международного терроризма, военно-политическое руководство США рассматривает поддержание «патриотического духа» нации, как одну из своих первейших задач. В этих целях широко используются все каналы информационно-психологического влияния. Однако киноиндустрия США - Голливуд, несомненно, стоит здесь вне конкуренции, ибо кино традиционно занимает совершенно особое место в жизни американского общества. В Америке давно и хорошо усвоили знаменитый ленинский постулат, гласящий, что из всех искусств важнейшим является именно кино. Как известно, Ленин имел в виду, что кино, как самое доступное широким слоям населения зрелище, может быть эффективно использовано в интересах пропаганды. Учитывая особую популярность кино среди американцев, администрация Дж.Буша и Пентагон всячески активизируют свое взаимодействие с боссами киноиндустрии и крупнейшими режиссерами США, рассчитывая на их помощь в деле воспитания «американского патриотизма» и «мобилизации всей нации на борьбу с врагами Америки». Не случайно, уже в ноябре 2001 г. один из советников президента Карл Роув созвал в Белый Дом известных режиссеров и продюсеров с целью обмена мнениями относительно возможного вклада Голливуда в «войну с международным терроризмом». Кинодеятелям было высказано пожелание активнее эксплуатировать военную тематику, формировать «правильный» имидж американских вооруженных сил и постоянно «подогревать» своей продукцией патриотические настроения в американском обществе. Было обещано также и самое широкое содействие военного ведомства США в съемках фильмов «патриотической направленности». В свою очередь, большинство королей «фабрики грез» выразили готовность активно поддержать действия нынешней вашингтонской администрации, тем более что это вполне отвечает интересам их бизнеса. /Б.Михайлов «Пентагонизация» Голливуда. Портал «Соотечественники», РусьЕдиная.ru.


� См.: Кром М. Сколько лет патриотизму.//Родина, 1994. № 10.  С.16-20.


� См.: Иванушкин Ю.Н. Морально–психологическая подготовка населения и личного состава к войне. М.: ВА ГШ, 2003. С. 6.


� Так, например, в Израиле не послужить в армии для молодого человека - это как наказание. Если молодой человек приходит устраиваться на работу, и у него в послужном списке не обозначена служба в армии, на него смотрят вопросительно: а не инвалид ли он, руки, ноги на месте? Прослуживший в армии имеет целый ряд привилегий в учебе, может иметь льготы при поступлении в вуз. И население относится к военнослужащим соответственно. В Израиле очень высока мобилизационная готовность, у них резерв вооруженных сил - действительно боеспособный контингент, готовый в кратчайшие сроки стать в строй. Когда объявляется всеобщая мобилизация, каждый гражданин Израиля, имеющий автомобиль (а там в каждой семье автомобиль), в обязательном порядке должен подвезти голосующего солдата с оружием к месту сбора по тревоге. Об этом все знают, и отказа нет никогда. Примерно то же было у нас в советские годы. Вспомните фильм «Максим Перепелица» - там деревенский сход отказал молодому человеку в праве идти в армию, и это было для него трагедией. К сожалению, у нас те времена канули в Лету, сейчас доблестью считается не послужить. (Прим. автора).


� См.: Давыдов Г.Д., Грабовский И.В. Отношение российской молодежи к военной службе.// Социологические исследования, № 2. 2005. С. 37.


� В скандинавских странах, как и в России, существует всеобщая воинская обязанность. Однако попасть на срочную службу молодому человеку очень нелегко. Отдать долг родине удается лишь лучшим из лучших. Армии сильно сократились после распада Советского Союза и официального признания «отсутствия угрозы нападения извне». Тем не менее, принципы остались теми же, и 18-летние скандинавы исправно получают повестки с приказом явиться на сборные пункты. Но там их ждет жесткая конкурентная борьба. 


В Норвегии, например, из 27 получивших повестки остается около половины «избранных». Столь же суров отсев и в Швеции, которой ежегодно требуется всего 8 тысяч новобранцев. Ведь служба в армии дает много преимуществ – от поступления без конкурса в престижные вузы до мощной материальной поддержки, потому то встать в строй мечтает куда больше юношей, чем требуется. � HYPERLINK "http://www.newsru.com/" �NEWSru.com�.//� HYPERLINK "http://www.newsru.com/arch/17feb2006/world/index.html" �Новости в мире�//Пятница, 17 февраля 2006 г. (Прим. ра).


� См.: Зеленков М.Ю. Социально-политические основы процесса модернизации Российского государства в начале XXI века. М., 2004.


� Особый вклад в военно-патриотическое образование в США вносит скаутское движение, охватывающее 4,1 млн. бойскаутов и 2,6 млн. герлскаутов. Все скаутские организации объединены в Союз скаутов США, возглавляемый национальным комитетом, в который входят представители деловых кругов, духовенства и высшего военного руководства страны. В программе этого движения основной упор делается на ознакомление детей с военной литературой и прессой, посещение музеев и мемориальных комплексов, туризм, военизированные игры, занятия по изучению военной техники (образцов стрелкового оружия, артиллерийского и бронетанкового вооружения), на физические упражнения (облегченные комплексы, предназначенные для солдат и офицеров), способы выживания в экстремальных условиях, марш-броски и т.д. Вооруженные силы США предоставляют свои объекты, базы, учебные центры, полигоны для организации работы со скаутами, проводят совместные учебные занятия подразделений организованного резерва и скаутских формирований, берут на себя их материально-техническое обеспечение. В воинских частях и соединениях практикуется проведение «Дней скаутов», когда детям разрешен свободный доступ к боевой технике и общение с военнослужащими./В.Микрюков. Исторический путь развития военно-патриотического образования подрастающего поколения. ArmyRus.ru.


� Цитата по: Мозговой Ю.В. Телевидение - воспитание верности присяге, духа, веры, патриотизма. Сборник «Рождественские чтения. М., 2004.


� См.: Препелица П.П. Совершенствование деятельности  высших органов государственной власти Российской Федерации по военно-патриотическому воспитанию населения в интересах обеспечения военной безопасности 


(политологический анализ). Дисс. … канд. пол.наук. М.: ВАГШ, 2006.


� См.: Концепция патриотического воспитания граждан Российской Федерации./ Воспитание патриотизма. М., ГУВР ВС РФ. С. 8.


� См.: Певень Л.В. Состояние привлекательности и престижа военной службы. М., 2008.


� См.: Зеленков М.Ю. Социально-политические основы процесса модернизации Российского государства в начале XXI века. М., 2004.


� См.: Постановление Правительства Российской Федерации «О программе Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2005 – 2010 годы»./Собрание законодательства, 2005. № 29. С. 7155 – 7169.


� Анализ изменения процентного соотношения материалов по военно-патриотическому воспитанию военнослужащих по отношению к общему количеству публикаций: для газеты «Красная звезда» следующий: 36% в 1992 г. и 44% в 2005 г. Для журнала «Воин России» этот показатель составил увеличение на 10 % - с 54% до 64%. По журналу «Ориентир», с учетом того, что он был создан в 1994 г. – значительные изменения – на 17 единиц с 36% в 1994 г. до 53% в 2005 г. Проведенный анализ свидетельствует о том, что в исследуемый период в центральных изданиях Министерства обороны Российской Федерации наблюдается динамика изменения содержания по проблемам военно-патриотического воспитания военнослужащих: до 1997 г. – в сторону уменьшения соответствующих публикаций; с 1997 г. – в сторону скачкообразного увеличения./См.: Сизова Е.А. Деятельность органов периодической печати Министерства обороны Российской Федерации по военно-патриотическому воспитанию военнослужащих (1992 – 2005 гг.). Автореф. дисс. … канд.ист.наук. М.: ВУ, 2008. (Прим. автора).


� См.: Рекомендации Всероссийской научно – практической конференции «Российский патриотизм. Источники, современность, проблемы возрождения и развития».//Патриот Отечества, № 11, 2004, С. 36 – 37. 


� В июне 2005 года, по данным социологической службы Gallup, 72% американцев считали себя «большими» или «очень большими» патриотами Америки, 22 % заявляли, что они не очень патриотичны; 5% утверждали, что вовсе не являются американскими патриотами. В последний раз, подобное исследование проводилось в 1999 году. За это время число ультрапатриотов выросло - тогда их было 69%. Напомним, что после событий 11 сентября 2001 года, в США принят специальный закон - «Акт о  патриотизме». www.panarin.com. (Прим. автора).


� См.: http://www.rags.ru.


� См.: Всероссийская научно – практическая конференция «Российский патриотизм. Источники, современность, проблемы возрождения и развития».//Патриот Отечества. 2004. № 11. С. 10


� См.: Социальная политика./Под ред. Н.А. Волгина. М.: «Экзамен», 2002. С. 61.


� См.: Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008.


� См.: Зеленков М.Ю. Система морально-психологического обеспечения деятельности Вооруженных Сил в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федерации. Дисс. … докт.пол.наук. М.: ВАГШ ВС РФ, 2002.


� См.: Колпачева О.Ю. «Весь процесс обучения и воспитания был пронизан духом высочайшей любви к Родине и вере».//Военно-исторический журнал, 2005. № 9. С. 67.


� Цитата по: Артамонов В.А. «Чувство, лежащее в глубине души каждого – любовь к Родине».//Военно-исторический журнал, 2005. № 2. С. 49.


� См.: Де – Местр Ж. Петербургские дневники 1803 – 1817. СПб.: Инапресс, 1995. С. 232.


� См.: Кузнецов В.Д. Религиозные основы подготовки будущих офицеров Российской империи в 1890 – 1917 гг.//Военно-исторический журнал, 2005. № 12. С. 62.


� Некоторые усилия в этом направлении все-таки были сделаны, прежде всего, в русской армии. В частности, Инструкция по воспитательной части для военных гимназий 1881 года подчеркивала, что «совокупность всех воспитательных мер образовательных военно-учебных заведений должна быть направлена на то, чтобы заложить необходимые основы для воспитания самоотверженно преданных престолу, воодушевленных сознательным чувством долга верных слуг России, активных крепких духом и телом воинов. (Прим. автора).


� См.: Золотарев О.В. Стратегия духа армии. Армия и церковь в русской истории, 998 –  2005 гг. Антология: 2-е изд., доп.: в 2-х кн. Челябинск: Социум, 2006. Кн. 1. С. 225.


� См.: Прилуцкий В.В. Деятельность государственных органов и общественных организаций по военно-патриотическому воспитанию населения СССР (1922-июнь 1941 гг.). Дисс…. докт. ист. наук. М., 2001. 


� См.: Волков А.П. Деятельность государственных органов и общественных организаций СССР по подготовке молодежи к защите Родины. (1961-1991 гг.). Дисс… докт.ист. наук.           М., 1994.


� См.: Иванушкин Ю.Н. Основы морально–психологического обеспечения войск (сил) в современных условиях. М.: ВАГШ, 1998. С. 13 – 14.


� См.: Мельтюхов М.И. Материалы особых отделов НКВД 1939-1941 гг.//Военно-историческая антропология. Ежегодник. 2002. М.: РОССПЭН, 2002. С. 310.


� См.: Петров В.Л. Страна готовилась к отражению агрессии,//Военно-исторический журнал. 1995. № 6. С. 4 - 9.


� См.: Черчилль У.С. Вторая мировая война. Т. 1. Перевод с английского. М.: Военное издательство МО СССР, 1955. С. 288.


� См.: Бориснев С.В. Воспитание патриотизма у военнослужащих советского государства.// Военно-исторический журнал, 2005. № 4. С. 49.


� См.: «О героико-патриотическом воспитании личного состава Советской Армии и Флота». Директива № Д-40 от 21 ноября 1983 года. М.: МО СССР, 1983; «О повышении активности командных и политических кадров, партийных и комсомольских организаций Советской Армии и Флота в работе по военно-патриотическому и интернациональному воспитанию личного состава». Директива № 31 от 6 июля 1988 г. М.: МО СССР, 1988.


� См.: Волков А.П. Деятельность государственных органов и общественных организаций СССР по подготовке молодежи к защите Родины. (1961-1991 гг.). Дисс… докт.ист.наук. М., 1994. С. 153.


� См.: Азарова А.В. Патриотическое воспитание военнослужащих Вооруженных Сил Российской Федерации в 1992 – 2000 гг. Автореф. дисс. … канд.ист.наук. М.: ВУ, 2004.             С. 13 - 14.


� См.: Демин П.С. Патриотические ценности студентов, обучающихся на военных кафедрах.//Военно-социологические исследования. ГУВР ВС РФ, 2004.  №3.  С. 30. 


� При этом две третьих опрошенных высоко оценивали роль патриотического и военно-патриотического воспитания в успешном развитии общества, укреплении государства и его Вооруженных Сил. И абсолютное большинство студентов (92%) считали необходимым в современных условиях значительно улучшить работу по патриотическому воспитанию граждан России. Низкий уровень патриотического воспитания в обществе, по мнению респондентов, обусловливается целым рядом причин, основными из которых являются низкий уровень массовой военно-патриотической работы с населением, слабая государственная поддержка военно-патриотических объединений и организаций, негативная роль средств массовой информации в утверждении в общественном сознании патриотических ценностей и идеалов, престижа военной службы.  (Прим. автора).


� См.: Национальная оборона Китая в 2002 году.//Пекин, Пресс-канцелярия Госсовета КНР. 2000. С. 22


� См.: Жуковский М.В., Сухов А.П. Военная политика Китая в начале ХХI века. М., ВАГШ, 2002. 


� См.: Арин О. Восходящий Китай. Стратегия безопасности КНР и место России во внешней политике Пекина.//Независимая газета, 1999. № 2. С. 7.


� В интересах военно-патриотического воспитания российского населения имеется возможность использовать более  500 военных музеев и образований музейного типа, комнат боевой славы емкостью до 5 миллионов посетителей. (Прим. автора).


� Опросы общественного мнения в США показывают, что большинство американцев не только испытывают чувство гордости, говоря о своей стране, но и считают, что идеи, популярные в США, могут быть использованы во всем мире. К примеру, опрос Pew Research Center for the People and the Press показал, что 79% жителей США уверены в полезности распространения американских идей и моральных ценностей. Девять из десяти американцев испытывают чувство гордости, когда звучит мелодия гимна страны. Самыми любимыми символами США были названы (в порядке уменьшения популярности): американский флаг, статуя Свободы, государственный гимн, белоголовый орел (его изображение широко используется в официальной символике, в частности, в гербе США), Белый Дом и песня «Боже, благослови Америку»\God Bless America. Эти данные были получены в результате исследования, проведенного компанией Harris Interactive.//Патриотизм. Made in USA Washington Profile (Прим. автора).


� Например, по данным армейского отдела кадров Армии обороны Израиля, после войны с Ливаном в результате правильно организованной военно-патриотической работы патриотические чувства призывников 2006 года не пострадали. Количество призывников, желающих служить в танковых войсках, например, превзошло все ожидания, несмотря на большие потери, которые понесли танкисты в Ливане. Не менее желанной для новых бойцов является служба в элитных пехотных бригадах. Так, заместитель командира бригады «Голани» подполковник Расан Алиан говорит, что конкурс в бригаду составил в этом году 2 человека на место. Бригада получила пополнение из 500 человек, отсеяв при этом еще столько же тех, кто называл «Голани» в качестве наиболее предпочтительного места службы, сообщает газета «Едиот Ахронот». «Молодежь стремится попасть туда, куда их родители не хотят, чтобы они попали. Наибольшее количество запросов поступило именно на те части, которые понесли серьезные потери», - заявил один из высокопоставленных офицеров. Кроме того, этот призыв стал первым для девушек, служащих в частях полевой разведки. Девушки, прошедшие отбор в эти части, отслужат три года вместо двух и будут допущены к работе на вражеской территории, в том числе – в боевой обстановке./По данным � HYPERLINK "http://www.newsru.co.il/" �NEWSru.co.il�.  (Прим. автора).


� См.: Зеленков М.Ю. Военно-политическая обстановка в начале XXI века: тенденции, проблемы и перспективы. Роль гражданского общества в обеспечении военной безопасности Российской Федерации (размышления эксперта). М., 2008.


� См.: Филатов С.  Есть ли будущее у российской демократии?//Монолит-дайджест, 2005.          С. 14 -16.


� См.: Препелица П.П. Совершенствование деятельности  высших органов государственной власти Российской Федерации по военно-патриотическому воспитанию населения в интересах обеспечения военной безопасности (политологический анализ). Дисс. … канд. пол. наук. М.: ВАГШ, 2006.


� См.: Певень Л.В. Состояние привлекательности и престижа военной службы. М., 2008.


� См.: Певень Л.В. Состояние привлекательности и престижа военной службы. М., 2008.


� См.: Певень Л.В. Состояние привлекательности и престижа военной службы. М., 2008.


� См.: Оборский А.Ю. Социальный портрет потенциального контрактника./http://www. mil.ru/.


� См.: Военная служба по контракту: основные направления патриотического воспитания военнослужащих. М.: Социологический центр ВС РФ, 2005. С. 26-27.


� См.: Зеленков М.Ю. Социально-политические основы процесса модернизации Российского государства в начале XXI века. М., 2004.


� В современном общественном сознании исторически сложившиеся в России ценности, как «Отечество», «патриотизм» осмысливаются по-новому.  Незыблемые в недавнем прошлом высшие духовные ценности поколеблены. По результатам опроса фонда «Общественное мнение», проведенного осенью 1995 года (См.: Майкл Макдюл. Тревожное лето 96-го // Российская газета. 1996. 13 мая.), только 17% респондентов хотели бы увидеть в лозунгах партий, которым они симпатизируют, слова «патриотизм», 7% - «державность», 8% - «коллективизм». За прошедшее пятнадцатилетие в этой области значительных изменений не произошло. Любовь к Отечеству, гордость за него, готовность защищать его постепенно вытесняется более прагматическими принципами, типа «Родина там, где мне хорошо». Подтверждение тому можно найти предостаточно в современных периодических изданиях, в том числе и военной направленности. Например, такое: «Человек начинает считать себя патриотом той земли, где ему хорошо жить, где у него есть дом, работа, деньги, гражданские права. Именно это место он будет защищать во имя того, чтобы не лишиться приобретенных и заработанных благ». (См.: Щелоков А.А. Родина – мать или мачеха.//Независимое военное обозрение, 2004. 5-11 ноября.). За последние десять лет ценность материальных благ по рангу значимости поднялась с 24 места на второе. В пятерку самых важных жизненных ценностей сейчас входят здоровье, безопасность, карьера, семья и любовь. (Прим. автора).


� Усиление внимания к вопросам военно-патриотического воспитания населения в современных условиях нашло отражение в принятом высшими органами государственной власти ФРГ решении о перепрофилировании академии бундесвера в Вальдбреле. В частности, в современный период академия осуществляет подготовку специалистов в интересах повышения престижа военной службы, обучает командный состав бундесвера практике работы со средствами массовой информации, представителями гражданских ведомств и общественных организаций. (Прим. автора).


� См.: Черногоров А.П. Звание защитника Отечества почетно.//Ориентир, 2005. № 3. С. 4.


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


�Так, согласно данным Е.А. Сизовой, которая провела социологическое исследование восприятия содержания журнала «Воин России» за период с 1992 по 2005 гг. - 97% респондентов отметили важность и привлекательность выработанных взвешенных позиций подачи материалов по военно-патриотическому воспитанию, из них: 70% подчеркивали ведущее значение такой характеристики как глубина раскрытия темы; 67% - доступность: 43% - убедительность. Среди характеристик материалов, над качественным улучшением которых стоит значительно трудиться, респонденты отметили: правдивость – 37%; актуальность – 35%; научность – 20%; образность – 16%. Несмотря на объективно удовлетворительные результаты центральных военных изданий по информационному обеспечению военно-патриотического воспитания военнослужащих в 1992-2005 гг., их деятельность содержала ряд недостатков: нечеткая системность в плане подачи материалов военно-патриотической направленности, крайне слабое иллюстративное оформление  и некачественное типографское полиграфическое исполнение мешали читателям воспринимать воспитательные идеи в полной мере./См.: Сизова Е.А. Деятельность органов периодической печати Министерства обороны Российской Федерации по военно-патриотическому воспитанию военнослужащих (1992–2005 гг.). Автореф. дисс.… канд.ист.наук. М.: ВУ, 2008. (Прим. автора).


� См.: Демин П.С. Патриотические ценности студентов, обучающихся на военных кафедрах./Военно-социологические исследования, 2004. №3 (7). С. 33.


� См.: Всероссийская научно–практическая конференция «Российский патриотизм. Источники, современность, проблемы возрождения и развития».//Патриот Отечества. 2004. № 11. С. 9-11.


� См.: Карпельман Е.Л. О патриотическом воспитании молодежи.//Новая и новейшая история, 2002. № 5. С. 102-103.


� См.: Селивоненко О.Г. Патриотизм как социально-педагогическая проблема.//Безопасность Евразии. 2002. № 2. С. 363.


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� См.: Микрюков В.Ю. Исторический путь развития военно-патриотического образования подрастающего поколения. ArmyRus.ru.


� А в России все еще идет спор нужна ли начальная военная подготовка в школах. При этом более двух третей опрошенных в ходе социологического опроса респондентов на вопрос «Существует ли необходимость воссоздания (на новой основе) системы военно-патриотического воспитания для развития военного патриотизма с детских лет?» ответили однозначно утвердительно./См.: Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные вопросы патриотического воспитания граждан Российской Федерации». М.: Росвоенцентр, 1999.  С. 288. (Прим. автора).


� В Министерстве обороны Российской Федерации в августе 2008 года также открыт «Пансион воспитанниц», со статусом кадетского образования. Однако, как заявила в интервью СМИ его руководительница Т.А.Фральцева, в Пансионе девочек будут учить не сколько военному делу, сколько вышивать, нескольким языкам, танцевать и готовить светских дам. Возникает вопрос, при чем здесь Министерство обороны Российской Федерации, где начальная военная подготовка и куда после окончания пойдут его выпускницы. Уж никак - не в военно-учебные заведения. (Прим. автора).  


� В России такое соглашение заключено между Министерством обороны и Русской Православной Церковью. Определенную пользу оно приносит, но только очень часто, как показывает практика, основное назначение Церковь в своей работе в войсках (сила) видит в увеличении числа приверженцев, а не в духовно-нравственном воспитании. (Прим. автора).


� См.: Микрюков В.Ю. Исторический путь развития военно-патриотического образования подрастающего поколения. ArmyRus.ru.


� См.: Доклад комиссии Общественной палаты Российской Федерации по делам ветеранов, военнослужащих и членов их семей. М., 2008.


� К слову, по закону бывшие офицеры, окончившие высшие военно-учебные заведения и принятые после увольнения с действительной военной службы на работу в гражданские учебные заведения в качестве преподавателей или штатных военных руководителей, приравниваются по образованию к лицам, окончившим педагогические институты. (Прим. автора).


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� Наиболее востребованными авторами «Воина России» направлениями военно-патриотического воспитания военнослужащих в 1992 – 2005 гг. стали: мужество и героизм в военной службе, на него пришлось 37% публикаций из всех, посвященных военно-патриотическому воспитанию военнослужащих; история и традиции патриотизма – 32%; тема памяти павших – 13%; духовные ценности – 11% и тема противодействия негативному информационно-психологическому воздействию – 7%.


В журнале «Ориентир» на первое место вышла тема истории и традиций патриотизма – 39%; затем мужество и героизм в военной службе – 28%; тема памяти павших – 14%; духовные ценности – 10% и противодействие негативному информационно-психологическому воздействию – 9%.


Для газеты Краснознаменного Черноморского флота «Флаг Родины» за 1992 г. характерны довольно специфичные показатели, так на противодействие негативному информационно-психологическому воздействию пришлось 15%. Видно особые условия функционирования газеты сказались в полной мере не ее тематике. На нападки и провокации украинской стороны приходилось отвечать разоблачающими публикациями, отсюда и высокий процент материалов по противодействию.


Газета Объединенной группировки войск Министерства обороны Российской Федерации «Защитник России» в 1995 г. дала самый высокий среди анализируемой военной прессы процент материалов по теме мужества и героизма в военной службе – 62%; на историю и традиции патриотизма пришлось 9%; памяти павших – 10%, хотя это направление крайне сложно вычленяется и, зачастую, входит в тему героизма, ведь это период первой КТО./См.: Сизова Е.А. Деятельность органов периодической печати Министерства обороны Российской Федерации по военно-патриотическому воспитанию военнослужащих (1992 – 2005 гг.). Автореф. дисс. … канд.ист.наук. М.: ВУ, 2008. (Прим. автора).


� Проведенный анализ содержания газеты «Красная звезда», журналов «Воин России» и «Ориентир» за период 1992 – 2005 гг., свидетельствует – доля материалов о духовных ценностях по отношению ко всем публикациям по теме «военно-патриотическое воспитание» ни в одном из исследованных изданий не поднималась выше 11%. Процент крайне низкий и это при том, что особенностью проведения духовно-информационного обеспечения в 1992 – 2005 гг. стало то, что оно осуществлялось в условиях негативного, подрывного информационного воздействия на военнослужащих армии и флота, в частности – даже со стороны многих российских (по территориальному размещению) СМИ./См.: Сизова Е.А. Деятельность органов периодической печати Министерства обороны Российской Федерации по военно-патриотическому воспитанию военнослужащих (1992 – 2005 гг.). Автореф. дисс. … канд.ист.наук. М.: ВУ, 2008. (Прим. автора).


� См.: Красная звезда, 2003. 10 апреля.


� По данным опроса ВЦИОМ, за 11 месяцев 2007 г. (январь-ноябрь)　лидер одобрения среди общественных институтов - средства массовой информации. На протяжении 11 месяцев со знаком «плюс» работу СМИ оценивают 51-57% опрошенных, со знаком «минус» - 29-33%. В ноябре зафиксированы 52% положительных и 30% отрицательных откликов. Политические партии стабильно вызывают негативное отношение: их работу в январе - ноябре одобряют 18-26% опрошенных, не одобряют 43-53%.　Отношение к работе Общественной палаты в январе - ноябре в основном нейтральное, иногда с лёгким негативным оттенком. Положительные оценки всё это время составляют от 23 до 27%, отрицательные - от 24 до 28%. Каждый второй респондент затрудняется с оценкой работы этого института.//http://russian.northeast.cn/system/2007/12/10/000029846.shtml. (Прим. автора).


� Только печатных СМИ в России сегодня издается 25 000 наименований, из них газет –             5 000 (для сравнения: в Германии выходит 400 газет). У нас в среднем в год появляется до         1 000 новых печатных изданий и до 500 телерадиоканалов. Цитата по: Бобровская Н. Три мифа о свободе слова.//Газета Псковская губерния. № 19 (19) 21-27 декабря 2000 г.


� См.: Sicherheitspolitik in neuen Dimensionen. S.906.


� См.: Meyn, Herrmann. Massenmedien in Deutschland. Konstanz: UVK Medien, 1999. S.32; Die Wirklichkeit der Medien. Eine Einführung in die Kommunikationswissenschaft. Hrsg. v. Klaus Merten, Siegfried J. Schmidt, Siegfried Weischenberg. Opladen: Westdeutscher Verlag GmbH, 1994.


� См.: Medienzentrale der Bundeswehr. Herausgegeben von CPM Communikation Presse Marketing GmbH in Zusammenarbeit mit der Medienzentrale der Bundeswehr. Texte, Redaktion und Gestaltung: Medienzentrale der Bundeswehr. Bildhinweis: Medienzentrale der Bundeswehr, 1992. S.34.


� В частности, значительное повышение внимания немецких СМИ к бундесверу в середине 90-х гг. ХХ века было вызвано одновременно несколькими факторами, среди них следует выделить: обсуждение применения вооруженных сил за рубежом, факты проявления неонацизма в бундесвере, катастрофа военного вертолета и др. (Прим. автора).


� Например, благодаря тому, что немецкая пресса заняла жесткую позицию в вопросах освещения деятельности, связанной с организацией незаконной отправки оружия в «горячие точки», в том числе на Ближний Восток, а также после общественной дискуссии по т.н. делу «Шпигеля» высшее руководство страны разработало долгосрочную стратегию и принципы отношений между Германией и НАТО (См.: Карпен Ульрих. Свобода прессы в Германии.//Законы и практика средств массовой информации в одиннадцати демократиях мира (сравнительный анализ). М.: «Права человека», 1998. С. 57).


� Что первое делает человек, войдя в квартиру - включает свет, это на 100%. Но затем в 56 случаев из 100 человек тут же включает телевизор, даже тогда, когда он его не смотрит. Это и есть вовлечение в медийную реальность. (Прим. автора).


� См.: Зеленков М.Ю. Система морально-психологического обеспечения деятельности Вооруженных Сил в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федерации. Дисс. … докт.пол.наук. М.: ВАГШ ВС РФ, 2002.


� См.: Лященко А. Имидж армии и государства. Газета «Красная звезда». 8 апреля 2005 г.// www.redstar.ru.


� См.: Павлова В.Г. СМИ и армия: актуальные проблемы взаимодействия. «Материалы круглого стола». 19 сентября 2008 г.//http://www.isras.ru/abstract_bank/1208367322.pdf.


 � См.: Синчук Ю.В. Морально-психологический фактор в системе обеспечения военной безопасности государства (политологический анализ)./Монография. М.: ВАГШ, 2005. С. 13. 





� См.: Певень Л.В. Проблемы развития гражданско-военных отношений в современной России. М., 2008.


� Так, например, в Великобритании действует армейская теле- и радиосеть. Общее руководство теле- и радиовещанием для вооруженных сил осуществляет Министерство обороны. Однако ведущая роль в популяризации военной службы и вооруженных сил принадлежит гражданским средствам массовой информации, прежде всего, радиовещательной корпорации Би-би-си, которая готовит до 90% программ армейского телевидения. (Прим. автора).


� См.: Лященко А. Имидж армии и государства. Газета «Красная звезда». 8 апреля 2005 г.// www.redstar.ru.


� После 11 сентября 2001 г. и всплеска патриотизма среди американцев фильмы на военную тему идут в США «на ура». Голливуд и Пентагон сегодня переживают период бурного симбиоза, какого не было, наверное, со времени второй мировой войны, когда всемирно известные режиссеры Джон Хьюстон, Фрэнк Капра или Уильям Уайлер вносили свой вклад в воспитание военного патриотизма. Стоит напомнить, что Голливуд начал активно помогать Пентагону в избавлении американского общества от «вьетнамского синдрома» еще задолго до событий 11 сентября 2001 года. Такие известные ленты, как «Рэмбо», «Лучший стрелок», «Джи-Ай Джейн», «Мужество под огнем», «Правила боя», «Ю-571», «В тылу врага» и прочие с участием ведущих звезд Голливуда во многом способствовали популяризации военной службы среди молодежи и формированию «привлекательного имиджа» американского военнослужащего в глазах общества. 


В нынешних условиях любой американский режиссер или продюсер, если он хочет снять действительно зрелищный и прибыльный военный фильм, вынужден обращаться за помощью к Пентагону. Ибо только военное ведомство может предоставить в аренду за символическую плату или даже вообще бесплатно авианосец, стратегический бомбардировщик или, например, целую вертолетную эскадрилью, а также «настоящих» солдат, которые будут управлять всей военной техникой и изображать «массовку». Максимальный реализм и соответствие действительности, во всяком случае в том виде, как это понимается в Голливуде, являются сегодня непреложным законом «фабрики грез». Ради этого киностудии готовы идти на многомиллионные издержки. В обмен на свои услуги Пентагон требует права на внесение корректив в создаваемую кинопродукцию и даже цензуру сценариев.


Согласно существующим в министерстве обороны США правилам, кинокомпании, продюсеры или режиссеры, желающие воспользоваться помощью американских военных, должны представить сценарий фильма в специальный отдел Пентагона по делам кино и телевидения, который возглавляет некий Фил Страб. Этот чиновник и его аппарат изучают все поступающие сценарии на предмет того, как будущий фильм повлияет на имидж вооруженных сил США. Отделу Страба также административно подчинены соответствующие подразделения по работе с киноиндустрией в штабах видов вооруженных сил. По мнению германского журнала «Шпигель», недавно взявшего интервью у господина Страба, роль этого деятеля в нынешних условиях, пожалуй, не менее важна, чем самого шефа Пентагона Дональда Рамсфельда. Фил Страб является своего рода идеологическим цензором Пентагона в американском кинематографе. Он также играет активную роль в принятии решений внутри министерства обороны США по вопросам «правильной» подачи общественности фактов о деятельности вооруженных сил. Подразделение господина Страба обязано добиваться, чтобы продукция Голливуда на военную тему максимально отвечала интересам национальной безопасности. В его кабинете нередко можно увидеть Стивена Спилберга, Ридли Скотта и других всемирно известных режиссеров, представляющих ему сценарии своих фильмов для вынесения «компетентного вердикта»./Б.Михайлов «Пентагонизация» Голливуда. Портал «Соотечественники», РусьЕдиная.ru. 


� Подробнее см.: Вооруженные силы США: битва за имидж (28-02-2005 19:11)./Интернет газета Эксперт-Центр. Независимая аналитическая группа./http://www.expert.org.ua.


� См.: Зеленков М.Ю. Система морально-психологического обеспечения деятельности Вооруженных Сил в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федерации. Дисс. … докт.пол.наук. М.: ВАГШ ВС РФ, 2002.


� В Великобритании, где Королевские вооруженные силы также комплектуются контрактниками, ведущим печатным органом министерства обороны является журнал «Soldier» (тираж 90 тысяч экземпляров). Он широко распространяется не только среди военнослужащих, но и среди гражданского населения. Этот журнал считается официальным изданием военного ведомства. В нем публикуется значительное количество материалов политической и военно-политической направленности. (Прим. автора).


� См.: Лященко А. Имидж армии и государства. Газета «Красная звезда». 8 апреля 2005 г.// www.redstar.ru.


� Основным печатным органом, распространяемым в вооруженных силах США, является ежедневная газета «Stars & Stripes» («Звезды и полосы»). Она предназначена для информирования военнослужащих, находящихся за границей. Значительная часть газеты отводится под домашнюю хронику, спортивные события и вести из разных штатов. Причем выпуски газеты для Европы и Тихого океана разнятся по содержанию. Газета также распространяется на территории США по подписке и в электронном виде - через Интернет. Финансирование осуществляется за счет военного бюджета, поступлений от рекламы и подписки. Общий тираж - 80 тысяч. Для военнослужащих, выполняющих боевые задачи, газета поступает бесплатно с расчетом максимального охвата личного состава. Заметим, что несколько лет назад военно-политическое руководство США сочло необходимым структурно включить эту газету, до этого издававшуюся на коммерческой основе, в состав структур министерства обороны (службу информирования войск). (Прим. автора).


� Отметим, что, понимая то значение, которое в общей системе ценностей имеет для американцев элемент материального, руководители военных СМИ, в том числе и газеты «Звезды и полосы», с большим вниманием относятся к вопросам выплаты денежного содержания, компенсаций, обеспечения льгот и привилегий военнослужащим. Этим проблемам посвящается до 50 % первоочередных публикаций газет, выпускаемых во всех видах вооруженных сил. (Прим. автора). 


� Подсчитано Козловым Д.В. по материалам информационно-справочного сайта http://www.mondotimes.com. (Прим. автора).


� Одним из изданий, считающихся официозом Пентагона, является бюллетень «Armed forces journal». Это ежемесячный иллюстрированный журнал тиражом до 50 тысяч экземпляров. Основу его составляют официальные документы – директивы и распоряжения министерства обороны, приказы по кадрам, сообщения о научно-исследовательских работах и новинках боевой техники. В то же время на страницах бюллетеня регулярно публикуются материалы пропагандистского и военно-политического характера. Непосредственно же целям прямого идеологического воздействия на солдат и сержантов служит военно-политический журнал «Soldiers Magazine Publication». Главный штаб ВВС курирует ежемесячный журнал «Airman Magazine» – для рядового и сержантского состава. Для личного состава ВМС издаются журналы «Air Navy» (для моряков) и «Marine Corps Gazette» (для морских пехотинцев). (Прим. автора).





� См.: Маркушин В. Издатель – военное ведомство.//Красная звезда. 2004. 10 апреля.


� См.: Зеленков М.Ю. Система морально-психологического обеспечения деятельности Вооруженных Сил в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федерации. Дисс. … докт.пол.наук. М.: ВАГШ ВС РФ, 2002.


� Концепция внутреннего руководства (Innere Führung) призвана согласовывать проблемы функционирования вооруженных сил с ценностными установками Основного закона ФРГ. Внутреннее руководство имеет задачу снимать противоречия между правами свободного гражданина и обязанностями военной службы. Цель внутреннего руководства – интеграция бундесвера в государство и общество, создание внутреннего устройства вооруженных сил, соответствующего человеческому достоинству, закону и возможности эффективного выполнения поставленных задач. (Прим. автора).


� См.: Зеленков М.Ю. Система морально-психологического обеспечения деятельности Вооруженных Сил в интересах обеспечения военной безопасности Российской Федерации. Дисс. … докт.пол.наук. М.: ВАГШ ВС РФ, 2002.


� См.: Козлов Д.В. Военные средства массовой информации как инструмент формирования политического сознания военнослужащих контрактной службы. Автореф. дисс…. канд. пол. наук. М.: ВУ, 2008.


� Российские же вневедомственные военные СМИ финансово и организационно не поддерживаются государством и, как правило, издаются на средства общественных организаций и коммерческих структур. Между тем многие из вневедомственных военных СМИ выходят в свет не один год, представляя достаточно интересный для военнослужащих материал, который не только актуален и содержателен, но и хорошо иллюстрирован. Поэтому данные СМИ имеют свою устойчивую читательскую аудиторию, в том числе и среди военнослужащих контрактной службы./Концова Е.Н. Популярность военных печатных средств массовой информации.//Военно-социологические исследования. Сборник статей. М.: ГУВР ВС РФ. Социологический Центр Вооруженных Сил РФ, 2005. № 3(11). С. 46.  (Прим. автора).


� См.: Сергеев И.Д. В течение ближайших восьми лет Вооруженные Силы России будут полностью реформированы.//Независимое военное обозрение, 1997. № 35.


� См.: Сергеев И.Д. Военная реформа переведена в практическую плоскость.//Независимое военное обозрение, 1998. № 26.


� См.: Сокут С. Военные ученые обсудили реформу.//Независимое военное обозрение, 1998. № 6.


� См.: Кулинченко В. Честь российского мундира.//Независимое военное обозрение, 1998.  № 16.


� См.: Сапунова М.Г. Трансформация представления Вооруженных Сил Российской Федерации в массовом информационном пространстве. Автореферат дисс. …  канд.соц. наук. М.: РАГС, 2007. 





� См.: Сапунова М.Г. Трансформация представления Вооруженных Сил Российской Федерации в массовом информационном пространстве. Автореферат дисс. …  канд.соц. наук. М.: РАГС, 2007. 


� См. Мельков С.А. Открытость Минобороны России: тенденции и необходимость.//Язык – образование – культура – общество: от идеи к реализации: Материалы межвузовской научно-методической конференции, 26-27 апреля 2006 г. М.: ПА ФСБ РФ, 2006. С. 177-183.


� См.: Вестник аналитики, 2006. № 4. С. 31.


� См.: Сапунова М.Г. Трансформация представления Вооруженных Сил Российской Федерации в массовом информационном пространстве. Автореферат дисс. …  канд.соц. наук. М.: РАГС, 2007. 


� См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./ http://www.nikkolom.ru/.


� См.: http://www.mil.ru.


� См.: 35 лет информационным структурам Вооруженных Сил Российской Федерации. М.: Агентство «Военинформ» МО РФ, 2006. С. 119-122.


� Основное содержание деятельности Управления включает: подготовку проектов федеральных конституционных законов, федеральных законов, актов Президента Российской Федерации, в том числе издаваемых им как Верховным Главнокомандующим Вооруженными Силами, Правительства, приказов и директив Министра обороны по вопросам: государственной информационной политики в области обороны; общественных связей Министерства обороны, в том числе обеспечения доступа граждан, организаций, представителей российской и зарубежной общественности, СМИ к информации о деятельности Вооруженных Сил; информационного обеспечения Вооруженных Сил; организацию и непосредственное осуществление общественных связей Минобороны России; организацию доступа граждан, организаций, представителей СМИ, российской и зарубежной общественности к информации о деятельности Министерства обороны как федерального органа исполнительной власти; организацию функционирования, развития и совершенствования системы информационного обеспечения Вооруженных Сил; информирование Министра обороны Российской Федерации, других руководящих должностных лиц Минобороны о позиции общества по вопросам деятельности органов военного управления, о развитии общественно-политических тенденций в отношении Вооруженных Сил; планирование, организацию и координацию проведения во взаимодействии с информационными структурами органов государственной власти и местного самоуправления общественно значимых информационных мероприятий, направленных на достижение взаимопонимания и взаимодействия между Вооруженными Силами и обществом; участие в разработке предложений по формированию государственной политики обеспечения информационной безопасности в области обороны; участие в организации научно-исследовательских работ, аналитических и прогнозных исследований, а также услуг в сфере общественных связей и др. (Прим. автора).


� Тираж сборника в 2007 году вырос в 3,5 раза и составил 7 тысяч экземпляров. (Прим. автора).


� Предполагалось, что издание сборника информационно-аналитических материалов будет способствовать: поддержке органами госвласти и обществом усилий Минобороны, предпринимаемых по выработке и проведению государственной политики в области обороны; распространению в стране и за рубежом объективной и достоверной информации о деятельности Вооруженных Сил и мерах, принимаемых руководством Минобороны по их дальнейшему развитию; доведению информации о ходе реализации задач, определенных высшим руководством государства, а также позволит продемонстрировать изменения в стиле руководства Минобороны и Вооруженных Сил России. (Прим. автора).


� См.: Петрунин А. Аналитическое обеспечение информационной деятельности Минобороны (на примере ежегодного сборника «Вооруженные Силы Российской Федерации»). М., 2008. 


� См.: Приказы Министра обороны Российской Федерации 2004 года № 310, 2005 года               № 555 и 2006 года № 120 и др.


� Если оценивать работу органов информационного обеспечения МО РФ и проводить анализ по таким условным временным отрезкам как первая, вторая чеченские войны и настоящее время, можно констатировать наличие в прессе позитивной динамики. Эта динамика имеет хотя и небольшой, но устойчивый положительный тренд. Так, по данным ФОМ, в 2007 году положение дел в армии оценивают как «отличное и хорошее» 10% населения России (в 2005 году этот показатель был равен 6%). Наблюдается заметное снижение уровня негативного отношения к армии с 49% в феврале 2005 года до 41% – в 2007 году. При этом треть респондентов (31%) считают, что сегодня ситуация в армии улучшается (в 2005 г. – 19%), и почти втрое меньшая доля (11%) свидетельствуют о ее ухудшении (в мае 2005 г. соответствующая доля составляла – 28%)./См.: Сапунова М.Г. Трансформация представления Вооруженных Сил Российской Федерации в массовом информационном пространстве. Автореферат дисс. …  канд.соц. наук. М.: РАГС, 2007. (Прим. автора).


� ФГУП ЕТРС РФ создано распоряжением Правительства РФ № 1135-р от 4 августа 2005 года. 12 декабря 2005 года ФГУП ЕТРС РФ зарегистрировано в установленном порядке, завершив первый этап формирования медиа-группы «Звезда». (Прим. автора).


�Социологическим центром Вооруженных Сил Российской Федерации в феврале 2006 г. проведен опрос во всех военных округах (флотах) среди кадровых офицеров и военных пенсионеров в целях исследования их информационных потребностей, а также изучения их мнения о содержании и качестве материалов, публикуемых на страницах газеты «Красная звезда». Положительной тенденцией является то, что «Красная звезда» по-прежнему самая доступная и читаемая газета среди офицерского состава и военных пенсионеров. Абсолютное большинство ветеранов армии и флота (93%) читают каждый номер. 61% офицеров, проживающих в областных городах, и почти половина военнослужащих (45%), проживающих в ЗАТО, из участвующих в опросе, отметили, что они читают ее не реже одного раза в неделю. Вместе с тем, обращает на себя внимание весьма тревожный факт: половина из числа опрошенных военнослужащих (52%) совсем не читают газету. Так для кого издаем? (Прим. автора).


� К группе печатных изданий (по данным Социологического центра Вооруженных Сил Российской Федерации за 2006 г.), пользующихся низкой информационной привлекательностью у военнослужащих и военных пенсионеров, относятся: «Военный парад» (0,7%), «Военные комиссариаты» (1%), «На страже Родины» (0,7%), «На боевом посту» (1,4%), «Власть» (1%) и др. Следует отметить, что информационные предпочтения у военных пенсионеров и военнослужащих, проходящих военную службу в разных регионах страны, в основном идентичны, за исключением военных пенсионеров, у которых традиционно пользуются спросом такие газеты, как «Советская Россия» и «Труд». Для военнослужащих эти газеты не представляют информационной привлекательности. (Прим. автора).


� См.: Козлов Д.В. Военные  средства  массовой  информации  как инструмент  формирования  политического  сознания военнослужащих  контрактной  службы. Автореф. дисс…. канд. пол. наук. М.: ВУ, 2008.





� Зачастую в условиях боевого применения войск и сил военные средства массовой информации остаются единственным источником информации для военнослужащих. (Прим. автора).


� См.: Дудин П.В. Грузино-югоосетинский конфликт глазами российской прессы (по материалам газет «Красная звезда» и «Независимая газета»). М., 2008.


� Агентство подготовило и выпустило более 2 миллионов единиц печатной, фото-, видео- и сувенирной продукции, адресованной не только людям в погонах, но и широкому кругу граждан России. Актуальная тематика жизнедеятельности Вооруженных Сил с максимальной открытостью и достоверностью освещается в издаваемых Агентством периодических изданиях: журнале «Российское военное обозрение» (на русском и английском языках), приложении к нему – библиографическом бюллетене «Новая военная литература», информационном бюллетене «Военные комиссариаты», которые открыты всем для самого тесного творческого и делового сотрудничества. (Прим. автора).


� См.: Сапунова М.Г. Трансформация представления Вооруженных Сил Российской Федерации в массовом информационном пространстве. Автореферат дисс. …  канд.соц. наук. М.: РАГС, 2007. С.15.


� См.: Сапунова М.Г. Трансформация представления Вооруженных Сил Российской Федерации в массовом информационном пространстве. Автореферат дисс. …  канд.соц. наук. М.: РАГС, 2007. С.16.


� См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./ http://www.nikkolom.ru/.


� Курсивом выделены высказывания респондентов в ходе проведения социологического опроса в 2005 году. См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./http://www.nikkolom.ru/.


� Курсивом выделены высказывания респондентов в ходе проведения социологического опроса в 2005 году. См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./http://www.nikkolom.ru/.


� Курсивом выделены высказывания респондентов в ходе проведения социологического опроса в 2005 году. См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./http://www.nikkolom.ru/.


� Курсивом выделены высказывания респондентов в ходе проведения социологического опроса в 2005 году. См.: Отчет о результатах глубинных интервью Армия и общество, Москва, 2005 год./http://www.nikkolom.ru/. (Прим. автора).


� Например, как это было при расследовании причин в 2006 году с рядовым А.Сычевым в Челябинском высшем военном танковом училище. (Прим. автора).


� Еще в советские времена известный журналист Артем Боровик с целью изучения особенностей военной службы в США некоторое время служил в вооруженных силах США. После этого появилось много материала в СМИ, который пользовался большим успехом и рассказывал о жизнедеятельности американских военнослужащих. (Прим. автора).


� Как известно, уже около 30 лет комплектование американских ВС проходит на добровольной основе и довольно успешно. Однако с начала 90-х годов ХХ века наметилась тенденция заметного сокращения числа молодых американцев, желающих служить в вооруженных силах. Согласно результатам исследования, проведенного в сентябре 2002 года социологической фирмой «Уиртлин Уорлдуайд», заключившей договор с министерством обороны, только каждый десятый взрослый американец воспринимает военную службу как область приложения сил молодых людей после окончания средней школы. (Прим. автора).


� Серия пока состоит из двух игр: «Операции» («Operations: Defend Freedom») и «Солдаты» («Soldiers»). «Американская армия» предлагает участникам пройти весь путь - от виртуальной записи в армию до тактических учений и тренировок в точности стрельбы. Игра «Солдаты» представляет собой своего рода «курс молодого солдата». Игроки-новобранцы выбирают различные варианты военной карьеры, снаряжение, учатся пользоваться различными видами оружия. Целью является получение звания сержанта, выступая в ролях военного полицейского, пехотинца и даже специалиста по ремонту авиационной техники. Другая игра серии - «Операции» - включает 20 одиночных миссий - от нападения на штаб главнокомандующего («HQ Raid») до засады в горах («Mountain Ambush»). В частности, по одному из сюжетов необходимо защитить трубопровод на Аляске. (Прим. автора).


� Все оружие используется так же, как в реальной армии США. Игра позволяет почувствовать атмосферу боя: близкий разрыв гранаты вызывает звон в ушах, световые гранаты заставляют экран «ослепнуть» на 20 с, прицел снайперской винтовки дрожит от дыхания. Реализм достигается также за счет того, что при создании игры используются видеосъемки. Разработчики «America's Army» посетили 19 военных объектов, фотографируя все - от танков до кирпичей в стенах - и интервьюируя солдат. (Прим. автора).


� В «Американской армии» предусмотрен как режим одиночной игры, так и возможность игры в Интернете. Миссии в Интернете поддерживают до 32 игроков. В этическом плане «Американская армия» отличается от игр - «стрелялок», участники которых уничтожают все, что появляется на их пути. Игроки обязаны подчиняться «своду правил» сетевой игры, отражающих в некоторой степени памятку для солдат армии США - «Правила ведения боевых действий». В них, в частности, предписывается гуманно обращаться с местным населением, уважать частную собственность, запрещается открывать огонь по культовым сооружениям, музеям, культурным и историческим памятникам. Любые «преступления» в игре наказываются. Если ее участник «ранит» или «убьет» своего партнера по команде и нарушит условия «контракта», игра автоматически прекращается, а при попытке вернуться первый попадает в виртуальную тюрьму. Применение армией силы - это крайняя мера, к которой прибегают исключительно в случае явной угрозы, с санкции командования и после тщательной подготовки». (Прим. автора). 


� По подсчетам разработчиков, подобная реклама Армии США обходится налогоплательщикам в 50 раз дешевле роликов на телевидении, так что финансирование программы вряд ли будет остановлено. (Прим. автора).


� Принимая во внимание значение видеоигр как в плане привлечения молодежи в ряды вооруженных сил, так и с точки зрения ее военной подготовки, американская армия намерена инвестировать более 2,5 млн. долларов в разработку новых версий игры «Американская армия» и 500 тыс. долларов дополнительно в основную мировую выставку электронных развлечений Electronic Entertainment Expo в г. Лос-Анджелес (Калифорния), где американские военные специалисты уже второй год подряд представляют виртуальную версию наземного боя «Американской армии». (Прим. автора).


� См.: Зарубежное военное обозрение, 2005. № 2.


� По состоянию на 4 апреля 2003 года было «убито» 107 014 солдат, «похожих» на представителей антииракской коалиции, и 53 840 солдат, напоминающих военнослужащих иракской армии. Обращает на себя внимание тот факт, что примерное соотношение «убитых» 2 к 1 в пользу «иракцев» сохраняется на протяжении всей работы проекта. Предпочтения игроков распределились следующим образом: во всех возрастных группах свыше 60% игроков играли против США, при этом лидером стала возрастная группа от 23 до 25 лет (65,56%). Против Ирака играли 15-20% всех возрастных групп, но самой многочисленной была группа старше 35 лет (21,09%). Против всех играли 14-20% всех возрастных групп, лидером стала группа 18-25 лет (20,72%). Всего, как стало известно, сыграно 7 716 игр. В «боях» приняли участие более 3 тыс. человек из 47 стран. При этом на первом месте - россияне (71,6%), на втором - жители Украины (6,12%) и на третьем - США (4,79%). Разброс стран чрезвычайно широк - Франция и Германия, Израиль и Иордания, Япония и Аргентина, Турция и Объединенные Арабские Эмираты, а также многие другие европейские и ближневосточные страны. (Прим. автора).


� Существуют издания, проделавшие обратный путь из Интернета – в печатные органы (К примеру – Газета.ру и др.). (Прим. автора).


� См.: http://seminar.spylog.ru/?cmd=seminars&part=6/1.


� См.: http://sumbur.n-t.org/rz/iyt.htm.


� К примеру, число провайдеров оказывающих услуги по подключению Интернет в Финляндии, составляет сорок семь (!), а в некоторых регионах России, иногда ограничивается одним, двумя. Отсюда и качество предоставляемых услуг, и завышенные тарифы на подключение. (Прим. автора).


� См.: Забузов О.Н. Возможности использования Интернета при формировании имиджа Вооруженных Сил Российской Федерации./Имидж армии – имидж России. М.: РИЦ АИМ, 2006. С. 196–205.


� Подробнее см.: Польских А.В. О применении глобальной компьютерной сети Интернет в интересах информационного противоборства. Информационный сборник №3/04 (148). М.: ГШ ВС РФ ЦЗВИ и К, 2004.


� Материалы, размещенные в Интернете при правильной организации web-сайтов, целесообразно переводить в архив, доступ к который возможен в любое время, даже в случае ядерной войны (Интернет и создавался на случай децентрализованного управления государством и вооруженными силами). (Прим. автора).


� В МИД Японии создан специальный отдел, который с помощью Интернета будет улучшать имидж страны за рубежом. Отдел, в частности, отвечает за поддержание официального Интернет-сайта МИД Японии, а также Интернет-сайтов японских посольств в зарубежных странах. На новое подразделение возложена также задача посредством информационных технологий добиться лучшего понимания позиции Японии окружающими странами. Для этого ключевыми факторами являются скорость реагирования и донесение мнения экспертов, представляющих различные круги японского общества. Первой важной политической задачей, которую поставил перед новым отделом глава МИД Японии, стало разъяснение ситуации с японскими учебниками по истории. В них, по мнению КНР, Южной Кореи и ряда других стран Азиатско-тихоокеанского региона, приукрашиваются действия японских военных в период оккупации этих стран и замалчиваются военные преступления японской армии. Для исполнения этой задачи новый отдел занялся переводом дискутируемых мест из японских учебников истории на китайский, корейский и английский языки для последующего их размещения на сайте японского МИД. Помимо этого, для привлечения широкой аудитории к сайту МИД его дизайну был придан менее официальный характер, Интернет-страницы насытили графическими элементами, приняли меры для повышения удобства пользования и стимулирования интереса аудитории к их содержанию. Создав новое подразделение, японский МИД рассчитывает серьезно усилить воздействие на умы пользователей Интернета как в Китае, так и в других зарубежных странах. (Прим. автора).


� См.: � HYPERLINK "http://www.fom.ru" ��www.fom.ru�


� Подробнее см.: Соловьев А. Особая тема в российском дискурсе: имидж государства.//Власть, 1998. № 7, С. 33.


� См.: http://bd.fom.ru/report/cat/humdrum/transport/internet/gur050105.


� См.: http://www.comcon-2.com/default.asp?artID=732.


� Сайт министерства обороны Великобритании ежемесячно фиксирует более 27 млн. посещений./Мохов В. Департамент позитивного имиджа, Красная звезда, 2002. 26 июня. (Прим. автора).


� См.: http://bd.fom.ru/report/cat/humdrum/transport/internet/o051001.


� См.: Машкин К.А. Некоторые аспекты использования Китаем глобальной компьютерной сети Интернет. Информационный сборник № 3(148). М.: ГШ ВС РФ, ЦЗВИиК, 2004.


� История государственных праздников КНР, проблемы Гонконга и Макао, успешный запуск в космос космического корабля, развитие экономически отсталых западных районов Китая, и т.д. На сайте газеты «Цзефанцзюнь бао» имеются ссылки на другие электронные военные журналы и газеты Китая, например, «Чжунго гофанбао» («Национальная оборона Китая»), «Чжунго минбин» («Военная полиция Китая»), «Цзефанцзюнь хуабао» («Иллюстрированная газета НОАК»). (Прим. автора).


� См.: Машкин К.А. Некоторые аспекты использования Китаем глобальной компьютерной сети Интернет. Информационный сборник № 3(148). М.: ГШ ВС РФ, ЦЗВИиК, 2004.


� За 2005 год зарегистрировано более 46 000 посещений сайта, 14% «посетителей» – иностранцы из более 20 стран мира, в том числе из США, ФРГ, Великобритании, Японии, Франции, Швеции, Польши, Израиля, всех стран ближайшего европейского зарубежья, других регионов. В общей сложности они просмотрели почти полмиллиона страниц информации. (Прим. автора).


� Основные задачи: участие в обеспечении деятельности Министерства обороны при реализации им государственной информационной политики в области обороны; обеспечение доступа граждан, организаций, представителей средств массовой информации, российской и зарубежной общественности к информации о деятельности Министерства обороны как федерального органа исполнительной власти через официальный сайт Министерства обороны в ГИС «Интернет» и журнал «Российское военное обозрение»; информирование граждан, организаций, представителей средств массовой информации, российской и зарубежной общественности о строительстве, применении, повседневной жизни и деятельности Вооруженных Сил через официальный сайт Министерства обороны в ГИС «Интернет» и журнал «Российское военное обозрение»;  организационно-методическое руководство деятельностью абонентских пунктов в ГИС «Интернет» органов информационного обеспечения Вооруженных Сил Российской Федерации. (Прим. автора).


� См.: Прудников Л.А. О роли российских телеканалов и Интернет–сайта Минобороны России в формировании имиджа Вооруженных Сил РФ в операции «По принуждению к миру». М., 2008.


� Здесь необходимо отметить, что все перечисленные телеканалы имеют свои Интернет-сайты, которые пользователи посещают и смотрят гораздо чаще, чем телевизор как в рабочее, так и в нерабочее время. (Прим. автора).


� Рунет – российский сегмент сети Интернет. (Прим. автора).


� См.: Колотов В.П., Широкова В.И. Об информационных ресурсах в Интернете.//Лабораторный журнал, 2002. № 1. С. 64.


� Например, в США реклама на привлечение одного новобранца в армию обходится не менее $1 тысячи. (Прим. автора).


� См.: Николайшвили Г. Социальная реклама: теория и практика. М., 2006.





� См.: «Рекламный картель» продвигает бренд «АРМИЯ РФ»./http://www.advertology.ru /article14549.htm.


� Справедливости ради необходимо отметить, что снижение произошло не только из-за плохой рекламы. Гораздо большее значение здесь играет социальная политика государства в отношении военнослужащих. (Прим. автора).


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации,  2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� См.: Мохов В. Департамент позитивного имиджа. Красная звезда, 2002. 26 июня.


� См.: Сорокина Е. Социальная реклама. М., 2007.


� См.: Мельков С.А. Военно-имиджевая политика: постановка проблемы. Армия и гражданское общество: социально-политическое и правовое измерение: Межвузовский сборник научных статей. Под ред. Н.П. Шебанова. Саратов: ВСИРХБЗ, Научная книга, 2005. С. 186-197.


� См.: Смирнов А.И. Россия: на пути к профессиональной армии (опыт, проблемы, перспективы). М.: ИС РАН, 1998. С. 61.


� См.: Мельков С.А. Военно-имиджевая политика: постановка проблемы. Армия и гражданское общество: социально-политическое и правовое измерение: Межвузовский сборник научных статей./Под ред. Н.П. Шебанова. Саратов: ВСИРХБЗ, Научная книга, 2005. С. 186-197.


� Отдельные ростки наблюдаются и в российских гражданских вузах, где есть военные кафедры и учебные военные центры. Так, в частности, в Воронежском государственном университете достаточно активно занимаются агитацией граждан на службу в армию. Ранее, когда выпускники военных кафедр призывались в армию, практически все выпускники ВГУ, прошедшие военную кафедру с честью служили в Вооруженных Силах, а также отмечались государственными наградами. (Прим. автора).


� Армейский психолог из форта Брэгг на условиях анонимности заявил прессе, что слоган «Army Strong» является слабым побудительным стимулом для призывников. По его словам, он совсем не лучше прежнего - «An Army of One». В свою очередь тот был принят на вооружение в начале 2000 года, сменив лозунг «Be All You Can Be», который использовался армией США на протяжении двадцати предыдущих лет. Мнения относительно нового слогана сразу разделились. Некоторые американские военнослужащие отмечают, что «Аrmy Strong» полностью отражает суть американских вооруженных сил, другие - наоборот, считают, что он слишком прост и банален. (Прим. автора).


� См.: Золотарев М. Америка рекламирует армию. Пентагон нанял коммуникативное агентство, которое разработало маркетинговую стратегию привлечения новобранцев.//http://www.sostav.ru/news/2006/11/13/46r/.


� См.: http://www.adme.ru/social/2007/04/13/16950/.


� См.: Испания потратит 12 млн. евро на кампанию по призыву в армию./ http://www.sostav.ru/news/2007/04/20/12r/.


� В 2008 году руководство министерства обороны Украины намерено провести рекламную кампанию по пропаганде службы в армии на контрактной основе в Интернете. (Прим. автора).


� См.: Сорокина Е. Социальная реклама. М., 2007.


� См.: Евдокимов А.В. Имидж армии – имидж России.  М.: РИЦ АИМ, 2006. С. 206-211.


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� Как показывает опыт США, реклама УПР кроме неоспоримых достоинств имеет и свои недостатки. Реклама одних и тех же свойств может наскучить потенциальным  добровольцам. Кроме того, люди не всегда поступают рационально. Поэтому кроме уникальности того или иного вида военно-профессиональной деятельности, в рекламе широко демонстрируются самые разнообразные ее достоинства. Для примера: в рекламном буклете, привлекающем молодых людей в ВМС США, использовано короткое и броское обращение: «Искателю приключений». В него входят следующие взаимосвязанные между собой разделы: «Что такое военно-морские силы», «Военно-морские специальности», «Будни флота», «Основные требования к поступающим», «Как подписать контракт», «Совмещение тренировок с гражданской работой», «ВМС: взгляд на его ценности» и др. (Прим. автора).


� См.: Мохов В. Департамент позитивного имиджа. Красная звезда, 2002. 26 июня.


� По данным РИА Новости, американские СМИ оказали в 2006 году поддержку вооруженным силам США на рекордную сумму в более чем $36 миллионов, а в целом объем медиа-поддержки превысил уже $100 миллионов. Об этом говорится в заявлении американской неправительственной «Организации объединенной службы» (United Service Organization). Объемы бесплатной «общественно-значимой» рекламы в поддержку вооруженных сил США в 2006 году выросли на 27%. Такая реклама в течение минувшего года прошла более чем на одной тысяче телеканалов и радиостанций свыше 230 тысяч раз, указывается в заявлении. В нем сообщается, что бесплатная реклама в поддержку вооруженных сил США размещалась также на страницах ведущих газет и журналов, в Интернете, на рекламных щитах в аэропортах и других точках размещения наружной рекламы. Широкая медиа-кампания, в рамках которой ведущие электронные и печатные СМИ США на бесплатной основе предоставляют в своем эфире и на своих страницах место для «общественно-значимой рекламы», призывающей население страны всемерно поддерживать американские вооруженные силы, проводится по инициативе «Организации объединенной службы» с марта 2003 года.//Социальная реклама армии США стоила 36 млн. долларов./� HYPERLINK "http://www.advesti.ru/news/economic/2622007army" �http://www.advesti.ru/news/economic/2622007army�. (Прим. автора).


� См.: Петербургская Интернет-газета «Фонтанка.Ру».//http://www.fontanka.ru/.


� Кстати, в частях и на кораблях пиар-функции офицеры выполняют в качестве дополнительной нагрузки, а отвечает за организацию этой работы непосредственно командир. В свою очередь все свои действия, связанные с работой с общественностью, СМИ, он согласовывает с соответствующими инстанциями управления по корпоративным связям. (Прим. автора).


� Подробнее см.: Мохов В. Департамент позитивного имиджа. Красная звезда, 2002.                   26 июня.


� См.: Евдокимов А.В. Имидж армии – имидж России.  М.: РИЦ АИМ, 2006. С. 206-211.


� Английское слово «брэнд» означает клеймо, марку, фабричную марку, а также способность отпечатываться в памяти, производить впечатление./Мюллер В.К. Англо-русский словарь: 70 тысяч слов и выражений. М.: СЭ, 1969. С. 71.


� Анализ современной ситуации в России показывает, что реализацию идеи через бренд осуществлять будет достаточно сложно. Так, до сих пор ни российское общество, ни, по всей видимости, политическая элита не определились с содержанием военной реформы, направлениями военной политики и т.д. По данным опроса, проведенного в 2002 г., реформу в армии 80% населения связывали с введением контрактной службы (профессиональная армия); 72% – с созданием системы альтернативной службы для тех, кто не хочет служить в армии; 68% – с разработкой и введением в строй новых современных видов вооружения и военной техники; 66% – с поддержкой оборонных предприятий; 54% – с улучшением системы подготовки и переподготовки кадров; 46% – с сокращением численности армии; 42% – с расширением экспорта российского оружия; 6% опрошенных полагают, что военная реформа не нужна и 1% - затруднились ответить./Опрос населения 12-17 февраля 2002 г. Фонд «Общественное мнение», 2002. (Прим. автора).


� См.: Какая армия нужна России: взгляд из истории. Российский военный сборник. Вып. 9. М.: ВУ, Армия и общество, 1999. С. 244.


� Цитата по: Мохов В. Департамент позитивного имиджа. Красная звезда, 2002. 26 июня.


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� См.: Pro et contra. М.: Гендальф, 2004. С. 105.


� Маленькое «НО». Вначале это надо создать! (Прим. автора).


� См.: Евдокимов А.В. Имидж армии – имидж России.  М.: РИЦ АИМ, 2006. С. 206-211.





� См.: Смирнов А.И. Россия: на пути к профессиональной армии (опыт, проблемы, перспективы). С. 64.


� См.: Ракурс, 2004.  № 2. С. 53-54.


� Для расчета индексов привлекательности использовались ответы, данные респондентами по всей шкале вопроса по формуле: I = {(P1) × 1 + (P2) × 0.5 + (P3) × (-0.5) + (P4) × (-1)} / 100; где: I – индекс привлекательности различных сторон военной службы в интервале -1< I < +1; P1 – значения в %, «привлекают полностью» (коэффициент +1); P2 – значения в %, «скорее привлекают, чем нет» (коэффициент +0,5); P3 – значения в %, «скорее не привлекают» (коэффициент -0,5); P4 – значения в %, «не привлекают» (коэффициент -1)./См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.





� См.: Пермская ГТРК./http://perm.rfn.ru/rnews.html?id=25747.


� См.: Ряд частей российской армии переходит на контрактную основу./http://www.svoboda.org/ll/polit/1204/ll.122404-5.asp.


� См.: Евдокимов А.В. Имидж армии – имидж России.  М.: РИЦ АИМ, 2006. С. 206-211.


� См.: Материалы пленарного заседания Общественной Палаты Российской Федерации, 2008 г. 26 сентября. М., 2008.


� См.: Армия США: модели, задачи и мотивация./� HYPERLINK "http://gt-msk.ru/discus/396-0" �http://gt-msk.ru/discus/396-0�.


� Например, в Приволжско-Уральском военном округе объектом воздействия рекламы военной службы стали 14-16 летние школьники. В канцелярские магазины и школьные базары Екатеринбурга и области поступили «агитационные» тетрадки, рекламирующие преимущества контрактной службы, на телеканалах показывали агитационные ролики, а в квартирах уральцев появились пропагандистские настенные календари. Одна серия календарей представляет собой фотографии красивых девушек на фоне военной техники. На других календарях размещены фотографии молодых людей в камуфлированной форме, которым улыбаются «интересные девчата». Военнослужащие решили повлиять на патриотические чувства подростков, которые через несколько лет достигнут призывного возраста. Совместно с тюменским полиграфическим предприятием были выпущены тетради с милитаризованными обложками. На них изображены современные образцы отечественной боевой техники, фотографии мотострелковых, танковых, и инженерных войск. Тетради украшает лозунг «Служба по контракту - дело настоящих мужчин», а на обратной стороне напечатаны адреса военных комиссариатов ПУрВО. По замыслу организаторов рекламной кампании, агитация на тетрадках поспособствует тому, что на службу в войска будут приходить «созревшие» и убежденные люди, а не солдаты, заключившие контракт из-за неудачно сложившихся жизненных обстоятельств./Мужчин в контрактные войска будут зазывать при помощи красавиц./http://www.e1.ru/news/spool/news_id-172581.html. (Прим. автора).





� Далее в тексте настоящей Концепции, если не оговорено особо, понятия «Вооруженные Силы», «армия», «Российская армия», «армия и флот» являются тождественными.
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