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МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАЙОН

628309, г. Нефтеюганск
3 мкр., 21 дом
тел./факс: 22-55-61
10 часов 00 минут
08 декабря 2015 года

здание администрации                                                                                                                
Нефтеюганского района, каб. 430
ПРОТОКОЛ № 2
Председательствовал:

	Михалев 

Владлен Геннадьевич 

	- заместитель главы администрации Нефтеюганского района, председатель комиссии


	Члены комиссии:


	

	Захаров

Александр Александрович  

	- начальник отдела социально - трудовых отношений администрации Нефтеюганского района, заместитель председателя комиссии



	Кытманова 

Дина Михайловна 
	- главный специалист отдела социально - трудовых отношений администрации Нефтеюганского района                      секретарь комиссии



	Голев 

Сергей Никифорович
	- начальник отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно – энергетического комплекса, главный государственный инспектор труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре


	Воронич 

Лиза Габдулловна
	- директор филиала № 3 Государственного учреждения - регионального отделения  Фонда социального страхования  Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре


	Голубкова 

Светлана Владимировна
	- заместитель начальника территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре по г. Нефтеюганску, Нефтеюганскому району и г. Пыть – Ях


	Евтушок 

Ольга Валерьевна 
	- начальник отдела государственной статистики в г.Нефтеюганске Территориального органа Федеральной службы Государственной статистики по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (Ханты-Мансийскстат)


	Ноговицина
Ольга Римовна
	- главный врач БУ Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганская районная больница»

	Толмачев 

Михаил Николаевич
	- управляющий ООО «СТС», координатор стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения работодателей


Приглашенные:
	Левкина 

Ольга Владимировна
	- главный специалист филиала № 3 Государственного учреждения - регионального отделения  Фонда социального страхования  Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре


	Рошка 

Ирина Викторовна
	- главный специалист отдела социально - трудовых отношений администрации Нефтеюганского района                      

	Стройлов 
Сергей Александрович
	- директор Филиала №4 АО ГП «Северавтодор»

	Крайняк 
Николай Владимирович
	- управляющего по ПБОТОС ООО «Юганскнефтепромбурсервис»

	Ахметзянова 
Виктория Николаевна
	- специалист по охране труда ООО «Югра Геология 
Сервис»

	Иванова 
Евгения Евгеньевна
	- специалист по охране труда ООО «Правдинка»

	Даниленко  
Татьяна Ивановна
	- ведущий специалист по управлению персоналом 
ООО «База производственного обслуживания»

	Косачева 
Марина Андреевна
	- инженер по охране труда ПМУП «УТВС»

	Корельцева 
Екатерина Викторовна
	- инженер по охране труда ООО «Лесо-Строительное Управление»



	Букалов
Анатолий Борисович
	- инженер по охране труда ООО «Блик»

	Вершина 
Лариса Сергеевна

	- инженер по охране труда ООО «Блик»

	Адамайтис 
Снежана Анатольевна
	- инженер по охране труда ООО «Сибирь»

	Михайлова 
Марина Алексеевна
	- ведущий специалист по ОТ и ПБ сектора ПБОТОС ООО «ЮКОРТ» 



	Оборин 

Владислав Геннадьевич
	- специалист по охране труда ООО «Веста-Сервис»

	Плотникова 

Елена Валерьевна
	- специалист ОТ и ПБ ООО «Металснабкомплект»

	Пронин 

Константин Владимирович
	- специалист по охране труда ОАО «Пойковские электрические сети»

	Семенякин 
Сергей Петрович
	- специалист по охране труда ООО «Коммунальные транспортные услуги»


ПОВЕСТКА ДНЯ:
            1. Об использовании средств Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в  Нефтеюганском районе в 2015 году.

           Докладывает:  главный специалист филиала № 3 ГУ Регионального отделения фонда социального страхования по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре Левкина Ольга Владимировна.

2. Информация о повторяющихся нарушениях законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда в организациях Нефтеюганского района в  2015 году.

Докладывает: начальник отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно – энергетического комплекса, главный государственный инспектор труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре Голев Сергей Никифорович.

3. Анализ производственного травматизма в разрезе муниципальных образований автономного округа за истекший период текущего года.

Докладывает: начальник отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно – энергетического комплекса, главный государственный инспектор труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре Голев Сергей Никифорович.
  4. Информация о  результатах сбора и обработки информации «О состоянии условий и охраны труда в организациях Нефтеюганского района  за 1 полугодие 2015 года».

 Докладывает: главный специалист отдела социально-трудовых отношений администрации района Кытманова Дина Михайловна.
 5. О мероприятиях по специфической профилактике клещевых инфекций (вакцинации).

Докладывает: главный специалист  территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре по г. Нефтеюганску, Нефтеюганскому району и г. Пыть – Яху Лысенко Дениза Владимировна.

6.  О плане работы межведомственной комиссии по охране труда на 2016 год. 

  Докладывает: главный специалист отдела социально-трудовых отношений администрации района Рошка Ирина Викторовна.
  СЛУШАЛИ:
  Открыл заседание председательствующий, заместитель главы администрации Нефтеюганского района - Михалев Владлен Геннадьевич:

Уважаемые члены комиссии, уважаемые приглашенные сегодня мы проводим очередное расширенное заседание Межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования Нефтеюганский район.  

26 ноября 2015 года в г. Ханты-Мансийске состоялось заседание Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округ - Югры, на котором рассматривался вопрос о мерах, принимаемых органами местного самоуправления муниципальных образований автономного округа в сфере профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Глава администрации Нефтеюганского района Лапковская Галина Васильевна выступила с докладом о состоянии производственного травматизма в муниципальном образовании, и организационной работе в сфере охраны труда в районе.  
Вопросы безопасных условий труда, соблюдения требований охраны труда постоянно находятся под особым контролем главы Нефтеюганского района, администрации Нефтеюганского района,  создана система управления охраной труда, реализуются муниципальная программа по улучшению условий и охраны труда, развитию социального партнерства.

Решением Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Югры работа исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район в сфере охраны труда оценена положительно. 

Сегодня в  повестке дня 6 вопросов, предлагаю приступить к работе.
По первому вопросу повестки дня:
Доклад главного специалиста филиала № 3 ГУ Регионального отделения фонда социального страхования РФ по ХМАО – Югре Левкиной Ольги Владимировны.
В 2015 году  на финансирование предупредительных по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами из федерального бюджета выделено 25 млн. рублей. 

Сумма, разрешенная страхователю на финансовое обеспечение предупредительных мер, может быть направлена по усмотрению страхователя на проведение следующих видов мероприятий: проведение специальной оценки условий труда;

приобретение работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств; санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами; проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников; обучение по охране труда отдельных категорий работников; приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов); приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи.


По Нефтеюганскому району  13 работодателей обратилось  в Фонд социального страхования за  финансовым обеспечением  предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, сумма выделенных  средств составила 4408 тыс. рублей. Обращаю внимание работодателе на качество приобретаемых СИЗ.  Средства индивидуальной защиты подлежат обязательной сертификации. 
По второму вопросу повестки дня: 
Доклад начальника отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно – энергетического комплекса, главного государственного инспектора труда в ХМАО – Югре Голева Сергея Никифоровича.

Основные часто встречающиеся нарушения требований охраны выразились в не проведении обучения и проверки знаний требований охраны труда в отношении всех работников организации  и ее руководителя в том числе; не обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты); не проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах, не проведение обязательных медицинских осмотров работников.

С 01 января 2015 года вступили в силу поправки в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающие ответственность за нарушение государственных нормативных требований охраны труда. Кратно увеличились штрафы. 
По третьему вопросу повестки дня:
Доклад начальника отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно – энергетического комплекса, главного государственного инспектора труда в ХМАО – Югре Голева Сергея Никифоровича.
За 11 месяцев 2015 года произошло тяжелых случаев: г. Нефтеюганск – 10,                     г. Сургут – 9, г. Когалым  - 4, Пыть-Ях – 4, Сургутский район – 1,                                  Нефтеюганский – 0. Смертельные случаи: г. Сургут- 10, Нефтеюганск – 5, г. Когалым  - 0, Сургутский район – 1, Пыть-Ях – 0, Нефтеюганский – 0. 
Зарегистрировано 2 групповых несчастных случая в г. Сургуте, пострадало 5 человек.  
По четвертому вопросу повестки дня:
Доклад главного специалиста отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Кытмановой Дины Михайловны (прилагается). 
По пятому вопросу повестки дня:
Доклад заместителя начальника территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре по г. Нефтеюганску, Нефтеюганскому району и г. Пыть – Ях  Голубковой Светланы Владимировны (прилагается).
По шестому вопросу повестки дня:
Информация главного специалиста отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Рошка Ирины Викторовны (прилагается). 
РЕШИЛИ:
По первому вопросу повестки дня
         1.1. Информацию принять к сведению.

         1.2. Руководителям муниципальных предприятий, учреждений своевременно обратиться в 2016 году в филиал № 3 ГУ Регионального отделения фонда социального страхования по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре с заявлением на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Информацию об исполнении направить в отдел социально-трудовых отношений администрации района в срок до 10.10.2016. 
По второму вопросу повестки дня
          2.1. Информацию принять к сведению.

2.2. Рекомендовать руководителям организаций обеспечить надлежащее соблюдение требований трудового законодательства РФ, не допускать повторения выявленных нарушений. 

По третьему вопросу повестки дня
          3.1. Информацию принять к сведению.

3.2. Отделу социально-трудовых отношений администрации района (А.А.Захаров) направить для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района анализ производственного травматизма в разрезе муниципальных образований автономного округа. 

По четвертому вопросу повестки дня
          4.1. Информацию принять к сведению.

 4.2. Рекомендовать руководителям организаций, работодателям индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории Нефтеюганского района:

 - своевременно направлять в администрацию Нефтеюганского района  информацию о состоянии условий и охраны труда в соответствии с приказом Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа  - Югры от 16.02.2012 № 1-нп «Об утверждении форм и сроков представления отчетов органами местного самоуправления об осуществлении переданных им отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда и использованию предоставленных субвенций» не позднее 10 августа текущего года - за I полугодие и по окончании года не позднее 10 февраля, следующего за отчетным, с нарастающим итогом - за II полугодие;
- обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

- взять под особый контроль соблюдение порядка и сроков проведения обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации.

По пятому вопросу повестки дня
           5.1. Информацию принять к сведению.

5.2.  Рекомендовать работодателям Нефтеюганского района своевременно проводить вакцинацию работников против клещевых инфекций. 

По шестому вопросу повестки дня
6.1. Утвердить план работы межведомственной комиссии по охране труда на 2016 год.

7. Отделу социально-трудовых отношений администрации района (А.А.Захаров) настоящее решение направить членам межведомственной комиссии по охране труда и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

	Председатель комиссии 
	В.Г.Михалев



	Секретарь комиссии                                             
	Д.М.Кытманова
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