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МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НЕФТЕЮГАНСКИЙ РАЙОН

628309, г. Нефтеюганск
3 мкр., 21 дом
тел./факс: 22-55-61
11 часов 00 минут
29 апреля 2015 года

здание администрации                                                                                                                
Нефтеюганского района, каб. 430
ПРОТОКОЛ № 1
Председательствовал:

	Михалев 

Владлен Геннадьевич 

	- заместитель главы администрации Нефтеюганского района, заместитель председателя комиссии


	Секретарь комиссии: 
	

	Захаров

Александр Александрович  

	- начальник отдела социально - трудовых отношений администрации Нефтеюганского района, секретарь            комиссии



	Члены комиссии:


	

	Голев 

Сергей Никифорович
	- начальник отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно – энергетического комплекса, главный государственный инспектор труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре


	Лысенко 

Дениза Владимировна
	- главный специалист-эксперт территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре по г. Нефтеюганску, Нефтеюганскому району и г. Пыть – Ях


	Левкина 
Ольга Владимировна 
	- главный специалист филиала № 3 Государственного учреждения - регионального отделения  Фонда социального страхования  Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре


	Евтушок 

Ольга Валерьевна 
	- начальник отдела государственной статистики в г.Нефтеюганске Территориального органа Федеральной службы Государственной статистики по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (Ханты-Мансийскстат)


	Кулинча 
Николай Николаевич
	- заместитель начальника полиции по охране общественного порядка ОМВД России по Нефтеюганскому району

	Венедиктов
Константин 

Владимирович


	- главный врач БУ Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганская районная больница»

	Толмачев 

Михаил Николаевич
	- управляющий ООО «СТС», координатор стороны полномочных представителей Нефтеюганского территориального объединения работодателей



Приглашенные:
	Копылец 

Юрий Юрьевич
	-  первый заместитель главы Нефтеюганского района


	Каск 
Ирина Александровна            
	- директор ООО «Альтернатива  - Центр» 



	Нестеров 
Александр Степанович
	- заместитель управляющего ООО «Юганскнефтепромбурсервис»

	руководители и 

специалисты организаций      
	- участники районного смотра-конкурса (27 человек) 


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Обращение Главы Нефтеюганского района Семёнова Владимира Николаевича к Всемирному дню охраны труда 2015. 
2. Об участии муниципального образования Нефтеюганский район в первой Всероссийской неделе охраны труда в г. Сочи с 13 по 17 апреля 2015 года.

Доклад главного специалиста отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Кытмановой Дины Михайловны.
3. Церемония награждения участников смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района. 

Победителей награждает первый заместитель главы Нефтеюганского района Копылец Юрий Юрьевич.
4. Церемония вручения Сертификатов доверия работодателям Нефтеюганского района.  

Сертификаты вручает начальник отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно – энергетического комплекса, главный государственный инспектор труда в ХМАО – Югре Голев Сергей Никифорович.

5. Анализ производственного травматизма в разрезе муниципальных образований автономного округа по итогам 2014 года и за истекший период текущего года.

Доклад начальника отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно – энергетического комплекса, главного государственного инспектора труда в ХМАО – Югре Голева Сергея Никифоровича.

6. О практике применения административной ответственности, вступившей в силу с 01.01.2015, за нарушение требований трудового законодательства по вопросам охраны труда,  в том числе за не проведение специальной оценки условий труда.

Доклад начальника отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно – энергетического комплекса, главного государственного инспектора труда в ХМАО – Югре Голева Сергея Никифоровича.

7. Об итогах сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда  у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нефтеюганского района за 2014 год.

Доклад главного специалиста отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Кытмановой Дины Михайловны.

8. Об участии представителей муниципального образования Нефтеюганский район в торжественной церемонии награждения победителей и призеров конкурса профессионального мастерства «Славим человека труда!» Уральского федерального округа по итогам 2014-2015 годов.

Доклад заместителя управляющего ООО «Юганскнефтепромбурсервис» Нестерова Александра Степановича.

9. Перечень и порядок предоставления документов в Фонд социального страхования на финансирование предупредительных мер по охране труда в 2015 году.

Доклад главного специалиста филиала № 3 ГУ Регионального отделения фонда социального страхования РФ по ХМАО – Югре Левкиной Ольги Владимировны.

10. Об исполнении требований приказа Министерства здравоохранения  и социального развития РФ от 17 мая 2012 № 559н «об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда».

Доклад директора ООО «Альтернатива-Центр» Каск Ирины Александровны.

11. О выполнении решения  заседания межведомственной комиссии по охране Нефтеюганского района от 11.12.2014. 

Доклад начальника отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Захарова Александра Александровича 

  СЛУШАЛИ:
  Открыл заседание председательствующий, заместитель главы администрации Нефтеюганского района - Михалев Владлен Геннадьевич:

Уважаемые коллеги! Сегодня мы проводим первое в этом году  расширенное заседание Межведомственной комиссии по охране труда. 

На повестке дня 11 вопросов.  В том числе традиционно, в ознаменование Всемирного дня охраны труда награждение победителей и призеров смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района, итоги которого подведены 10.04.2015 года.   
По первому вопросу повестки дня:
Докладывает первый заместитель главы Нефтеюганского района Копылец Юрий Юрьевич. 

Уважаемые челны комиссии, приглашенные довожу до Вашего сведения  Обращение главы Нефтеюганского района Владимира Николаевича Семёнова к Всемирному дню охраны труда. 
28 апреля Международной организацией труда (МОТ) объявлен Всемирным Днем охраны труда!  Этот день отмечается с целью привлечения внимания мировой общественности к вопросам профилактики несчастных случаев и профессиональных заболеваний, сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Всемирный день охраны труда отмечается более чем в 100 странах мира. 
Муниципальное образование Нефтеюганский район полностью поддерживает инициативы МОТ, активно их  реализует, в пределах своих полномочий. Созданы и эффективно работают Нефтеюганская муниципальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственная комиссия по охране труда. Развивается социальное партнерство, совершенствуется система взаимоотношений органов местного самоуправления, бизнеса и профсоюзов. Реализуется трёхстороннее Соглашение  на 2015 – 2017 годы. Принята новая муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда, развитие социального партнерства муниципального образования Нефтеюганский район на 2014-2020 годы». Работа администрации Нефтеюганского района  по соблюдению требований охраны труда проводится в тесном сотрудничестве с Правительством и Думой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Департаментом труда и занятости населения автономного округа, с муниципальными образованиями Нефтеюганского региона. Наш положительный опыт совместной работы был опубликован в федеральном журнале «Государственный надзор» и направлен во все муниципальные образования  Югры для изучения и применения в работе.

Обращаюсь к работодателям, руководителям организаций, трудовым коллективам района с предложением повысить внимание к проблемам безопасности труда, регулярно проводить дни охраны труда, конкурсы профессионального мастерства, семинары-совещания, «круглые столы» и другие мероприятия направленные на исключение профессиональных рисков и профессиональных заболеваний.

Обеспечение безопасности труда  работников является важнейшим фактором устойчивого социально-экономического развития Нефтеюганского района и гарантирует населению возможность вести здоровую и продуктивную жизнь на протяжении всех этапов активной трудовой деятельности.

Пусть тема Всемирного дня охраны труда в 2015 году: «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда » найдет полное понимание в сердце каждого работодателя и работника.

Поздравляю трудовые коллективы организаций Нефтеюганского района со Всемирным днем охраны труда! Уверен, претворение в жизнь основной идеи Международной организации труда: «Достойный труд – это безопасный труд» - и в 2015 году  останется для всех нас одной из главных задач в реализации конституционных прав граждан на труд в условиях соответствующих требованиям охраны труда!
Обращение опубликовано в газете «Югорское обозрение» и размещено на официальном сайте органов местного Нефтеюганского района.
По второму вопросу повестки дня:
Доклад главного специалиста отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района Кытмановой Дины Михайловны.
Здравствуйте уважаемые члены межведомственной комиссии, приглашенные. 

С 13 по 17 апреля 2015 года в преддверии Всемирного дня охраны труда в Главном Медиацентре г. Сочи прошла Первая Всероссийская неделя охраны труда. Организаторы Недели - Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации и  Межрегиональная Ассоциация содействия обеспечению безопасных условий труда «Эталон». 

Вопросы, выносимые на Всероссийскую неделю охраны труда, были связаны с совершенствованием системы обеспечения безопасности труда на производстве и сохранения здоровья работников, а также повышением уровня культуры труда в России, формированием здорового образа жизни трудящихся и пропагандой лучших практик организации работ в области охраны труда. 

Специальная оценка условий труда стала одной из центральных тем обсуждения Недели охраны труда. Рассмотрены основные виды нарушений в сфере специальной оценки условий охраны труда, вопросы качества оформления материалов специальной оценки условий труда и др. 
Министерство труда и социальной защиты  Российской Федерации планирует внести в закон о Специальной оценке условий труда ряд изменений. «Первое касается установления возможности декларировать соответствие условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда на тех рабочих местах, где по итогам измерений выявлены допустимые условия труда. 

          Вторая поправка касается «возможностей использования и учета при определении класса условий труда тех Средств индивидуальной защиты, которые по техрегламенту Таможенного союза не подлежат обязательной сертификации». Проще говоря, планируется сделать так, чтобы на класс условий труда влияло использование не только сертифицированных, но и несертифицированных средств индивидуальной защиты.

 В рамках Первой Всероссийской Недели состоялось 50 мероприятий, в том числе: третий Всероссийский съезд специалистов по охране труда, Международная выставка по промышленной безопасности и охране труда SAPE, награждение участников Всероссийского конкурса «Успех и Безопасность» - 2014.  Всего в конкурсе приняли участие 1508 муниципальных образований России, 7 469 организаций.  Конкурс проходил  по 7 номинациям. 

В номинации «Лучший субъект Российской Федерации в области охраны труда» и соответственно первым во Всероссийском рейтинге субъектов РФ  эффективности деятельности в области охраны труда был назван Краснодарский край.  

Среди муниципалитетов  лучшим органом местного самоуправления в области охраны труда в Российской Федерации стала администрация города Бийска Алтайского края.

Рекомендуем организациям активнее участвовать в конкурсах на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 
Всего в мероприятиях первой Всероссийской недели охраны труда приняло участие  около восьми тысяч специалистов в области охраны труда, в том числе  официальные делегации из 9 стран: Индии, ЮАР, Нидерландов, Италии, Финляндии, Люксембурга, Казахстана, Таджикистана и Киргизии. Международные организации: Международная организация труда, Международная ассоциация социального обеспечения, Международная ассоциация инспекций труда.
По третьему вопросу повестки дня:
Награждение участников смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций Нефтеюганского района. 

Победителей и призеров награждает первый заместитель главы Нефтеюганского района Копылец Юрий Юрьевич.
По четвертому вопросу повестки дня:
Церемония вручения Сертификатов доверия работодателям Нефтеюганского района.  

Сертификаты вручает начальник отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно – энергетического комплекса, главный государственный инспектор труда в ХМАО – Югре Голев Сергей Никифорович.
По пятому вопросу повестки дня:
Доклад начальника отдела надзора и контроля по соблюдению трудового законодательства в организациях топливно – энергетического комплекса, главного государственного инспектора труда в ХМАО – Югре Голева Сергея Никифоровича.
Анализ производственного травматизма за 2014 год подготовлен по оперативным данным, представленным Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре в соотношении с уточненными данными за 2013 год.
По данным Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре в 2014 году на производстве произошло 116 (в 2013 году - 153) несчастных случаев с тяжёлым, смертельным исходом и в групповых несчастных случаях, в которых пострадало в общей сложности 127 работающих, тогда как за 2013 год пострадало 160 работающих.

Таким образом, наблюдается снижение количества пострадавших на 20,6% .

На 31% снизилось число пострадавших со смертельным исходом на производстве в 2014 году - 29 (в 2013 году - 42) работающих.

          Снижение количества пострадавших по сравнению с прошлым годом наблюдается в 9 из 22 муниципальных образований:

	город
	район

	Нижневартовск
	с 9 до 6
	Сургутский
	с 2 до 1

	Ханты-Мансийск
	с 5 до 4
	Ханты-Мансийский
	с 2 до 1

	Нефтеюганск
	с 5 до 0
	
	

	Когалым
	с 4 до 2
	
	

	Нягань
	с 4 до 1
	
	

	Мегион
	с 2 до 0
	
	

	Радужный
	с 2 до 1
	
	


           Количество пострадавших со смертельным исходом на производстве по сравнению с прошлым годом увеличилось в 5 из 22 муниципальных образований:

	город
	район

	Сургут
	с 7 до 8
	Белоярский
	с 0 до 1

	Покачи, Пыть-Ях
	с 0 до 1
	Кондинский
	с 0 до 1

	
	
	Нижневартовский
	с 0 до 1


В городах Лангепас, Югорск, Урай, а также в Березовском, Октябрьском, Нефтеюганском и Советском районах за 2013 и 2014 годы не зафиксировано ни одного смертельного случая на производстве.

На 18,6% уменьшилось количество пострадавших на производстве с тяжёлым исходом. В 2014 году - 96 пострадавших, в 2013 году - 118.

Снижение количества пострадавших зарегистрировано в 13 из 22 муниципальных образований:
	город
	район

	Нижневартовск
	с 30 до 24
	Советский
	с 2 до 0

	Сургут
	с 25 до 21
	Березовский
	с 2 до 0

	Нефтеюганск
	с 11 до 5
	Белоярский
	с 2 до 1

	Мегион
	с 8 до 4
	Нефтеюганский
	с 1 до 0

	Нягань, Пыть-Ях
	с 4 до 2
	Кондинский
	с 1 до 0

	Югорск
	с 3 до 2
	
	

	Ханты-Мансийск
	с 3 до 2
	
	

	Лангепас
	с 3 до 1
	
	


         Увеличение количества пострадавших наблюдается в 5 из 22 муниципальных образований:
	город
	район

	Когалым
	с 9 до 10
	Советский
	с 0 до 4

	Радужный
	с 3 до 6
	Сургутский
	с 3 до 4

	Урай
	с 1 до 4
	
	


В городе Покачи и Октябрьском районе за 2014 и 2013 годы не зафиксировано ни одного случая с тяжелым исходом на производстве. 

На 80% увеличилось количество пострадавших в групповых случаях - в 2014 году - 18 (в 2013 году - 10) работающих.

Увеличение количества пострадавших в групповых случаях зарегистрировано в 5 из 22 муниципальных образований:
	город
	район

	Нижневартовск
	с 0 до 5
	Белоярский
	с 0 до 2

	Радужный
	с 0 до 2
	Ханты-Мансийский
	с 0 до 2

	Сургут
	с 0 до 3
	
	


Снижение количества пострадавших в групповых случаях на производстве зарегистрировано в 2 из 22 муниципальных образований:
	город

	Нефтеюганск
	с 4 до0

	Мегион
	с 2 до 0


В Березовском, Кондинском, Нефтеюганском, Октябрьском, Советском, Сургутском, Нижневартовском районах, а также в городах: Когалым, Лангепас, Нягань, Покачи, Урае, Югорске и Пыть-Яхе за 2014 и 2013 годы не зарегистрировано ни одного пострадавшего в групповых случаях на производстве.

Количество пострадавших со смертельным исходом на 1000 работающих снизилось на 33,3% и составило 0,04 (в 2013 году - 0,06).

В тоже время коэффициент пострадавших Ксм за 2014 год в ряде муниципальных образований превышает среднеокружной. 

В разрезе отраслей экономики значение Ксм за 2014 год составило:

· в лесной промышленности - 0,26 (в 2013 году - 0,00);

· в строительстве - 0,13 (в 2013 году - 0,14);

· на транспорте - 0,07 (в 2013 году - 0,13);

в топливной промышленности и геологии - 0,07 (в 2013 году - 0,09). 
Возможные причины происшествий:

· падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, транспортных средств и т.д.) и глубину (в шахты, ямы, рытвины и др.) - 17% (по 5 погибших);

· воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.; защемление между неподвижными и движущимися предметами, деталями и машинами (или между ними) по 14% (4 погибших);

· дорожно - транспортные происшествия; нарушения правил дорожного движения по 10% (по 3 погибших);

· удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и частицы) при работе (обращении) с ними; использование пострадавшего не по специальности по 7% (по 2 погибших);

· неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений - 4% (1 погибший);

· другие происшествия - по 17% (5 погибших).

По результатам анализа за 2014 год наблюдается общее снижение количества пострадавших в групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаях.
Снижению производственного травматизма в автономном округе способствовала организация системной работы Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве автономного округа, Департамента труда и занятости населения автономного округа, исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, служб (специалистов) по охране труда организаций и предприятий автономного округа.

По шестому вопросу повестки дня:
С 01.01.2015 вступили в силу изменения, внесенные в Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации, Федеральным Законом от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».

До 01.01.2015 действовала ст. 5.27. КоАП РФ, которая называлась: «Нарушение законодательства о труде и об охране труда»

Она состояла из двух частей:



Нарушение законодательства о труде и об охране труда - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей;

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток;

на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.



Нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет. 

С 01.01.2015 ст. 5.27. КоАП РФ называется: «Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» И состоит уже из 5 частей:


Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 2 и 3 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса, -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей;

     на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей;

на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.


Фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор), -

влечет наложение административного штрафа

на граждан в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей;

на должностных лиц - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.
Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, -

влечет наложение административного штрафа
на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей;

на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

    влечет наложение административного штрафа

    на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет;

    
на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей;

на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч рублей.
Совершение административных правонарушений, предусмотренных частью 2 или 3 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере пяти тысяч рублей;

на должностных лиц - дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей.

С 01.01.2015 действует новая статья 5.27.1 КоАП РФ, которая называется: «Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации» Она также состоит из 5 частей:


Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 - 4 настоящей статьи, 

-влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей;

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от двух тысяч до пяти тысяч рублей;

на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.
Нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей;

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей;

на юридических лиц от шестидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.


Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований или при наличии медицинских противопоказаний -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей;

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста десяти тысяч до ста тридцати тысяч рублей.


Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей;

на юридических лиц - от ста тридцати тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей.


Совершение административных правонарушений, предусмотренных частями 1 - 4 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

          влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет;

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток;

на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

Таким образом, мы видим, что с 01.01.2015 ответственность за нарушение государственных нормативных требований охраны труда значительно ужесточилась, что должно способствовать реализации основного направления государственной политики в области охраны труда, предусмотренного ст. 210 Трудового кодекса РФ, - обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников.
По седьмому  вопросу повестки дня:
Доклад главного специалиста отдела социально-трудовых отношений Кытмановой Дины Михайловны. 

Во исполнение закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда» администрацией Нефтеюганского района осуществляется сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Нефтеюганский район.  

По данным налоговых органов в Нефтеюганском районе  663 действующих организации.

Количество работников, работающих в организациях муниципального образования  по данным статистики   - 23964 человека.


Количество организаций, осуществляющих начисление страховых взносов, по данным Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования РФ по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре -  412 единиц. 

Количество работников, работающих в организациях муниципального образования, осуществляющих начисление страховых взносов, по данным Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования РФ по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре  - 16893 человек. 
За 2014 год информацию о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих экономическую деятельность на территории муниципального образования Нефтеюганский район представили 249 организаций района (АППГ-246), количество работников, работающих в отчитавшихся организациях – 16330 человек, что составило 68,14 % от общего числа работающих в районе. 

Из 249 организаций, представивших информацию о состоянии условий и охраны труда за 2014 год в 72 организациях число работников 50 и более человек. 

В 15 организациях создана служба охраны труда, в 46 организациях - штатный специалист по охране труда. Возложены обязанности по охране труда на специалистов в 8 организациях. 

С численностью менее 50 работников отчитались 145 организаций, в них имеются:

- служба охраны труда в 1 организации;

- штатный специалист в 24 организациях;

- заключен договор со специалистом, оказывающим услуги в области охраны труда в 13 организациях; 

- возложены обязанности по охране труда на специалистов в 80 организациях;

- отсутствует специалист по охране труда либо не возложены обязанности по охране труда на специалистов у 27 работодателей, представивших отчетность (список прилагается).

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.05.2012 № 559н был утвержден Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих который вступил в силу с 1 июля 2013 года. В соответствии с которым к уровню квалификации руководителей службы охраны труда предъявлены следующие требования: высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 5 лет.
Из 305 специалистов организаций, высшее  профессиональное образование (по охране труда) имеют - 46 человек (55 чел.), высшее профессиональное (техническое) – 127 человек, высшее профессиональное (гуманитарное) - 70 человек, среднее профессиональное  (техническое) – 42 человека, среднее  (профессиональное) гуманитарное – 13  человек, среднее общее  – 7 человек.

На мероприятия по улучшению условий и охраны труда в отчетном периоде работодателями израсходовано 218572,3 тыс. рублей,  в том числе предусмотренных коллективными договорами 77163,02 тыс. рублей. В расчете на 1 работника – 13,38 тыс. рублей (АППГ-16670 рублей).

В отчетном периоде в 60 организациях имеются первичные профсоюзные организации. Количество членов профсоюзов составляет 6240 человек (АППГ-12225), из них обучено по охране труда в аккредитованных обучающих организациях 196 человек. 

В 82 организациях  (АППГ - 87) имеются комитеты (комиссии) по охране труда. Количество заседаний комитетов (комиссий) в отчетном периоде составляет – 305, рассмотренных вопросов – 673.

Предварительные медицинские осмотры прошли  3344 человек, из них женщин – 1136, лица до 21 года – 143 человека; периодические медицинские осмотры прошли – 7149 человек, из них – 3044 женщины, лица до 21 года – 85 человек. Случаев профессионального заболевания  не выявлено.

В 2014 году по данным отчитавшихся работодателей произошел 1 несчастный случай (АППГ- 8), из них: смертельные – 0; тяжелые – 0; групповые – 0; легкие – 1.

Количество пострадавших 1 человек, число человекодней нетрудоспособности у пострадавших 14. Затраты и потери, связанные с нарушением производственного процесса – 13,5 тыс. рублей.

В 13 организациях за отчетный период проведена специальная оценка условий труда, количество рабочих мест  – 575, из них: с оптимальными условиями труда – 0,  допустимыми  условиями труда (2 класс) – 454 раб. мест, с вредными условиями труда 1 степени (3 класс, подкласс 3.1) – 110, с вредными условиями труда 2 степени (3 класс, подкласс 3.2) – 11,  с вредными условиями труда 3 степени (3 класс, подкласс 3.3) – 0, с вредными условиями труда 4 степени (3 класс, подкласс 3.4) – 0, с опасными условиями труда (4 класс). 

В 99 организациях (АППГ- 107) проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест, что составляет  39,75 % от числа отчитавшихся организаций.  Количество рабочих мест, на которых проведена  специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест – 6248. Количество работающих на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда – 10819 человек. 

В 118 организациях не проводилась специальная оценка условий труда и (или) аттестация рабочих мест по условиям труда за последние пять лет (список прилагается). 

За отчетный период проведено 109138 инструктажей (АППГ – 110966), из них:

вводный – 5788, первичный - 5092, внеплановый - 23375, целевой - 55329, повторный - 19554.

Обучено по охране труда в обучающих организациях, аккредитованных в Минтруде России за отчетный период – 429 руководителей и специалистов в установленном порядке. 

В 2014 году 120 организаций (АППГ-114) внедрили Систему управления охраной труда, что составляет 48,19% от числа отчитавшихся организаций. Сертификат безопасности имеют 14 организаций, в том числе: системы ДССОТ – 8, OHSAS – 6, другие – 4,  сертификат доверия имеют – 12 организаций.

Анализируя проведенную работу по сбору и обработке информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Нефтеюганский район 2014 года необходимо отметить увеличение количества организаций отчитавшихся по охране труда, внедривших Систему управления охраной труда. 

По восьмому вопросу повестки дня:
Доклад заместителя управляющего ООО «Юганскнефтепромбурсервис» Нестерова Александра Степановича.
21.04.2015  в г. Сургуте на сцене спортивно-оздоровительного комплекса «Энергетик» состоится торжественная церемония награждения победителей конкурса профессионального мастерства «Славим человека труда». 

Проект «Славим человека труда» впервые был реализован на территории Свердловской области в 2011 году.  В 2012 году проект получил статус окружного – его реализацию поддержал полномочный представитель президента РФ в Уральском федеральном округе. В 2013 году конкурс получил поддержку президента Российской Федерации. 
Целью конкурса -  повышение в общественном мнении престижа рабочих профессий и социального статуса человека труда, привлечение молодежи в производственную сферу. 
Всего в финал конкурса вышли 64 человека, из которых 12 представляли Югру. На нее приехали почти 400 делегатов из всех регионов УрФО. 

Лучших рабочих Урала чествовали полпред президента России в УрФО И.Р.Холманских, врио губернатора Югры Н.В. Комарова, а также главы других субъектов федерации, входящих в Уральский федеральный округ.

Напомню, что с 12 по 13 марта  2015 в Нефтеюганский районе  на базе                   ООО «Юганскнефтепромбурсервис» сп. Сингапай состоялся заключительный  этап конкурса профессионального мастерства «Славим человека труда» Уральского федерального округа в номинации «Лучший слесарь по ремонту нефтепромыслового оборудования».  

В конкурсе приняло участие 10 представителей нефтяных компаний:                   ООО «РН-Юганскнефтегаз»,  ООО «Юганскнефтепромбурсервис», ООО «Новатэк-Юрхаровнефтегаз», ООО «РН-Пурнефтегаз», ООО «Бурнефтегаз», ООО «Газпром нефть Новый порт», ООО «Предприятие интенсивных технологий «Сибинтэк»,    ООО «РН-Уватнефтегаз», ООО «Газпромнефть-Хантос», Челябинское Нефтепроводное Управление, (филиал) АО «Транснефть-Урал». Лучшим  в конкурсе стал Сергей Аникин слесарь-ремонтник 6 разряда ООО «Юганскнефтепромбурсервис». 
По девятому вопросу повестки дня:
Доклад главного специалиста филиала № 3 ГУ Регионального отделения фонда социального страхования РФ по ХМАО – Югре Левкиной Ольги Владимировны.
На официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганский  район размещается информация для работодателей района, граждан о деятельности Фонда социального страхования Российской Федерации, документах которые необходимо предоставлять. 
Сумма финансирования предупредительных по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в 2014 году составила 24 млн. рублей, на 2015 год – 26 млн. рублей.  57 страхователей проводили финансирование на мероприятие по охране труда в 2014 году за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации, 4 страхователям было отказано.  В  текущем периоде 2015 года 13 страхователей предоставили в Фонд социального страхования пакет документов на финансирование предупредительных мер по охране труда.    
По десятому вопросу повестки дня:

Доклад директора ООО «Альтернатива-Центр» Каск Ирины Александровны.
В соответствии с приказом Минсоцразвития от 17.05.2012 №559, вступившем в силу с 01.07.2013 установлены квалификационные требования специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда. Одним из обязательных требований к руководителям служб охраны труда, отделов, специалистов отделов охраны труда является наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности, либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда по специальности «Безопасность технологических процессов и производств». 

Профессиональная переподготовка должна быть по приказу. Это ясно. И важно! Что профессиональная переподготовка должна быть по профессиональному стандарту. И далеко не каждое учебное заведение соответствует указанному критерию. Кроме того, вузовский курс «Безопасность жизнедеятельности» и то, что по закону нужно специалистам охраны труда – разные вещи. 
Поездки на курсы переподготовки увеличивают затраты, а дистанционное образование, которое становится все доступнее, очень низкого качества. Живой лектор и куратор переподготовки всегда лучше.
И для исполнения требований выше указанного приказа был выбран Пермский национальный исследовательский политехнический университет, представляет который заслуженный работник высшей школы Российской Федерации, доктор технических наук, профессор Г.З. Файнбург, являющийся крупнейшим российским специалистом по обеспечению безопасности трудовой и производственной деятельности человека. В настоящий момент Файнбург Г.З. является директором Института безопасности труда, производства и человека Пермского национального исследовательского политехнического университета и директором Пермского сотрудничающего информационного центра по охране труда Международной организации труда.

Каковы основания такого выбора?

ПНИПУ – крупнейший ВУЗ, входящий в число лучших в стране, имеющий нефтяной факультет и институт нефти и газа (совместно с Лукойлом), имеющий институт безопасности, подготовивший более тысячи человек!

Институт – разработчик всех программ министерства труда с 2003 года и профстандарта в том числе. И, конечно, обучение в данном ВУЗе дает возможность услышать материал из первых уст. Институт – разработчик Концепции развития охраны труда в ХМАО-Югре до 2020 года, утвержденной губернатором нашего округа Натальей Владимировной Комаровой.

Институт работает на международном уровне, разрабатывает межгосударственные стандарты по СУОТ.

Профессор Файнбург Григорий Захарович – великолепный лектор и выдающийся специалист. Востребован и в европейских странах, и в странах постсоветского пространства. Сейчас он в Казахстане, на пленарном заседании юбилейной конференции, после вице-премьера, министра труда, начальника инспекции выступает с докладом о гармонизации национальных законодательств стран ЕАЭС. 20-21 мая он будет в Ханты-Мансийске на очередной Конференции по вопросам охраны труда и приглашение его на это мероприятие стало традицией для округа, потому что Директор Департамента труда и занятости населения ХМАО-Югры Варлаков Алексей Петрович понимает важность качества в решении вопросов охраны труда и безопасности на производстве. 

Это лучшее, что есть по качеству на рынке обучения.

Вот почему опираясь на закон об образовании, мы уговорили профессора заключить договор о сетевом взаимодействии и начали занятия. В нашем регионе выдано уже 17 дипломов ПНИПУ. Слушатели получили дипломы из рук человека, который внес огромнейший вклад в области охраны труда в нашей стране и в нашем округе. 

Все специалисты в области охраны труда могут быть обучены на территории округа и без отрыва от производства. Причем не исключается и корпоративное обучение, которое широко востребовано на крупнейших предприятиях страны (Лукойл, Газпром, Уралкалий и другие). По окончанию обучения выдается диплом государственного образца о профессиональной переподготовке по программе «Безопасность технологических процессов и производств», который дает право на ведение профессиональной деятельности в сфере охраны труда и промышленной безопасности. 

По одиннадцатому вопросу повестки дня:
Доклад начальника отдела социально-трудовых отношений администрации Нефтеюганского района - Захарова Александра Александровича.
11.12.2014 проведено очередное заседание Межведомственной комиссии по охране труда, рассмотрено 5 вопросов. 

В соответствии с решением комиссии на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района размещены:

 информация для работодателей о финансировании Фондом социального страхования предупредительных мер по охране труда в организациях всех форм собственности в 2015 году. 
методические рекомендации, разработанные отделом социально – трудовых отношений: «Государственное управление охраной труда на территории муниципального образования Нефтеюганский район» и «Социальное партнерство в сфере труда».
информация о внесении изменений в Приказ Минтруда России от 16.06.2014 № 375н о включении в типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению уровней профессиональных рисков пункта 32, который предполагает реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах. Все пункты решения выполнены.
ВЫСТУПИЛИ:

Начальник отдела социально-трудовых отношений Захаров Александр                 Александрович, 

Предложил Обращение главы Нефтеюганского района Владимира                              Николаевича Семёнова к Всемирному дню охраны труда включить в программы инструктажей работников организаций,  разместить на стендах кабинетов  охраны труда и уголках по охране труда в соответствии с  Постановлением Минтруда РФ от 17 января 2001  № 7 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».

Главный специалист филиала № 3 ГУ Регионального отделения фонда социального страхования РФ по ХМАО – Югре Левкина Ольга Владимировна,
Доложила, что благодаря совместной работе Фонда социального страхования и администрации Нефтеюганского района, в рамках реализации заключенного соглашения, средства на финансирование предупредительных по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2014 году освоены в полном объеме. 

РЕШИЛИ:
По первому вопросу повестки дня

1.1. Рекомендовать руководителям организаций, осуществляющим деятельность на территории Нефтеюганского района, Обращение главы Нефтеюганского района Владимира Николаевича Семёнова к Всемирному дню охраны труда 2015:
- включить в программы инструктажей работников;  

- разместить на стендах кабинетов  охраны труда и уголках по охране труда в соответствии с  Постановлением Минтруда РФ от 17 января 2001  № 7
«Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».

По второму вопросу повестки дня

2.1. Информацию принять к сведению.
2.2. Поддержать  Резолюцию третьего Всероссийского съезда специалистов по охране труда от 16.04.2015.

2.3. Продолжить консолидацию органов социального партнерства Нефтеюганского партнерства на повышение статуса и роли специалистов по охране труда в общей системе управления производством.

По третьему вопросу повестки дня

3.1. Рекомендовать организациям независимо от их организационно-правовой формы, осуществляющим деятельность на территории Нефтеюганского района, активнее принимать участие в смотрах - конкурсах на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 

По четвертому вопросу повестки дня

4.1. Рекомендовать руководителям организаций, осуществляющим деятельность на территории Нефтеюганского района, участвовать в проекте «Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей», проводимом Государственной инспекцией труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.  
По пятому вопросу повестки дня

5.1. Информацию принять к сведению.
5.2. Отделу социально-трудовых отношений (А.А.Захаров) направить Анализ производственного травматизма   с тяжелым, смертельным исходом и в групповых несчастных случаях на предприятиях Ханты-Мансийского автономного округа –Югры за 2014 год в наиболее крупные организации, осуществляющие деятельность на территории Нефтеюганского района. 

По шестому вопросу повестки дня

6.1. Информацию принять к сведению.
6.2. Руководителям организаций, осуществляющим деятельность на территории Нефтеюганского района, обеспечить своевременное проведение специальной оценки условий труда.

По седьмому вопросу повестки дня

7.1. Информацию принять к сведению.
7.2. Рекомендовать руководителям организаций, работодателям индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории Нефтеюганского района, в установленные сроки предоставлять в администрацию Нефтеюганского района  информацию о состоянии условий и охраны труда в соответствии с приказом Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа  - Югры от 16.02.2012 № 1-нп «Об утверждении форм и сроков представления отчетов органами местного самоуправления об осуществлении переданных им отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда и использованию предоставленных субвенций» не позднее 10 августа текущего года - за I полугодие и по окончании года не позднее 10 февраля, следующего за отчетным, с нарастающим итогом - за II полугодие.

По восьмому вопросу повестки дня

8.1. Информацию принять к сведению.

8.2. Признать совместную работу ООО «Юганскнефтепромбурсервис» и администрации  Нефтеюганского района по проведению всех этапов конкурса профессионального мастерства «Славим человека труда!» Уральского федерального округа положительной. 

8.3. Рекомендовать профессиональному сообществу Нефтеюганского района принимать участие в соответствующих номинациях конкурса профессионального мастерства «Славим человека труда» в 2016 году. 

По девятому вопросу повестки дня

9.1. Информацию принять к сведению.

9.2. Рекомендовать руководителям организаций обращаться в филиал № 3 ГУ Регионального отделения фонда социального страхования по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре с заявлением на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

По десятому вопросу повестки дня

10.1. Информацию принять к сведению.

10.2. Рекомендовать работодателям Нефтеюганского района обеспечить повышение квалификации специалистов по охране труда по курсу «Техносферная безопасность».
По одиннадцатому вопросу повестки дня

11.1. Информацию принять к сведению.

12. Отделу социально-трудовых отношений администрации района (А.А.Захаров) настоящее решение направить членам межведомственной комиссии по охране труда и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

	Председательствующий  
	                                                                   В.Г. Михалев



	Секретарь комиссии                                             
	А.А. Захаров                                   
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