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Постановлением Правительства РФ от 20.06.2014 N 568 "О мерах по социальной поддержке граждан Российской Федерации, самостоятельно поступивших в ведущие иностранные образовательные организации и обучающихся в них по специальностям и направлениям подготовки, качество обучения по которым соответствует лучшим мировым стандартам, и по обеспечению их трудоустройства в организации, зарегистрированные на территории Российской Федерации, в соответствии с полученной квалификацией" во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 967 "О мерах по укреплению кадрового потенциала Российской Федерации" утверждена Программа социальной поддержки граждан Российской Федерации, самостоятельно поступивших в ведущие иностранные образовательные организации и обучающихся в них по специальностям и направлениям подготовки, качество обучения по которым соответствует лучшим мировым стандартам, и обеспечения их трудоустройства в организации, зарегистрированные на территории Российской Федерации, в соответствии с полученной квалификацией.

Цель Программы - сохранение и приумножение научных, педагогических, медицинских и инженерных кадров, управленческих кадров в социальной сфере, а также поддержка граждан Российской Федерации, самостоятельно поступивших в ведущие иностранные образовательные организации, и их последующее трудоустройство.

Направления обучения: наука, образование, медицина, инженерия, управление в социальной сфере (32 специальности).

Перечень иностранных образовательных организаций, реализующих образовательные программы по специальностям и направлениям подготовки, качество обучения по которым соответствует лучшим мировым стандартам, утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.06.2014 № 1094-р с дополнениями от 28.02.2015, от 15.06.2015 и включает 288 университетов, расположенных в 32 странах.
Трудоустройство участников Программы по окончании учебы предполагается в российские образовательные организации высшего образования, научные и медицинские организации, организации социальной сферы и высокотехнологичные компании (перечень организаций-работодателей, в которые обеспечивается трудоустройство участников Программы в соответствии с приоритетами социально-экономического развития Российской Федерации, насчитывает 538 организаций и продолжает пополняться).

Участники Программы - граждане Российской Федерации, самостоятельно поступившие в ведущие иностранные образовательные организации и обучающиеся в них по очной форме обучения по образовательным программам, относящимся в соответствии с законодательством Российской Федерации к образовательным программам высшего образования (программы магистратуры, программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программы ординатуры), прошедшие конкурсный отбор для участия в Программе, заключившие с некоммерческой организацией Программы предусмотренное Программой соглашение о предоставлении мер социальной поддержки и принявшие на себя обязательства по трудоустройству в организации-работодатели в соответствии с полученной квалификацией. 
Требования к кандидатам:

гражданство Российской Федерации;

согласие с условиями Программы (в том числе, намерение после окончания учебы продолжить свою карьеру в ведущих российских компаниях);

отсутствие непогашенной судимости или неснятой судимости;

наличие документа об образовании и о квалификации (диплома бакалавра или специалиста (дипломированного специалиста);

Порядок и условия участия в Программе, критерии конкурсного отбора, механизмы трудоустройства, а также регистрация граждан Российской Федерации, претендующих на получение гранта (размер которого увеличен до 2 763.3 тыс.рублей на 11 год обучения) размещены на официальном сайте Программы (htt://educationglobal.ru).
Оператор Программы – Московская школа управления СКОЛКОВО, globaledu@skolkovo.ru, 8 800 5050 623.
