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Администрация Нефтеюганского района
департамент  финансов
приказ

	14.06.2017
	                                                                                               №  81-п___

	135-п

	


г. Нефтеюганск

О внесении изменений в приказ Департамента финансов Нефтеюганского района от 05.12.2016 № 153-п 
     П р и к а з ы в а ю:
           1. Внести в Приложение 1 «Учетная политика для целей бухгалтерского учета аппарата Департамента финансов Нефтеюганского района», следующие изменения:
1.1. Изложить в новой редакции:

           подпункт 3.9.13 «Частичная компенсация расходов на приобретение путевок (санаторно-курортных, оздоровительных, курсовок), услуг, связанных с отдыхом (проживание в гостинице, отеле, спа-отеле, хостеле, пансионате, базе отдыха, туристической базе, гостиничном комплексе, кемпинге, автокемпинге, гостевом доме, гостевых комнатах, апартаментах, бунгало, шале, коттеджах и домиках, мотеле, лагерях, горных лагерях, спортивных лагерях, детских лагерях, доме отдыха, профилактории, речные, морские круизы), (далее - услуги, предусмотренные путевкой или связанные с отдыхом) к ежегодному оплачиваемому отпуску муниципального служащего производится в размере 35 000 (тридцать пять тысяч) рублей.

Частичная компенсация расходов осуществляется только за услуги, предусмотренные путевкой или связанные с отдыхом, оказанные в пределах Российской Федерации, и не более одного раза в календарном году. 

Частичная компенсация расходов также производится на всех несовершеннолетних детей муниципального служащего в возрасте до 18 лет, а также детей, в отношении которых муниципальный служащий (супруг или супруга муниципального служащего) назначен опекуном или попечителем независимо от использования муниципальным служащим права на частичную компенсацию в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей».
подпункт 3.9.14 «Частичная компенсация расходов на приобретение путевок (санаторно-курортных, оздоровительных, курсовок), услуг, связанных с отдыхом (проживание в гостинице, отеле, спа-отеле, хостеле, пансионате, базе отдыха, туристической базе, гостиничном комплексе, кемпинге, автокемпинге, гостевом доме, гостевых комнатах, апартаментах, бунгало, шале, коттеджах и домиках, мотеле, лагерях, горных лагерях, спортивных лагерях, детских лагерях, доме отдыха, профилактории, речные, морские круизы), (далее - услуги, предусмотренные путевкой или связанные с отдыхом) к ежегодному оплачиваемому отпуску работника производится в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей.

Частичная компенсация расходов осуществляется только за услуги, предусмотренные путевкой или связанные с отдыхом, оказанные в пределах Российской Федерации, и не более одного раза в календарном году. 

Частичная компенсация расходов также производится на всех несовершеннолетних детей работника в возрасте до 18 лет, а также детей, в отношении которых работник (супруг или супруга работника) назначен опекуном или попечителем, независимо от использования работником права на частичную компенсацию в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей».
подпункт 3.9.15 «Частичная компенсация расходов производится на основании заявления муниципального служащего. 

В заявлении о частичной компенсации расходов указываются фамилия, имя, отчество (при наличии), должность муниципального служащего, место (наименование и данные организации) и период проведения отдыха (при направлении детей муниципального служащего к месту получения услуг, предусмотренных путевкой, услуг, связанных с отдыхом, указывается их фамилия, имя, отчество (при наличии) год рождения). 

К заявлению прилагаются следующие документы:

копии документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о рождении ребенка, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии (в случае предоставления частичной компенсации на детей муниципальных служащих);

копия решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) над ребенком (в случае если над ребенком установлена опека (попечительство);

копия договора (при наличии) и копия одного из документов, подтверждающего оплату услуг:

чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату услуг, при оплате наличными денежными средствами;

слип электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты;

подтверждение проведенной операции по оплате кредитным учреждением, в котором открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты) или путем перечисления денежных средств по распоряжению подотчетного лица самим кредитным учреждением.

В течение 5 рабочих дней после выхода из отпуска муниципальный служащий обязан представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением:

отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в организации;

договора (при наличии);

одного из документов, подтверждающих оплату услуг.

Частичная компенсация расходов, понесенных муниципальным служащим, осуществляется по предоставлению им всех документов.

Муниципальные служащие несут ответственность согласно законодательству Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для частичной компенсации расходов.

Муниципальным служащим и их детям компенсация стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно, осуществляется один раз в два года. В календарном году муниципальному служащему предоставляется одна из гарантий: компенсация стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно, в пределах Российской Федерации или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно.

Оплата стоимости проезда к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно, в пределах территории Российской Федерации осуществляется на основании заявления муниципального служащего и аналогично оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии решением Думы Нефтеюганского района «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района.

Предварительная оплата компенсации стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно, не производится».
подпункт 3.9.16 «Частичная компенсация расходов производится на основании заявления работника. 

В заявлении о частичной компенсации расходов указываются фамилия, имя, отчество (при наличии), должность работника, место (наименование и данные организации) и период проведения отдыха (при направлении детей работника к месту получения услуг, предусмотренных путевкой, услуг, связанных с отдыхом, указывается их фамилия, имя, отчество (при наличии) год рождения). 

К заявлению прилагаются следующие документы:

копии документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о рождении ребенка, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии (в случае предоставления частичной компенсации на детей работника);

копия решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) над ребенком (в случае если над ребенком установлена опека (попечительство);

копия договора (при наличии) и копия одного из документов, подтверждающего оплату услуг:

чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату услуг, при оплате наличными денежными средствами;

слип электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты;

подтверждение проведенной операции по оплате кредитным учреждением, в котором открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты) или путем перечисления денежных средств по распоряжению подотчетного лица самим кредитным учреждением.

В течение 5 рабочих дней после выхода из отпуска работник обязан представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением:

отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в организации;

договора (при наличии);

одного из документов, подтверждающих оплату услуг.

Частичная компенсация расходов, понесенных работником, осуществляется по предоставлению им всех документов.

Работники несут ответственность согласно законодательству Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для частичной компенсации расходов.

Работникам и их детям компенсация стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно, осуществляется один раз в два года. В календарном году работнику предоставляется одна из гарантий: компенсация стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно, в пределах Российской Федерации или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно.

Оплата стоимости проезда к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно, в пределах территории Российской Федерации осуществляется на основании заявления работника и аналогично оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии решением Думы Нефтеюганского района «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района.

Предварительная оплата компенсации стоимости расходов по проезду к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом и обратно, не производится».

           2.   Эксперту отдела правовой работы и кадров Ю.О. Чикишевой:

             - ознакомить с настоящим приказом всех работников департамента финансов под роспись; 
           - направить в МКУ "Управление по делам администрации Нефтеюганского района" для руководства и использования в работе данный приказ.

           3. Настоящий приказ подлежит размещению на официальном сайте органов  местного самоуправления Нефтеюганского района.

           4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника управления отчетности и исполнения бюджета Исакову Н. П.

Заместитель директора 

департамента финансов




   
Н.В. Курова

