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Центр развития организаций «Алеф»

г. Сургут, ул. Республики,  67, оф. 410
8 (9044) 717-617, 8 (3462) 299-111

сro_alef_surgut@mail.ru, Skype: alef-center 

	
	

	Тренинг (8 часов)

« Наследство – как передать бизнес детям»
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Результаты обучения:

· План передачи или получения бизнеса
· Легкость  взаимодействия в компании
· Сохранение рабочих и семейных отношений
 
Понятие «семейный бизнес» уже давно используется в западной практике, но до сих пор не получило широкого распространения в России. Между тем, такие компании присоединяются к новому бизнесу и вносят свои изменения в бизнес. Именно поэтому выживает в итоге только один из трех семейных бизнесов. 

На стадии запуска семейного бизнеса эти опасности особенно остры. Поэтому Семейные бизнесы в нашей стране имеют существенную специфику, составляя, по некоторым данным, до 70% от общего числа малых и средних предприятий. 

Начиная бизнес с супругом(-ой), родителями, братьями, сестрами или детьми, основатель сталкивается с дополнительными проблемами помимо обычных для любого начинающего предпринимателя. А также члены семейства часто присоединяются к новому бизнесу и вносят новые изменения в компании. 

Семейный бизнес, хотя и  имеет  ряд преимуществ перед другими компаниями, кроме этого имеет много «подводных камней», которые надо вовремя заметить и принять очень конкретные действия, ведущие к эффективным взаимовлияниям и достижениям  в развитии бизнеса.




Целевая аудитория:

· Собственник семейного бизнеса

· Директор, менеджер по персоналу  в семейном бизнесе.

· Родственники (жена, муж, дочь, сын, сестра, брат и т.п.),  работающие в семейном бизнесе. 

В программе:
·  Особенности ведения Семейного бизнеса – сильные и слабые стороны

· Система управления в Семейном бизнесе, а также как передать или  перенять управление семейным бизнесом

· Как сохранить семейные отношения  и создать конструктивное «рабочее» взаимодействие

· Вы узнаете о  12 «ключах» для создания баланса в семейном бизнесе  в ходе тренинга:

Вам знакомы такие проблемы?

· При высоких зарплатах сотрудники-родственники  перестают эффективно работать.

· Опытные, профессиональные сотрудники увольняются из вашей компании.

· Несмотря на принятые совместно всеми членами семьи решения и поставленные задачи, в реальную работу переходят  лишь некоторые. 

· Управленческие решения не выполняются или выполняются каждым «по-своему».


В результате обучения Вы:

· Составите четкий план развития отношений в СЕМЕЙНОМ бизнесе.

· Максимально задействуете ресурсы своих семейных работников.

· Освоите способы управления ресурсами семьи ДЛЯ РЕШЕНИЯ бизнес-задач.

· Апробируете приемы результативных коммуникаций, ведущих к управлению и разрешению конфликтов и эмоционально затратных рабочих ситуаций.

Мы вам гарантируем, что на нашем тренинге:

· 0% пустых разговоров, неуместных баек и прочей «воды»;

· передаем сотрудникам тщательно отобранные знания и проверенные алгоритмы результативных  продаж, а также мотивируем к улучшению стиля работы сотрудников с клиентами;

· ваш персонал сразу после тренинга будет готов применять на рабочем  месте освоенные знания и навыки (навык установления контакта с клиентом, активных «ненавязчивых» продаж, навыки работы с сомнениями и возражениями и др.).

ПО ОКОНЧАНИИ ОБУЧЕНИЯ ВСЕМ УЧАСТНИКАМ ВЫДАЕТСЯ СЕРТИФИКАТ
Ведущие программы  - дипломированные тренеры с 15-летним опытом тренерской практики,  организационного  консультирования, коучинга.

Колонюк Мария Евгеньевна,  сертифицированный бизнес-тренер международным институтом тренинга Concord Institute, USA, коуч,  оргконсультант, эксперт в управлении и разработке инновационных проектов, опыт управления свыше 15 лет.

Зырянова Елена Николаевна,  сертифицированный бизнес-тренер международным институтом тренинга Concord Institute, USA, психолог, коуч,  эксперт в организации работы конфликтных комиссий, опыт управления свыше 15 лет.

