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Лапковская 
Галина Васильевна 
Танская
Диляра Нугмановна
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Члены комиссии:
Бузунова
Мария Федоровна

Гречишников 
Александр Павлович
Михалев
Владлен Геннадьевич 
Кулак
Ирина Юрьевна 

Голев
Сергей Никифорович

г.Нефтеюганск

Пономарев Сергей Викторович 

Дианова
Ирина Анатольевна

глава администрации. Нефтеюганского 
района, председатель комиссии 
начальник отдела социально-
экономического развития комитета по 
экономической политике и
предпринимательству администрации 
Нефтеюганского района, секретарь 
комиссии

директор департамента 
заместитель главы 
Нефтеюганского района 
заместитель главы 
Нефтеюганского района

финансов
администрации

администрации

администрациизаместитель главы 
Нефтеюганского района 
председатель комитета по экономической 
политике и предпринимательству 
администрации Нефтеюганского района 
начальник отдела надзора и контроля по 
соблюдению трудового законодательства в 
организациях топливно-энергетического 
комплекса, главный государственный 
инспектор труда в ХМАО -  Югре 
(по правовым вопросам) 
помощник Нефтеюганского межрайонного 
прокурора
директор КУ Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры 
«Нефтеюганский центр занятости 
населения»



Кулинча Николай Николаевич - заместитель начальника полиции (по охране
общественного порядка) Отдела МВД РФ по 
Нефтеюганскому району

Приглашенные:
Зимина
Наталья Викторовна 
Волыптейн 
Наталья Васильевна

Программа заседания:
1. О подготовке жилищно-коммунального хозяйства к зимнему периоду, 

о проводимой работе по снижению задолженности за энергоресурсы и услуги 
ЖКК, о результатах.

2. О ситуации на рынке труда в Нефтеюганском районе.
3. О высвобождении работников учреждений образования и принятых 

мерах по их трудоустройству.

1. Глава администрации Нефтеюганского района Галина Васильевна 
Лапковская:

Социально-экономическое состояние муниципального образования 
Нефтеюганский район можно оценить как удовлетворительное, со стабильной 
динамикой роста основных показателей.
: • За 8 месяцев 2012 года:

— отмечается рост промышленного производства 106,5% (в сопоставимых
ценах);

По добыче полезных ископаемых район занимает 4 место в рейтинге среди 
муниципальных образований округа (после Сургутского района, города 
Нижневартовск и Нижневартовского района);

— темп роста инвестиций в основной капитал составил 116,0% (в 
сопоставимых ценах), 2 место среди муниципальных образований округа (после 
Сургутского района);

- объемы работ по виду деятельности «Строительство» 104,6% (в 
сопоставимых ценах) по отношению к аналогичному периоду 2011 года, 
3 место в рейтинге среди муниципальных районов после Сургутского, 
Нижневартовского районов и 9 место среди муниципальных образований.

За 7 месяцев 2012 года:
- среднесписочная численность работников в организациях, не 

относящихся к субъектам малого предпринимательства, составила 22,5 
тыс.человек, 50% работают на предприятиях промышленного производства;

- среднемесячная заработная плата работников крупных и средних 
предприятий и организаций района составила 56 592 рублей или 114% к 
аналогичному периоду 2011 года. Нефтеюганский район на 4 месте среди 
муниципальных образований автономного округа -  Югры (после города Югорск, 
Сургутского района, города Сургут).

... • За 1 полугодие 2012 года отмечается рост:
- - оборота розничной торговли 109%;

- Председатель комитета ЖКК администрации 
Нефтеюганского района

- Директор департамента образования и 
молодежной политики администрации 
Нефтеюганского района



-объема платных услуг населению 103%, в сопоставимых ценах к 
соответствующему периоду 2011 года.

2. Выступила председатель комитета ЖКК Наталья Викторовна Зимина:
1. В Нефтеюганском районе для подготовки к отопительному периоду были 

разработаны и утверждены мероприятия по подготовке объектов жилищно- 
коммунального хозяйства к работе в осенне-зимний период 2012-2013 годы.

Мероприятия разработаны на общую сумму 163,9 млн. рублей, из них 
средства бюджета района 46,2 млн. рублей, средства поселений 0,8 млн. рублей, 
средства бюджета округа 81,4 млн. рублей, средства предприятий 35,6 млн. рублей.

Общий ход подготовки объектов ЖКХ к отопительному сезону по 
состоянию на 15.10.2012 выглядит следующим образом:

№
п/п Наименование Ед.изм. План Факт % выполнения

1 Финансовые средства млн.рублей 163,9 91,7 56
2 Подготовка котельных ед. 23 23 100

4 Капитальный и текущий ремонт 
котельного оборудования шт 6 6 100

5 Подготовка ЦТП ед. 9 9 ' 100

6 Подготовка тепловых сетей (в 2- 
х трубном исполнении) км 124,5 124,5 100

7 Замена ветхих тепловых сетей км 5,1 5,1 100
8 Подготовка газопроводов км 17,6 17,6 100

9
Подготовка водопроводных 

сетей км 110,5 110,5 100

10 Замена ветхих водопроводных 
сетей км 2,9 2,9 100

11 Ремонт электрических сетей км 5,4 5,4 100
12 Подготовка жилищного фонда тыс.м2 448 448 100

14 Текущий ремонт жилищного 
фонда

млн.рублей 6,8 6,8 100

15 Капитальный ремонт 
жилищного фонда

млн. рублей 16,7 16,7 100

По поступившим 28.139.2012 из бюджета автономного округа
дополнительным средствам в размере 50,3 млн. рублей разработаны мероприятия 
по капитальному ремонту систем ТВС для подготовки к ОЗП 2012-2013 годов.

Все котельные района оборудованы резервными источниками электропитания 
от сети централизованного электроснабжения, обеспечены автономными 
резервными источниками питания ДЭС (дизельные электростанции).

Из 124,5 км муниципальных тепловых сетей за 9 месяцев произведен 
ремонт 5,1 км или 4,1%, норматив в 4% уже перевыполнен. Работы по 
дополнительно выделенным из бюджета округа средствам продолжаются.

На водопроводных муниципальных сетях произведен ремонт 2,9 км. 
Протяженность электрических сетей составляет 379,6 км. Выполнялись 

работы по ремонту и замене оборудования, сетей электропередач. Заменено и 
отремонтировано 5,4 км линий BJ1, КТПН -  10 единиц. 26 сентября на замену 1,9 
км BJI выделено дополнительно финансирование в размере 5 млн. рублей из 
бюджета муниципального образования

43 мероприятия выполнялись за счет финансирования окружного, местного 
бюджета и средств поселений.



На территории Нефтеюганского района насчитывается 541 дом общей 
площадью 448 тыс.м2 (обслуживаемыми управляющими организациями и ТСЖ). 
Частный жилищный фонд готовился к ОЗП собственниками жилья.

Во всех поселениях Нефтеюганского района силами управляющих компаний 
и ТСЖ велась подготовка жилищного фонда к осенне-зимнему периоду.

Выполнено 115 мероприятий текущего характера на жилых домах на сумму
6.8 млн. рублей. Основные мероприятия по жилищному фонду выполнены в 
августе 2012 года, непосредственно перед началом отопительного периода.

Силами управляющих организаций и ТСЖ по подготовке жилищного фонда 
проводились следующие работы:

-текущий ремонт мест общего пользования, кровель, входных крылец, 
остекление, покраска стен, полов;

- промывка и опрессовка внутридомовых систем отопления;
- ремонт оконных блоков, дверей и другие работы.
В соответствии с постановлением администрации Нефтеюганского района от

12.09.2012 № 2777-па в Нефтеюганском районе отопительный период жилищного 
фонда начался с 15.09.2012. На некоторых объектах социальной сферы, 
здравоохранения отопительный период начался раньше, в соответствии с 
поданным заявлением руководителя данного учреждения в энергоснабжающую 
организацию на подачу тепла.

2. На 10.10.2012 общая дебиторская задолженность составила 127,2 млн. 
рублей, в том числе задолженность по населению составила 103 млн. рублей (81%).

Но, несмотря на это, результатом совместно проводимой работы 
организаций коммунального комплекса, глав поселений, администрации района по 
снижению задолженности населения за предоставленные жилищно-коммунальные 
услуги удалось довести уровень собираемости платежей населения до 100% 
(с электроэнергией), что на 2,1 % выше по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года.

Для снижения задолженности по населению за жилищно-коммунальные 
услуги за период январь-сентябрь 2012 года организациями жилищно- 
коммунального комплекса проведены следующие мероприятия:

- рассмотрено дел в суде -  700;
- выписано письменных предупреждений -  8156;
- проведено бесед с неплательщиками -  6331;
- вывешено списков должников -  301;
- произведено отключение электроэнергии -  214.
Организациями жилищно-коммунального комплекса составлены 

111 графиков погашения (реструктуризации) задолженности, в том числе 
заявления обязательства с оформлением жилищной субсидии. Сумма погашенной 
просроченной задолженности, в соответствии с данными графиками составила 
1,2 млн. рублей. Также коллекторскими агентствами (ПМУП «УТВС») взыскано
5.9 млн. рублей.

Ситуация по задолженности предприятий и населения находится на 
постоянном контроле у администрации Нефтеюганского района.

На 10.10.2012 общая кредиторская задолженность составила 30,2 млн. 
рублей. Просроченная кредиторская задолженность за жилищно-коммунальные 
услуги у бюджетных учреждений и по поставленным топливно-энергетическим



ресурсам (газ, нефть, электроэнергия) у организаций жилищно-коммунального 
комплекса отсутствует.

Результаты проводимой работы:
1. Уровень собираемости платежей населения за жилищно-коммунальные 

услуги повысился за 9 месяцев 2012 года и составил 100%.
2. Просроченная кредиторская задолженность за жилищно-коммунальные 

услуги у бюджетных учреждений отсутствует.
3. Просроченная кредиторская задолженность по поставленным топливно- 

энергетическим ресурсам (газ, нефть, электроэнергия) у организаций жилищно- 
коммунального комплекса отсутствует.

3. Выступила директор КУ ХМАО -  Югры «Нефтеюганский центр 
занятости населения» Ирина Анатольевна Дианова:

За текущий год в Нефтеюганский центр занятости населения по 
Нефтеюганскому району обратилось за содействием в поиске подходящей работы 
732 человека. С учетом граждан, состоящих на учете в районе на 01.01.2012 (75 
человек), общее число граждан, ищущих работу через службу занятости, за 
текущий год составило 807 человек.

С начала года при содействии Нефтеюганского цента занятости населения в 
районе из 807 человек, зарегистрированных в поисках работы, трудоустроилось 
544 человека. Уровень трудоустройства составил 67,4% от поставленных на учет 
ищущих работу граждан (с учетом переходящего остатка ищущих работу граждан 
на начало года).

Дополнительно к 67 безработным (на 01.01.2012), состоявшим на учете в 
центре занятости было признано безработными и поставлено на учет еще 165 
человек. Снято с учета за этот период 707 человек. В результате действий службы 
занятости населения в течение текущего года 79 безработных из числа снятых с 
учета было трудоустроено, 24 направлено на профессиональное обучение, 4 
человека оформлено на досрочную пенсию.

Численность официально зарегистрированных безработных на 19.10.2012 
составляет 63 человека, из них инвалиды 4, выпускники 2.

Отчетная дата за 
период с 

01.01.2012 по 
19.10.2012

Обратилось Трудоустроено
Безработные

Зарегистрировано T рудоустроено На 19.10.2012

Выпускники 8 5 6 5 2

Инвалиды 22 10 15 9 7
Лица 

освобожденные 
из учреждений, 
исполняющих 

наказания в виде 
лишения 
свободы

1 1 1 1 0

Уровень регистрируемой безработицы на начало 2012 года составлял
0,23%, на 19.10.2012 0,22%.



За период с 01.01.2012 по 19.10.2012 работодателями Нефтеюганского 
района была заявлена потребность в работниках на 960 человек. На 19.10.2012 
заявленная потребность работодателей составляет 176 единиц.

Коэффициент напряженности на 19.10.2012 составил по району 0,4%.

4. Выступила директор департамента образования и молодежной 
политики Наталья Васильевна Вольштейн.

С 1 октября организация питания в Салымской средней 
общеобразовательной школе № 1 и Салымской средней общеобразовательной 
школе № 2 передана Пыть-Яхскому муниципальному унитарному предприятию 
«Торг-сервис». В связи с этим произошли изменения в штатном расписании:

- в Салымской средней общеобразовательной школе № 1 сокращение 6 
штатных единиц;

- в Салымской средней общеобразовательной школе № 2 сокращение 5,25 
штатные единицы.

В Салымской средней общеобразовательной школы № 1 4 работника 
уволены в связи с сокращением штатных единиц и трудоустроены в Пыть-Яхское 
муниципальное унитарное предприятие «Торг-сервис»; 1 вакансия, 1 работник 
находится в отпуске по уходу за ребенком до 3 -  х лет.

В Салымской средней общеобразовательной школе № 2 4 работника 
уволены в связи с сокращением штатных единиц. Трудоустроены в Пыть-Яхское 
муниципальное унитарное предприятие «Торг-сервис» - 3, 1 работник находится в 
отпуске по уходу за ребенком до 3 -  х лет, 1 встал на учёт в Центр занятости.

1. Комитету жилищно-коммунального хозяйства рассмотреть вопрос о 
проведении с органами внутренних дел совместной работы по выявлению и 
привлечению к ответственности граждан, незаконно пользующимися 
энергОресурсами.

2. Предприятиям, организациям, учреждениям Нефтеюганского района 
необходимо исполнять Закон РФ от 19.04.1991 №1032-1 (ред. 28.07.2012) 
«О занятости населения в Российской Федерации»

3. Критической ситуации по высвобождению работников учреждений 
образования не наблюдается. Более 90% высвобождаемых работников будет 
трудоустроено, 2 человека планируют обратиться в КУ ХМАО -  Югры 
«Нефтеюганский центр занятости населения». Предпринятые меры приведут к 
удовлетворительному результату.

Решили:

Г лава администрации района Г.В.Лапковская

Рассылка:
- членам комиссии;
- приглашенным.


