
Протокол Заседания 
Комйссий по вопросам социально-экономического развития муниципального

образования Нефтеюганский район
г. Нефтеюганск20.03.2012 год

Члены комиссии:

Осовский А.С. 
Лапковская Г.В. 
Акмурзина О.В.

Присутствовали:
Михалев В.Г. 
Черкасова J1.B. 
Гречишников А.П. 
Галиуллин М.И. 
Бузунова М.Ф.
Кулак И.Ю.

Дианова И.А.
Бурдин Антон Ильич

Отсутствовали:
Голев С.Н.

Гусенков П.В. 
Заремба В.А.

Приглашенные:

Павловский Д.В.

Вольштейн Н.В.

и.о. главы администрации Нефтеюганского района; 
первый заместитель главы Нефтеюганского района; 
секретарь комиссии;

заместитель главы Нефтеюганского района; 
заместитель главы Нефтеюганского района; 
заместитель главы Нефтеюганского района; 
заместитель главы Нефтеюганского района; 
директор департамента финансов Нефтеюганского района; 
председатель комитета по экономической политике и пред
принимательству;
директор КУ «Нефтеюганский центр занятости населения»; 
старший помощник прокурора Нефтеюганской межрайонной 
прокуратуры.

руководитель Нефтеюганской региональной группы Государ
ственной инспекции труда в ХМАО-Югре главный государ
ственный инспектор труда по правовым вопросам; 
Нефтеюганский межрайонный прокурор; 
и.о. начальника ОМВД России по Нефтеюганскому району, 
подполковник полиции.

заместитель генерального директора по производству
НРМУП «Торгово-транспортное предприятие»;
директор департамента образования и молодежной политики.

Повестка дня:

1. О ситуации на рынке труда в Нефтеюганском районе. О сокращении 
числа заявленных работодателями вакантных рабочих мест и предстоящих 
увольнениях в 2012 году работников предприятий муниципальной формы 
собственности.

Доклад: И.о. главы администрации Нефтеюганского района -  Осовский 
Александр Станиславович.

Доклад: Директора КУ ХМАО-Югры «Нефтеюганский центр занятости на
селения -  Дианова Ирина Анатольевна.

2. О причинах увольнения и принятых мерах по трудоустройству вы
свобождаемых работников.

Доклад: Заместителя генерального директора по производству НРМУП 
«Торгово-транспортное предприятие» - Павловский Дмитрий Викторович.



Слушали:
Осовский А.С. -  «Социально-экономическое состояние муниципального об

разования Нефтеюганский район можно оценить как удовлетворительной, со ста
бильной динамикой роста основных показателей. Отмечается рост в промыш
ленном производстве. Среднесписочная численность работников в организациях, 
не относящихся к субъектам малого предпринимательства, за 2011 год составила 
23,1 тыс. человек, значительная доля работающих на предприятиях с основным 
видом деятельности «Добыча полезных ископаемых»(32,1). Среднемесячная зара
ботная плата работников крупных и средних предприятий и организаций района 
составила за 2011 год 52 123,6 рублей или 114% к 2010 году. Нефтеюганский рай
он на 4 месте среди муниципальных образований автономного округа -  Югры. 
Администрацией района особое внимание уделяется ситуации на рынке труда. 
По данным Центра занятости отмечается устойчивая тенденция снижения уров
ня регистрируемой безработицы. На 09 марта 2012 года уровень регистрируемой 
безработицы составил 0,22%.За период с начала года численность зарегистриро
ванных безработных не изменилась и составила 637 человек. Трудоустроено 40 
человек, признано безработными 49 человек».

Дианова И.А. -  «В 2011 году за государственными услугами в области со
действия занятости населения обратилось 1246 жителей Нефтеюганского района, 
в том числе за содействием в поиске подходящей работы -  779 человек.

Из числа обратившихся граждан трудоустроено 532 человека, или 69,2%.
Признано безработными 260 человек.
Уровень регистрируемой безработицы на начало 2011 года составлял 0,5%, 

на конец года -  0,23%.
В 2011 году в органы службы занятости населения поступило 1128 вакан

сий.
Коэффициент напряженности на конец 2011 года составлял 0,5%.
В период с 01.01.2012 по 16.03.2012 за государственными услугами в облас

ти содействия занятости населения обратилось 185 жителей Нефтеюганского 
района, в том числе за содействием в поиске подходящей работы -  96 человек.

Из числа обратившихся граждан трудоустроено 50 человек, или 52,1%.
Признано безработными 58 человек. В конце 2011 года сведения на пред

полагаемое высвобождение в 2012 году предоставили 2 организации муници
пальной формы собственности:

- НРМУП «Торгово-транспортное предприятие» - на 7 человек (сторожа), в 
том числе 5 человек пенсионного возраста. Высвобождение состоялось, 3 челове
ка обратились в центр занятости населения, 1 человек признан безработным.

- МУ «Администрация городского поселения Пойковский» - на 2 человека, 
в том числе 1 -  пенсионного возраста. Высвобождение состоялось, обратились в 
центр занятости населения, 1 человек признан безработным.

С начала 2012 года сведения на предполагаемое высвобождение 13 работ
ников предоставили 4 предприятия Нефтеюганского района, в том числе 3 уч
реждения муниципальной формы собственности на 12 человек.

- ООО «PH-Ю ганскнефтегаз» - 1 человек, высвобождение не состоялось;
- HP МОБУ «Каркатеевская средняя общеобразовательная школа» - 5 чело

век, высвобождение не состоялось, уволены по собственному желанию,
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трудоустроены в МУП «Комбинат школьного питания»;
- МУ «Администрация сельского поселения Каркатеевы» - 1 человек (спе

циалист -  финансист), дата увольнения 27.04.2012;
- HP МОБУ «Сингапайская общеобразовательная школа» - 6 человек, по 

факту высвобождено 2 человека (мойщик посуды, калькулятор), из которых обра
тился 1 человек (калькулятор).

В регистре получателей государственных услуг зарегистрировано 153 орга
низации Нефтеюганского района, в том числе 38 муниципальной формы собст
венности. Из 153 предприятий регулярно предоставляют сведения о потребности 
в работниках 43 организации, в том числе 2 муниципальной формы собственно
сти. Эпизодически сведения о потребности в работниках предоставляют 5 учреж
дений.

В целях снижения коэффициента напряженности центр занятости регулярно 
размещает информацию в СМИ о необходимости исполнения работодателями 
ст.25 Федерального закона «О занятости населения в РФ» в части ежемесячного 
предоставления сведений о потребности в работниках в органы службы занятости 
населения. Ежемесячно в адрес предприятий направляются письма.

Павловский Д.В. -  «В 2012 году в Муниципальном предприятии Нефтею- 
ганское районное муниципальное унитарное «Торгово-транспортное предпри
ятие» уволено по сокращению штатов семь человек (7 единиц сторожей, не 
имеющих лицензию на оказание охранных услуг). По истечении срока предупре
ждения семь сторожей (женщины) уволены 31 января 2012 года.

Мероприятия по сокращению штатной численности проведены с учетом 
Приказа Министерства транспорта Российской Федерации от 08.02.2011 года № 
42 «Об утверждении Требований по обеспечению транспортной безопасности, 
учитывающих уровни безопасности для различных категорий объектов транс
портной инфраструктуры и транспортных средств автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства».

Во избежание актов незаконного вмешательства на объекты транспортной 
инфраструктуры было принято решение осуществлять охрану объектов МП 
НРМУТТП юридическим лицом, имеющим лицензию на оказание охранных ус
луг, выданных органами внутренних дел.

Пять человек из числа сокращенных работников - пенсионеры. Два чело
века предпенсионного возраста. На момент увольнения данных работников на 
предприятии имелись следующие вакансии: 1 единица - электромонтер по ремон
ту и обслуживанию электрооборудования, 1 единица - слесарь по ремонту топ
ливной аппаратуры. В связи с тем, что данные профессии требуют специального 
образования, трудоустроить работников предпенсионного возраста, подлежащих 
увольнению по сокращению штата, на предприятии не представлялось возмож
ным.

Другие мероприятия по сокращению численности штата работников в 2012 го
ду не планируется».

Решили:

1. Усилить контроль над исполнением ФЗ -  1032-1 ст. 25 «О занятости насе
ления в РФ» всем муниципальным учреждениям и бюджетным предпри
ятиям.
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2. Рекомендовать всем руководителям форм собственности, организаций 
осуществляющих деятельность в Нефтеюганском районе соблюдать ФЗ -  
1032-1 ст. 25 «О занятости населения в РФ».

Председатель комиссии Г.В. Лапковская

л


