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Муниципальное образование Нефтеюганский район
(Ханты-Мансийский автономный округ – Югра)

дума  Нефтеюганского  района  
решение
	02.02.2022
	№ 720 . 

	
	


г.Нефтеюганск

Об утверждении Положения о мерах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 20.07.2007 № 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 28.12.2007 № 201-оз 
«О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», 
от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации 
и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», руководствуясь Уставом Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

Дума Нефтеюганского района решила:

1. Утвердить Положение о мерах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района (приложение).
2.
Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорское обозрение».

	Исполняющий обязанности

Главы Нефтеюганского района

                            С.А.Кудашкин

« 02 »   февраля    2022 г.
	Председатель Думы 

Нефтеюганского района

                           Т.Г.Котова

« 02 »   февраля    2022 г.


Приложение к решению 
Думы Нефтеюганского района   
от « 02  »  февраля   2022 года 
 № 720 .
Положение 

о мерах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о мерах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Контрольно–счетной палате Нефтеюганского района (далее – Положение) устанавливает размеры и порядок предоставления мер материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности (председатель и заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района) и должности муниципальной службы 
в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района.

2. Меры материального и социального обеспечению лиц,
 замещающих муниципальные должности
Лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, за счет средств бюджета Нефтеюганского района устанавливаются следующие меры материального и социального обеспечения: 
1)
денежное содержание;

2)
надлежащие условия работы, обеспечивающие эффективное осуществление полномочий;

3)
ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительные);

4)
профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования;

5)
медицинское обеспечение;

6)
ежегодная частичная компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание лица, замещающего муниципальную должность, и его детей, а также оплата проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно; 

7)
компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года;

8)
возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

9)
страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период осуществления полномочий на сумму страховой выплаты не более годового денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность;

10)
дополнительное пенсионное обеспечение;

11)
возмещение расходов, связанных с переездом лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи из другой местности;

12)
единовременная выплата на оздоровление лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате, и его несовершеннолетних детей;

13)
компенсация стоимости расходов по проезду лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего муниципальную должность.
3. Состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района
3.1.
Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из:
1)
ежемесячного денежного вознаграждения;

2)
ежемесячного денежного поощрения;

3)
ежемесячной выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4)
ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

5)
ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6)
ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7)
премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

8)
премии по результатам работы за квартал, год;

9)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;

10)
иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

3.1.1.
Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя из ежемесячного денежного вознаграждения, установленных ежемесячных надбавок, выплат и ежемесячного денежного поощрения с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
3.2.
Расходы на оплату труда – это сумма средств, направляемая на выплату денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность, и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных пунктом 3.1., в том числе за счет средств:

1)
на выплату районного коэффициента (коэффициента);

2)
на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3)
на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами.
3.3.
Ежемесячное денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района:
3.3.1.
размер ежемесячного денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в следующих размерах:
- председателю Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района - 7268 рублей; 

- заместителю председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района – 5 451 рублей.
3.4.
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере 5,6 ежемесячного денежного вознаграждения.

3.5.
Премии по результатам работы за квартал, год.

3.5.1.
Лицам, замещающим муниципальные должности, премия по результатам работы за квартал выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда на основании решения Думы Нефтеюганского района.

3.5.2.
Лицам, замещающим муниципальные должности, премия по результатам работы за соответствующий год выплачивается в размере двух с половиной месячных фондов оплаты труда на основании решения Думы Нефтеюганского района.

3.5.3.
Премии по результатам работы за квартал, год в случае экономии фонда оплаты труда, максимальными размерами не ограничиваются.

3.5.4.
Премии по результатам работы за квартал, год выплачиваются за фактически отработанное время в календарном квартале, году. В отработанное время в календарном квартале, году для расчета размера премии включаются периоды времени, когда за лицом, замещающим муниципальную должность сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

3.5.5.
Премия по результатам работы за квартал, год выплачивается лицам, замещающим (замещавшим) муниципальные должности, а также членам семьи или иждивенцам умершего лица.

3.6.
Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий на основании решения Думы Нефтеюганского района. Максимальные размеры премий не ограничиваются.

3.7.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
3.7.1.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, и материальная помощь устанавливается в размере трех с половиной месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, замещающих муниципальные должности, в очередной оплачиваемый отпуск. 

3.7.2.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, и материальная помощь председателю Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района осуществляется на основании распоряжения об убытии в отпуск, заместителю председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района.

3.7.3.
Размер месячного фонда оплаты труда для расчета единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицу, замещающему муниципальную должность, определяется исходя из суммы средств месячного денежного содержания, установленного пунктом 3.1 (за исключением подпунктов 7,8,9) настоящего Положения, плюс 1/12 суммы премии по результатам работы за год, плюс 1/12 суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в прошедшем календарном году.

Лица, замещающие муниципальные должности, если предшествующая работа осуществлялась в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, предоставляют по новому месту работы справку содержащую информацию о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и премии по результатам работы за год по предыдущему месту работы, размер которых учитывается при расчете единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.7.4.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

3.8.
Источники финансирования денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района:

3.8.1.
Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается за счет средств бюджета Нефтеюганского района.

3.8.2.
Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности.

3.9.
Порядок индексации денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района:
3.9.1.
Индексация денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

3.9.2.
Основанием для осуществления индексации денежного содержания является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

3.9.3.
Индексация денежного содержания производится путем повышения размера денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района на коэффициент индексации. При повышении денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.9.4.
Индексация проводится не реже одного раза на основании муниципального правового акта Нефтеюганского района. 
4. Надлежащие условия работы, 
обеспечивающие эффективное осуществление полномочий
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района гарантируются надлежащие условия работы, обеспечивающие эффективное исполнение полномочий.

5. Ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительный)

5.1.
Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего муниципальную должность, состоит из:

1)
ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 40 календарных дней;

2)
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска:

для лица, работающего и проживающего в районах Крайнего Севера, продолжительностью 24 календарных дня;

для лица, работающего и проживающего в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней;

3)
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день продолжительностью 10 календарных дней.

5.2.
Ежегодный оплачиваемый отпуск лицу, замещающему муниципальную должность, может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. Лицу, замещающему муниципальную должность, может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

5.3.
По семейным обстоятельствам, уважительным причинам, в иных случаях, предусмотренных федеральными законами, лицу, замещающему муниципальную должность предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания.
6. Профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района гарантируются профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования.

                        7.  Медицинское обеспечение

Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района гарантируется медицинское обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.  Ежегодная частичная компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание лица, замещающего муниципальную должность, и его детей, 
а также оплата проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно 

8.1.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района и его несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных организациях-до 23 лет) предоставляется частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки в размере 70 процентов стоимости путевки один раз в календарном году, а так же компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно один раз в календарном году.

8.2.
Ежегодная частичная компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание лица, замещающего муниципальную должность, и его детей, а также оплата проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно осуществляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе».
9. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа 
к месту использования отпуска и обратно один раз в два года

9.1.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района предоставляется компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года.

9.2.
Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года осуществляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района».
10. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками
Возмещение расходов, связанных со служебными командировками лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского осуществляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе».

11. Страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период осуществления полномочий на сумму страховой выплаты не более годового денежного содержания лица
11.1.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района гарантируется страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период осуществления полномочий на сумму страховой выплаты не более годового денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность (далее-страхование лиц).

11.2.
Страхование лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района осуществляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе». 

12.  Дополнительное пенсионное обеспечение
12.1.
При выходе на пенсию лицу, замещавшему муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района устанавливается пенсия за выслугу лет при прекращении своих полномочий, за исключением случаев прекращения полномочий досрочно в случаях, предусмотренных пунктами 1, 5 и 8 части 5 статьи 8 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

12.2.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района дополнительное пенсионное обеспечение устанавливается в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе». 
13.
Возмещение расходов, связанных с переездом лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи из другой местности

13.1.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района гарантируется возмещение расходов, связанных с переездом лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи из другой местности.   

13.2.
Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района возмещение расходов, связанных с переездом лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи из другой местности предоставляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе». 
14. Единовременная выплата на оздоровление лица, 
замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, и его несовершеннолетних детей 
Единовременная выплата на оздоровление лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, и его несовершеннолетних детей производится 1 раз в календарном году, при уходе лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, в очередной оплачиваемый отпуск и осуществляется в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 27.06.2012 № 237 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе». 

15. Компенсация стоимости расходов по проезду лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района к месту получения услуг, предусмотренных путевкой или связанных с отдыхом, и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего муниципальную должность 

Компенсация стоимости расходов по проезду лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, к месту получения услуг, предусмотренных путевкой (санаторно-курортных, оздоровительных, курсовок) или связанных с отдыхом (проживание в гостинице, отеле, спа-отеле, хостеле, пансионате, базе отдыха, туристической базе, гостиничном комплексе, кемпинге, автокемпинге, гостевом доме, гостевых комнатах, апартаментах, бунгало, шале, коттеджах и домиках, мотеле, лагерях, горных лагерях, спортивных лагерях, детских лагерях, доме отдыха, профилактории, речные, морские круизы), и обратно к ежегодному оплачиваемому отпуску, в том числе детям лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, в пределах Российской Федерации (далее - компенсация стоимости расходов по проезду) осуществляется на основании заявления лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района, с приложением договора (при наличии), отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в организации, и аналогично оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии решением Думы Нефтеюганского района «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района».

16. Меры по материальному и социальному обеспечению лиц, 
замещающих должности муниципальной службы 
в Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района
Меры по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно–счетной палате Нефтеюганского района устанавливаются в соответствии с решениями Думы Нефтеюганского района от 27.12.2016 № 57 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, от 29.02.2012 № 174 «Об утверждении Положения «О размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтеюганского района», от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского района».
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