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Муниципальное образование Нефтеюганский район
(Ханты-Мансийский автономный округ – Югра)

дума  Нефтеюганского  района  
решение
	26.04.2016
	№  740  . 

	
	


г.Нефтеюганск

О внесении изменений в решение Думы Нефтеюганского района от 27.05.2015        № 605 «Об утверждении порядка проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядка формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании Нефтеюганский район»

В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ 
«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
Дума Нефтеюганского района решила:

1. Внести в раздел 1 приложения 1 к решению Думы Нефтеюганского района от 27.05.2015 № 605 «Об утверждении порядка проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядка формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании Нефтеюганский район» (с изменениями на 23.12.2015 № 678) следующие изменения:

1.1.
пункт 1.6 изложить в следующей редакции:

«1.6. Конкурс не проводится в следующих случаях:

а) при назначении на должность муниципальной службы лица, состоящего в кадровом резерве по предложенной должности муниципальной службы;

б)  при заключении срочного трудового договора, в том числе на время исполнения обязанностей отсутствующего муниципального служащего, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, трудовым договором сохраняется место работы;

в)
при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случаях:

изменения определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных условий труда;

реорганизации органа местного самоуправления или изменения его структуры;

ликвидации органа местного самоуправления;

упразднения структурного подразделения органа местного самоуправления;

по его просьбе или с его согласия для прохождения муниципальной службы в другой орган местного самоуправления или структурное подразделение органа местного самоуправления;

г)
при назначении на должность муниципальной службы:

старшей группы,  учреждаемую для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист»;

младшей группы, учреждаемую для выполнения функции «обеспечивающий специалист».»;

1.2.
дополнить пунктом 1.7 следующего содержания:

«1.7.
Информация о кадровом обеспечении органов местного самоуправления Нефтеюганского района размещается на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, и включает в себя:

сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в органе местного самоуправления;

квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в органе местного самоуправления.».

2.
Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение». 

Глава

Нефтеюганского района




           В.Н.Семенов
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