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Проект постановления Главы района

О внесении изменений в постановление Главы Нефтеюганского района 
от 03.11.2017 № 51-пг-нпа «Об утверждении положений об организации 
проведения аттестации муниципальных служащих Нефтеюганского района

и об аттестационных комиссиях в органах местного самоуправления 

муниципального образования Нефтеюганский район»
В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в  постановление Главы Нефтеюганского района от 03.11.2017 № 51-пг-нпа «Об утверждении положений об организации проведения аттестации муниципальных служащих Нефтеюганского района и об аттестационных комиссиях в органах местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район» следующие изменения:

1.1. В приложении № 1:

1.1.1. Пункт 2.6 дополнить словами «и утвержденный вышестоящим руководителем»;
1.1.2. Пункт 4.7 изложить в следующей редакции:

«4.7. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.»;
1.1.3. Приложение к Положению об организации проведения аттестации 
муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
1.2. Пункт 1.2 приложения № 2 после слов «Конституцией 
Российской Федерации,» дополнить словами «Федеральным законом от 02.03.2017 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации,».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 
в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Нефтеюганского района С.А.Кудашкина.
Глава района






Г.В.Лапковская 
Приложение к постановлению 

Главы Нефтеюганского района 

от ____ № ___

Приложение к Положению об организации проведения аттестации 
муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Нефтеюганский район
Утверждаю ____________________________

(должность вышестоящего руководителя)

___________   _________________

      (подпись)                    (Ф.И.О.)

"___" _____________ 20_____ г.

Отзыв

об исполнении муниципальным служащим

должностных обязанностей

за аттестационный период с ______ по ______
1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего:

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
2.   Замещаемая   должность   муниципальной  службы  на  момент  проведения

аттестации и дата назначения на эту должность:

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
3.  Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых

муниципальный служащий принимал участие:

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
4. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов

профессиональной служебной деятельности муниципального служащего:

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
5. Мнение о соответствии аттестуемого замещаемой должности муниципальной службы и предложения непосредственного руководителя аттестационной комиссии 
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии успешного обучения по программам дополнительного профессионального образования; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы (обоснование))

Перечень прилагаемых документов:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Примечание: при отрицательном отзыве к отзыву должны прилагаться документы, свидетельствующие о неудовлетворительном выполнении работы (некачественно подготовленные документы муниципальным служащим; обоснованные заявления, жалобы на некомпетентность муниципального служащего; документы, подтверждающие неспособность самостоятельно принимать решения, подготавливать проекты правовых актов органов местного самоуправления, рассматривать обращения, выполнять иную работу вследствие недостаточной квалификации и др.).

Непосредственный руководитель аттестуемого муниципального служащего:

_____________      _________         _____________________     ____________

 (должность)                                 (подпись)                                (расшифровка подписи)                           (дата)

С отзывом ознакомлен

_______________________     _______________       ____________

 (Ф.И.О. аттестуемого)                                                       (подпись)                               (дата)
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