НПА

проект постановления 
Главы Нефтеюганского района 

О внесении изменений в постановление
Главы Нефтеюганского района от 28.06.2012 № 40-п


В соответствии со статьями 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования Нефтеюганский район и в целях социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Думы Нефтеюганского района, п о с т а н о в л я ю:

1.	Внести в постановление Главы Нефтеюганского района от 28.06.2012 № 40-п «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Думы Нефтеюганского района» (в редакции на 10.02.2014 № 40-п) следующие изменения:
1.1. в приложении 1:
1.1.1. пункт 2.1 дополнить подпунктом 2.1.1 следующего содержания: 
«2.1.1. Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя из должностного оклада, установленных ежемесячных надбавок с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»;
1.1.2.	во втором абзаце подпункта 2.6.1 пункта 2.6 цифру «4» исключить;
1.1.3. пункт 2.8 дополнить подпунктом 2.8.7 следующего содержания:
[bookmark: _GoBack]«2.8.7. Переведенным работникам из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой, а также переведенным внутри их структур, в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, их структурных подразделениях, из которых был переведен работник, на основании предоставленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.»;
1.2. в приложении 4:
1.2.1.	пункта 5.2 изложить в следующей редакции: 
«5.2. Поощрение по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается не позднее второго месяца, следующего за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за IV квартал выплачивается по 31 марта следующего года включительно, на основании распоряжения Главы района.»;
1.2.2. дополнить пунктом 5.7 следующего содержания: 
«5.7. Премия рассчитывается в следующем порядке:
- проработавшим в занимающей должности, полный календарный квартал по занимающей должности;
- проработавшим  на разных должностях, выплата поощрения производится в том органе местного самоуправления Нефтеюганского района или его структурном подразделении, где лицо, занимающее должность, не отнесенное к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение осуществлял свою деятельность, пропорционально фактически отработанному времени по занимающей должности.
- уволившимся в порядке перевода из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой, а также внутри их структур, при условии ликвидации учреждения из которого был переведено лицо занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение, выплата поощрения производится по последнему месту работы на основании справки, подтверждающей период работы и размер месячного фонда оплаты труда по занимающей должности.»;
1.2.3.	пункт 6.3 изложить в следующей редакции:
«6.3. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, состоящим в списочном составе на конец года (31 декабря), а также лицам уволившимся с работы в порядке перевода из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой, а также внутри их структур,  в органы местного самоуправления поселений в границах Нефтеюганского района, в муниципальные казенные учреждения Нефтеюганского района, а так же  в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности, в связи с расторжением трудового договора (контракта) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора (контракта) в связи со смерть работника.
Премия выплачивается лицам, проработавшим на разных должностях, пропорционально фактически отработанному времени по каждой должности.».
2.	Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение». 



Глава 
Нефтеюганского  района							В.Н.Семенов






