Проект постановления
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О внесении изменений в постановление 
Главы Нефтеюганского района от 28.06.2012 № 40-п


В соответствии со статьями 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования Нефтеюганский район и в целях социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Думы Нефтеюганского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление Главы Нефтеюганского района от 28.06.2012
№ 40-п «Об утверждении положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Думы Нефтеюганского района» (в редакции на 16.04.2013 № 52-п) следующие изменения:
1.1. В пункте 1.5. постановляющей части исключить слова «, квартал, год»;
1.2. Постановляющую часть дополнить пунктом 1.6. следующего содержания:
«1.6. Форму ведомости на выплату премии по результатам работы за квартал, год согласно приложению 6.
1.3. В приложении 1:
1.3.1. Пункт 2.6.1. дополнить абзацем следующего содержания:
«Премия по результатам работы за 4 квартал в случае полученной экономии фонда оплаты труда максимальным размером не ограничивается.»;
1.3.2. Пункт 2.6.2. дополнить абзацем следующего содержания:
«Премия по результатам работы за год в случае полученной экономии фонда оплаты труда максимальным размером не ограничивается.»;
1.3.3. В пункте 2.6.3. исключить слова «не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом»;
1.3.4. В пункте 2.7.1. слова «по распоряжению» заменить словами «на основании распоряжения»;
1.3.5. В подпункте 2.8.5 пункта 2.8 части 2 слово «шести» заменить словом «одиннадцати»; 
1.3.6. Пункт 2.8. части 2 дополнить подпунктом  2.8.5.1 следующего содержания:
«2.8.5.1. Переведенным работникам из одного органа местного самоуправления Нефтеюганского района в другой, а также переведенным внутри их структур, в стаж работы для получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в органах местного самоуправления Нефтеюганского района, их структурных подразделениях, из которых был переведен работник, на основании представленной справки о том, что данному работнику единовременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.»;
1.4. Пункт 5.2 части 5 приложения 4 в следующей редакции:
«5.2. Премия по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается 
в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за IV квартал выплачивается с 20 декабря текущего года по 31 марта следующего года включительно на основании распоряжения Главы Нефтеюганского района».
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорское обозрение». 
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