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КУ «Нефтеюганский центр занятости населения»
информирует

Соискателям 

Уважаемые  граждане, вынужденно покинувшие территорию Украины!

Если Вы не прошли регистрацию в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» просим Вас обратиться по адресу: г. Нефтеюганск, 2 мкр., дом 24 (вход со двора), 1 этаж, кабинет 104, тел. 8-3463-221560 либо кабинет 102, тел. 8-3463-224204 для учета и получения бесплатной государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы. Часы приема граждан:  понедельник, среда, пятница  с 9.00  до 17.00, вторник с 12.00 до  20.00, четверг с 11.00 до 19.00 часов.

Уважаемые  граждане Нефтеюганского региона!

На каких специалистов в сентябре спрос?

Вот и закончилось лето. А осень большинством из нас еще с детства воспринимается как пора хлопот и перемен в жизни. Некоторые специально к сентябрю планируют походы по собеседованиям, перетряхивают и пополняют свое портфолио. Но вначале, конечно же, изучают ситуацию, сложившуюся на рынке труда, чтобы понять: насколько востребована в данный момент их профессия, может быть, есть смысл пройти переобучение? Особенно это важно для возрастных соискателей. 

Попробуем выяснить, какие специалисты в этом месяце пользуются спросом у работодателей. Итак, всего на портале Работа@Mail.Ru на данный момент опубликовано 352 723 вакансии, распределение же их по профессиональным областям выглядит так: 

1. Продажи — 134260 вакансий;

2. Начало карьеры — 39696 вакансий;

3. ИТ, телеком — 34559 вакансий;

4. Банки — 32166 вакансий;

5. Строительство — 30954 вакансии;

6. Производство — 26581 вакансия;

7. Бухгалтерия — 26107 вакансий;

8. Маркетинг — 25800 вакансий;

9. Рабочий персонал — 25401 вакансия;

10. Административный персонал — 23482 вакансии;

11. Транспорт — 21041 вакансия;

12. Туризм — 17419 вакансий;

13. Медицина — 11322 вакансии;

14. Управление персоналом — 9144 вакансии;

15. Топ-менеджмент — 7331 вакансия;

16. Автомобильный бизнес — 6764 вакансии;

17. Страхование — 6137 вакансий;

18. Юриспруденция — 5059 вакансий;

19. Безопасность — 4864 вакансии;

20. Консультирование — 4748 вакансий;

21. Наука, образование — 4331 вакансия;

22. Закупки — 4023 вакансии;

23. Искусство, медиа — 3961 вакансия;

24. Добыча сырья — 3495 вакансий;

25. Домашний персонал — 3287 вакансий;

26. Спорт, фитнес — 3164 вакансии;

27. Инсталляция — 2805 вакансий;

28. Госслужба — 612 вакансий. 

 «Продажи» — вне конкуренции!

Таким образом, наибольшее количество вакансий (как и в предыдущие месяцы) наблюдается в сфере «Продажи». Повышенным же спросом у работодателей пользуются следующие специализации.

1. Розничная торговля — 60020 вакансий;

2. Продавец в магазине — 46283 вакансии;

3. Начальный уровень, мало опыта — 34568 вакансий;

4. Прямые продажи — 33120 вакансий;

5. Торговые сети — 27712 вакансий;

6. Менеджер по работе с клиентами — 26456 вакансий;

7. Продукты питания — 22165 вакансий;

8. Оптовая торговля — 15514 вакансий;

9. Управление продажами — 14587 вакансий;

10. Торговый представитель — 14 162 вакансии. 

При этом из 134 284 представленных на сайте вакансий в 8536 случаях работодатели ждут отклика от соискателей с опытом работы от 3-х лет, а в 851 случае они отдадут предпочтение кандидату с опытом работы от 6-и лет. Таким образом, возрастные соискатели могут смело откликаться на эти вакансии. Тем же, кто только хочет попробовать себя в продажах, стоит обратить внимание на вакансии, в которых не требуется опыта работы — таких на нашем портале свыше 74 000 объявлений! Таким образом, сфера «Продажи» остается той самой палочкой-выручалочкой для всех, кто не может по тем или иным причинам найти работу по своей основной специальности. 

Если вы только планируете найти себя в этой сфере, вам стоит прослушать специализированные курсы, на которых вы ознакомитесь с техникой продаж, искусством бесконфликтного общения с покупателями и т.д. Впрочем, нередко работодатель предпочитает обучать новичков (вне зависимости от их возраста!) своими силами, дабы «подогнать» их под специфику компании.  Ну, очень высокие технологии

Второе место в нашем топе заняла профессиональная сфера «Начало карьеры». Но в свете тематики нашего разговора, мы сразу же перейдет к следующему «призеру» — «ИТ, телеком». Наибольшим спросом у работодателей здесь пользуются следующие специализации:

1. Программирование, разработка; 

2. Продажи;

3. Телекоммуникации;

4. Инженер;

5. Управление проектами; 

6. Интернет; 

7. Поддержка, Helpdesk; 

8. Системная интеграция; 

9. Системный администратор. 

И не стоит считать эту профессиональную сферу «вотчиной молодых»: опытные специалисты оказываются востребованы и здесь.

Опытные специалисты нужны всегда!

Стоит сказать особо о профессиональных областях, которые, хоть и не вошли в топ-3 самых популярных у работодателей, но демонстрируют явный спрос на соискателей с опытом свыше 6-и лет. Это:

1. Строительство;

2. Производство;

3. Топ-менеджмент;

4. Бухгалтерия

Таким образом, возрастные соискатели могут обратить свое внимание на вакансии, размещенные в этих областях. 
Посмотрим  наличие вакантных должностей и свободных рабочих мест на предприятиях, учреждениях и организациях города Нефтеюганска и Нефтеюганского района. 
Повышенным же спросом у работодателей пользуются следующие профессии/должности:

1. Водитель автомобиля- 126 вакансий;

2. Машинист (различных специализаций)- 117 вакансий;

3. Слесарь (различных специализаций) – 94 вакансии;

4. Электромонтер (различных специализаций) – 73 вакансии;

5. Охранник  - 72 вакансии;

6. Специалиcт (различных специализаций) – 67 вакансий;

7. Уборщик производственных и служебных помещений – 60 вакансий;

8. Инженер (различных специализаций) – 57 вакансий;

9. Моторист (различных специализаций) – 53 вакансии;

10.  Врач – 45 вакансий;

11.  Электрогазосварщик – 39 вакансий;

12.  Повар – 37 вакансий;

13.  Оператор (различных специализаций) – 36 вакансий;

14.  Бурильщик капитального ремонта скважин 27 вакансий;

15.  Мастер (различных специализаций) – 26 вакансий;

16.  Токарь – 24 вакансии;

17.  Учитель (различных специализаций) – 18 вакансий;

18.  Дворник – 17 вакансий;

19.  Кухонный рабочий – 16 вакансий;

20.  Официант – 14 вакансий;

21.  Юрисконсульт – 9 вакансий.
И не стоит заранее настраивать себя на неудачу: «Мне не 20 лет, поэтому я никому не нужен!» Постройте свое резюме не исходя из того, что делали на прежних местах работы, а из того, чего добились. Покажите результаты вашей деятельности за последнее время. А в сопроводительном письме отметьте, что, нанимая вас на работу, компания приобретет не просто отличного исполнительного сотрудника, но человека, который сможет делиться знаниями с молодыми специалистами и выращивать кадры внутри коллектива. Ни один работодатель не откажет человеку, который поможет ему или сэкономить, или заработать деньги».

И напоминаем, что получить направление на переобучение можно, обратившись в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» в отдел содействия занятости населения, профессионального обучения, профориентации, тел. 8-3463-224204. 









