Внимаю работодателей!
Уважаемые работодатели, приглашаем на семинар: «Порядок трудоустройства иностранных граждан в 2019 году» для кадровых служб работодателей, привлекающих иностранных работников при участии АНО Центр социальной адаптации и интеграции мигрантов «Единство».

Мероприятие будет проходить 26.02.2019 в г.Нефтеюганске в помещении МБУК «Городская библиотека» по адресу: г.Нефтеюганск, микрорайон 2 А, дом 8, кабинет 173.  Начало проведения - 11:00. 
Программа семинара: 

Длительность 5 часов
Целевая аудитория: 

· руководители малых и средних предприятий; 

· руководители и сотрудники служб персонала (отделов кадров); 

· профильных структурных подразделений организаций;

· бизнес тренеры;

· соискатели на вакантные рабочие места в службы персонала компаний, использующих труд иностранных работников

В результате освоения дисциплины слушатель программы изучает:

· нормы действующего законодательства, регулирующие порядок и правила привлечения иностранной рабочей силы, а также практику его применения;

· особенности оформления документов, связанных с привлечением и использованием иностранных работников в РФ;

· регулирование трудовой деятельности с участием иностранных граждан в РФ в индивидуально-договорном порядке (с помощью трудового договора; договора гражданско-правового характера);

· виды и степень ответственности за нарушение требований порядка привлечения и использования иностранных работников в РФ.

Вопросы к рассмотрению:

1. Определение правового статуса иностранного соискателя. Категории иностранцев, которым для работы в России не требуется получать патент или разрешение на работу. 

2. Существующие ограничения при трудоустройстве иностранных граждан с различным правовым статусом: риски очевидные и скрытые. Работа за пределами региона нахождения работодателя, возможность командировок и дистанционной работы. Совместительство и совмещение должностей. Сферы деятельности, работа в которых «противопоказана» иностранцам. Способы снижения и исключения рисков.

3. Алгоритм трудоустройства иностранного персонала. Перечень документов, необходимых для безопасного найма работников-иностранцев с различным правовым статусом. Требования к представленным документам. Минимизация и оптимизация документооборота. 

4. Заключение договора с иностранным работником. Алгоритм действий после заключения договора. Дополнительные обязанности работодателя в 2018-м и 2019-м годах.

5. Порядок и правила уведомлений органов власти. Виды уведомлений. Как правильно заполнить уведомление и почему 99% работодателей нарушают установленный порядок уведомления. 

Срок давности привлечения к ответственности за нарушение порядка подачи уведомлений и как его использовать.

6. Миграционный учет. Порядок постановки на учет различных категорий мигрантов. Кто теперь за него отвечает. Уведомление об убытии.

7. Отстранение и увольнение. Последовательность действий в случае окончания сроков действия документов работника. 

8. Профилактика правонарушений и экстремизма в трудовых коллективах.

9. Ответы на вопросы.

Информацию о возможности участия Вашего представителя просим направить в адрес КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» не позднее 21.02.2019 на E-mail: nrczn2@yandex.ru с пометкой «Семинар по ИРС» с указанием контактных данных участника по прилагаемой форме: 
«    На фирменном бланке организации 
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