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КУ «Нефтеюганский центр занятости населения»

информирует

Ситуация на рынке труда 

в городе Нефтеюганске и Нефтеюганском районе

на 07 сентября 2017 года

В г.Нефтеюганске за период с 30 августа по 07 сентября 2017 года в г.Нефтеюганске численность зарегистрированных безработных граждан увеличилась на 5,8% (3 чел.).    

По состоянию на 07 сентября 2017 года численность безработных граждан по городу Нефтеюганску, зарегистрированных в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения», составляет 52 человека (на 30 августа 2017 года – 49 чел.).

Количество вакансий, заявленных работодателями г.Нефтеюганска в                      КУ «Нефтеюганский центр занятости населения», уменьшилась на 11,7% и составляет 1391 единиц (на 30 августа 2017 года – 1575 ед.).

Численность работников, предполагаемых к высвобождению, уменьшилась на 35,2%  и  составляет  35 человека (на 30 августа 2017 года -   54 чел.).

По состоянию на 07 сентября 2017 года работников, находящихся в простое, работающих неполное рабочее время по инициативе работодателя, не зафиксировано. 
В Нефтеюганском районе за период с 30 августа по 07 сентября 2017 года в Нефтеюганском районе численность зарегистрированных безработных граждан снизилась на 2 чел.   

По состоянию на 07 сентября 2017 года численность безработных граждан по Нефтеюганскому району, зарегистрированных в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения», составляет  18 человек (на 30 августа 2017 года – 20 чел.).

Количество вакансий, заявленных работодателями Нефтеюганского района в  КУ «Нефтеюганский центр занятости населения», уменьшилась на 1,8% и составляет 974 единицы (на 30 августа 2017 года – 992 ед.).

Численность работников, предполагаемых к высвобождению, уменьшилась на 33,3% и составляет 6 человек (на 30 августа 2017 года  -  9 чел.).

По состоянию на  07 сентября 2017 года 1 работник находится в простое, по инициативе работодателя. Информация о предстоящем увольнении работников в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата, поступала на одного работника по основанию увольнения - сокращение штата.

